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نظــــرة عامـــــة
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المساهمون الكرام

يسرني نيابة عن مجلس إدارة الشركة العمانية للاتصالات )عمانتل( أن أقدم لكم ملخصاً عن نتائج عمليات الشركة لعام 2016م.

الأداء التشغيلي للمجموعة

الإيرادات  

لقــد شــهدت إجمالــي إيــرادات المجموعــة كمــا فــي ديســمبر 2016م إرتفاعــاً بنســبة 3.2% لتصــل إلــى 523.6 مليــون ريــال مقارنــة بـــ 507.3 مليــون ريــال 
خــال نفــس الفتــرة مــن عــام 2015م.

كمــا ســجلت إيــرادات الشــركة مــن الأعمــال المحليــة نمــواً بنســبة 3.1% لتصــل إلــى 519.3 مليــون ريــال مقارنــة بـــ 503.7 مليــون ريــال خــال نفــس الفترة 
مــن عــام 2015م، حيــث تســاهم الإيــرادات المحليــة بنســبة 99% مــن إجمالــي إيــرادات المجموعــة. وقــد جــاء النمــو مدعومــا بنمــو جيــد فــي إيــرادات 
النطــاق العريــض بنســبة 11% ونمــو أعمــال الجملــة بنســبة 19%  فيمــا واصلــت إيــرادات الخدمــات التقليديــة كالمكالمــات والرســائل النصيــة القصيــرة 

 .)OTT(  إنخفاضهــا نتيجــة تأثيــر وســائل الأتصــالات والتراســل عبــر الأنترنــت

المصروفات 

إرتفعــت المصروفــات التشــغيلية للمجموعــة بنســبة 6.5% لتصــل إلــى 396.1 مليــون ريــال مقارنــة ب 372 مليــون ريــال خــال نفــس الفتــرة مــن عــام 
2015م. وقــد إرتفعــت المصروفــات التشــغيلية )بإســتثناء تكلفــة المبيعــات والإهــاك والأتــاوة( بنســبة 0.2% مقارنــة بالعــام الســابق فيمــا ارتفعــت 
مصروفــات الإهــاك والإطفــاء بنســبة 16.3% نتيجــة إســتثمارات الشــركة فــي توســعة شــبكات الاتصــالات المتنقلــة والثابتــة لتلبيــة الطلــب المتزايــد 

علــى خدمــات النطــاق العريــض.

الأربــاح 

حققــت المجموعــة أرباحــا صافيــة بعــد خصــم الضرائــب بلغــت 116.7 مليــون ريــال مقارنــة ب 48.5 مليــون ريــال حققتهــا المجموعــة فــي عــام 2015م 
مســجلة بذلــك إرتفاعــا بنســبة 140.6%، علمــا بــأن أربــاح الشــركة لعــام 2015م تضمنــت مخصصــات لشــطب قيمــة الإســتثمار فــي شــركة تابعــة 
ومخصصــات أيضــا لتنفيــذ برنامــج إنهــاء الخدمــة الإختيــاري، وفــي حالــة إســتثناء هــذه المخصصــات فــإن الأربــاح الصافيــة للشــركة خــال عــام 2015م 

كانــت ســتصل إلــى 115 مليــون ريــال. 

بلــغ عائــد الســهم الواحــد خــال الفتــرة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2016م مبلغــا قــدره 0.156 ريــال مقارنــة بعائــد قــدره 0.065 ريــال خــال نفــس الفتــرة 
مــن 2015 .

تقرير رئيس مجلس الإدارة عن نتائج السنة المالية المنتهية في ٣١ ديسمبر 2016م	

تقـــريــــــــر
رئيس مجلس 

الإدارة
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تقرير رئيس مجلس الإدارة عن نتائج السنة المالية المنتهية في ٣١ ديسمبر 2016م	

توزيعات الأرباح

ــاح  ــى توزيعــات الأرب ــة العامــة للشــركة ، هــذا بالإضافــة إل ــاح بقيمــة 70 بيســة للســهم خاضعــة لموافقــة الجمعي ــ�ع أرب أوصــى مجلــس الإدارة بتوزي
المرحليــة بقيمــة 40 بيســة للســهم والتــي تــم دفعهــا للمســاهمين فــي شــهر أغســطس 2016 والتــي ترفــع توزيعــات الأربــاح الختاميــة إلــى 110 بيســة 

للســهم فــي الســنة الماليــة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2016م. 

رفع نسبة الأتاوة

قامــت هيئــة تنظيــم الاتصــالات فــي الســلطنة بإعــادة نســبة الأتــاوة المفروضــة علــى الإيــرادات الإجماليــة لشــركات الاتصــالات مــن 7% إلــى النســبة 
المعمــول بهــا ســابقا وهــي 12% وذلــك إعتبــارا مــن 1 ينايــر 2017م، كمــا صــدر المرســوم الســلطاني رقــم 2017/9 فــي 19 فبرايــر 2017 بموجبــه تــم رفــع 

نســبة ضريبــة الدخــل المفروضــة علــى الشــركات مــن 12% إلــى %15. 

الشركات التابعة:

 عمان للبيانات الرقمية ش م م: هي إستثمار مشترك مع شركة  4Trust ) شركة تابعة للشركة الوطنية للتجارة( ، ويبلغ رأس ١)))
المال المدفوع للشركة مليون ونصف المليون ريال، حيث تمتلك عمانتل منها نسبة 60%. وقد إرتفعت إيرادات الشركة بنهاية ديسمبر 

2016م لتصل إلى 4.8 مليون ريال مقارنة بمبلغ  3.8 مليون ريال خلال نفس الفترة من العام الماضي محققة نمواً بنسبة 26.6% ، وقد ارتفعت 
نسبة أرباح الشركة قبل احتساب الفائدة والضريبة والإهلاك والإطفاء لتصل إلى 20% إرتفاعا من نسبة 13% خلال عام 2015م، بلغت خسائر 

الشركة 0.4 مليون ريال خلال الفترة المنتهية في ديسمبر 2016م مقارنة بخسائر قدرها 0.9 مليون ريال خلال عام 2015م. 

عمانتل فرنسا أس أي أس: هي شركة مملوكة بنسبة 100% من قبل عمانتل وستكون مسؤولة عن إرساء وصيانة كابل آسيا أفريقيا ٢)))
وأوروبا-1 في فرنسا، ويمنح تأسيس هذه الشركة عمانتل حضوراً عالمياً بإعتبارها المشغل الوحيد من منطقة الشرق الأوسط الذي يمتلك 
نقطة إرساء في الإتحاد الأوروبي وستوفر نقطة وصول مفتوحه لجمي�ع المساهمين في تحالف كابل آسيا أفريقيا أوروبا -1 لأسواق الإتحاد 

الأوروبي و من المتوقع أن يدخل كابل آسيا أفريقيا أوروبا -1 الخدمة في منتصف عام 2017م.

شركة وورلدكول المحدودة للاتصالات: وقعت عمانتل في تاريخ 11 أكتوبر لعام 2016م إتفاقية شراء أسهم مع شركة وورلدكول للخدمات ٣)))
وشركة فيريت للإستشارات لبي�ع كامل حصة عمانتل في شركة وورلدكول. ويقوم المشترون حاليا بإنهاء الإجراءات المتعلقة بالأتفاقية 

والتي تخضع لموافقة الجهات الرقابية بما في ذلك تقديم عرض لشراء أسهم صغار المساهمين بشركة وورلدكول في باكستان. وقد صنفت 
شركة وورلدكول المحدودة للإتصالات في 31 ديسمبر لعام 2016م “كأصول محتفظ بها للبي�ع”. ولن يكون لإتمام هذه العملية أي تأثير مالي 

جوهري على الأرباح المعلن عنها لمجموعة عمانتل. 

شركة إنترنت الأشياء ش م م )ممكن(: تمتلك عمانتل حصة تبلغ  55% في هذه الشركة، ويتمثل نشاط الشركة الرئيسي في تطوير ٤)))
تطبيقات وخدمات لمجموعة واسعة من الأجهزة والأدوات الذكية والتخاطب بين الألأت)M2M(، ومن المتوقع أن تبدأ الشركة عملياتها 

التجارية في عام 2017م.                                                                                                                                                                                                                                                                    

الشركات الشقيقة:

)١( الشركة العمانية للألياف البصرية ش.م.ع.ع: تمتلك عمانتل حالياً حصة قدرها 40.96% من أسهم الشركة العمانية للألياف البصرية. 
إرتفعــت إيــرادات الشــركة كمــا فــي 31 ديســمبر 2016م بنســبة 29% لتصــل إلــى 29.1 مليــون ريــال مقارنــة ب 22.6 مليــون ريــال خــال نفــس الفتــرة 
مــن عــام 2015م. وحققــت الشــركة أرباحــاً صافيــة بعــد خصــم الضرائــب بلغــت 2.5 مليــون ريــال خــال الفتــرة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2016م 

مقارنــة بـــ 1.6 مليــون ريــال فــي ذات الفتــرة مــن 2015م. 

 )٢( خــط المعلومــات ش.م.م: تمتلــك عمانتــل 45% مــن أســهم شــركة )انفولايــن(، وقــد نمــت إيــرادات الشــركة كمــا فــي 31 ديســمبر 2016م بنســبة 
ــرة مــن 2015م. فيمــا حققــت الشــركة أرباحــاً صافيــة بعــد خصــم  ــال خــال نفــس الفت ــة بـــ 6.3 مليــون ري ــال مقارن       14% لتصــل إلــى 7.2 مليــون ري
      الضرائــب بلغــت 261 ألــف ريــال للفتــرة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2016م مقارنــة بـــأرباح بلغــت 340 ألــف ريــال حققتهــا الشــركة فــي ذات الفتــرة 

      من 2015م.

حصة الشركة في السوق

تقــدر الحصــة الســوقية لعمانتــل مــن المشــتركين  فــي خدمــات الأتصــالات المتنقلــة )شــاملة شــركات إعــادة البيــ�ع( بحوالــي 58.4% وحصــة تبلــغ نســبة 
59.1% مــن إيــرادات هــذه الخدمــات. فيمــا تبلــغ حصــة عمانتــل مــن المشــتركين فــي خدمــات الهاتــف الثابــت ) آجــل الدفــع ومســبق الدفــع )%73.7 
ــرادات هــذه الخدمــات. فيمــا بلــغ عــدد مشــتركي الشــركة بالســلطنة فــي كل مــن الخدمــات الثابتــة والمتنقلــة  وحصــة تبلــغ نســبتها 82.4% مــن إي
نحــو 3.350 مليــون مشــترك كمــا فــي ديســمبر 2016م )غيــر شــاملة لمشــتركي شــركات إعــادة البيــ�ع المتعاقــدة مــع عمانتــل( مقارنــة ب 3.384 مليــون 
مشــترك خــال نفــس الفتــرة مــن عــام 2015م، و بلــغ عــدد مشــتركي الشــركة بإحتســاب المشــتركين التابعيــن لشــركات إعــادة بيــ�ع خدمــات الاتصــالات 

المتنقلــة  4.521 مليــون مشــترك. 
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الجوائز وشهادات التقدير:

حصلت عمانتل على عدة جوائز خلال عام 2016م ومنها:
حصــول تطبيــق الهاتــف الذكــي لعمانتــل لخدمــات الأتصــالات المتنقلــة علــى جائــزة الســلطان قابــوس للإجــادة فــي الخدمــات الحكوميــة -١١

الإلكترونيــة فــي فئــة أفضــل خدمــة إلكترونيــة مقدمــة مــن القطــاع الخــاص.

حصــول الشــركة علــى جائــزة “ أفضــل علامــة  تجاريــة “ فــي الســلطنة فــي الحفــل الــذي أقيــم فــي العاصمــة البريطانيــة لنــدن خــال المنتــدى -٢٢
ــة.  العالمــي للعلامــات التجاري

جائــزة أفضــل شــركة فــي مجــال علاقــات المســتثمرين وعلــى جائــزة أفضــل شــخصية فــي مجــال علاقــات المســتثمرين فــي الســلطنة لعــام 2016م -٣٣
وذلــك ضمــن حفــل توزيــ�ع جوائــز جمعيــة الشــرق الأوســط لعلاقــات المســتثمرين الســابع الــذي عقــد فــي مدينــة دبــي. 

المسؤولية الإجتماعية:

فــي إطــار إلتزامهــا بالمســؤولية الإجتماعيــة، قامــت عمانتــل بتنفيــذ عــدد مــن المبــادرات والبرامــج الخاصــة بالمســؤولية الإجتماعيــة خــال الربــع الرابــع 
مــن عــام 2016م وقدمــت الدعــم لعــدد مــن المؤسســات والفعاليــات ومــن أهــم هــذه المبــادرات:

إطــاق مبــادرة إدلال )بالشــراكة مــع الردهــة( وهــي أول منصــة عمانيــة للتعلــم الإلكترونــي تهــدف إلــى إثــراء المحتــوى العربــي علــى الإنترنــت -١١
وإعــداد الشــباب العمانــي لســوق العمــل مــن خــال إكســابهم المهــارات والمعرفــة المطلوبــة ، وســتلعب هــذه المبــاردة دورا فــي إثــراء 

ــوق بهــا.  ــة وموث ــي علــى الإنترنــت بمعلومــات محدث المحتــوى العرب

إطــاق مبــادرة “Upgrade” بالتعــاون مــع مجلــس البحــث العلمــي والهيئــة العامــة لتنميــة المؤسســات الصغيــرة والمتوســطة وهيئــة تقنيــة -٢٢
المعلومــات والشــركة العمانيــة لتطويــر الإبتــكار وهــو مشــروع ضمــن مشــاري�ع تنقيــة المعلومــات والاتصــالات ويركــز علــى أربــع مجــالات رئيســية 

وهــي الحكومــة الإلكترونيــة وحلــول المــدن الذكيــة وإنترنــت الأشــياء وأمــن المعلومــات. 

كمــا أطلقــت عمانتــل برنامــج “ســاعة البرمجــة” فــي محافظــة ظفــار وهــو برنامــج تعليمــي تفاعلــي للأطفــال فــي مجــال تقنيــة المعلومــات وذلــك -٣٣
بالشــراكة مــع مؤسســة “القريــة الهندســية” وهــي مــن ضمــن المؤسســات الصغيــرة والمتوســطة، وتهــدف هــذه المبــادرة إلــى تعليــم الأطفــال 

أساســيات البرمجــة.

مبــادرات المســؤولية الاجتماعيــة الأخــرى مثــل: المشــاركة فــي يــوم التوعيــة بمــرض التوحــد بالتعــاون مــع مستشــفى جامعــة الســلطان قابــوس، -٤٤
والمشــاركة فــي الفعاليــات الاجتماعيــة بمناســبة يــوم اليتيــم العربــي وتقديــم مجموعــة مــن الاجهــزة اللوحيــة الذكيــة للطلبــة الخريجيــن مــن فئــة 
الايتــام، ودعــم معهــد عمــر بــن الخطــاب للمكفوفيــن بتوفيــر أجهــزة طباعــة التــي تعمــل بنظــام “ بريــل “، وتقديــم أجهــزة لوحيــة لمدرســة الأمــل 
ــح الاســر المســتحقة مــن أســر الدخــل المحــدود وأســر الضمــان  ــف محافظــات الســلطنة لصال ــازل بمختل ــم عشــرات المن ــة وترمي للصــم، صيان
الجتماعــي وذلــك ضمــن حملــة عمانتــل الرمضانيــة بالتعــاون مــع جمعيــة دار العطــاء، دعــم الجمعيــة العمانيــة للســرطان، بالإضافــة إلــى دعــم 

جمعيــة التدخــل المبكــر بتوفيــر المعــدات التكنولوجيــة اللازمــة.

الرؤية المستقبلية:

ســيتأثر قطــاع الاتصــالات فــي الســلطنة خــال عــام 2017م بعــدد مــن التغييــرات التنظيميــة ، ومــن أهــم هــذه التغييــرات رفــع نســبة الأتــاوة مــن %7 
إلــى 12% مــن إجمالــي الإيــرادات، حيــث يقــدر تأثيرهــا بـــ17% مــن صافــي الربــح لعــام 2016م.وهــي الزيــادة التــي جــاءت متزامنــة مــع زيــادة الضرائــب على 
الشــركات مــن 12% إلــى 15%. مــن المتوقــع أن يؤثــر ذلــك ســلبا علــى صافــي أربــاح عمانتــل فــي عــام 2017م. كمــا أصبــح وجــود مشــغل ثالــث مرخــص 
لتقديــم خدمــات الاتصــالات المتنقلــة حقيقــة لا جــدال في�هــا بعــد أن وجهــت هيئــة تنظيــم الاتصــالات الدعــوة للشــركات الراغبــة فــي الحصــول علــى 
رخصــة مشــغل ثالــث مــن الفئــة الأولــى فــي نوفمبــر 2016م ومــن المتوقــع أن تتأثــر عمانتــل وكافــة شــركات الاتصــالات الموجــودة فــي الســوق بشــكل 
ــره علــى قطــاع  ــة ســيواصل تأثي ــة الإقتصادي ــر أســعار النفــط والبيئ ــط البينــي، وختامــا فــإن تأثي ــذ لائحــة النفــاذ والرب ــادة المنافســة وبتنفي ــر بزي كبي
المشــتركين الأفــراد أو المشــتركين التجارييــن. وفــي ذات الوقــت فــإن توســع تطبيقــات التواصــل والتراســل عبــر الأنترنــت )OTT( فــي مجــال خدمــات 
الصــوت والرســائل والمحتــوى يضــع ضغوطــا أكبــر علــى الأســواق التقليديــة فــي قطــاع الاتصــالات. وتشــكل جميــ�ع هــذه المتغيــرات تحديــات أمــام 

فــرص النمــو عــاوة علــى قــدرة شــركات الاتصــالات علــى المحافظــة علــى المســتويات الحاليــة مــن الإســتثمار والربحيــة. 

ــع  ــل م ــوق والتعام ــا للس ــى ريادته ــاظ عل ــى الحف ــل عل ــدرة عمانت ــز ق ــي لتعزي ــر أساس ــل )3.0(، أم ــة “عمانت ــتراتيجيتها الثالث ــل لإس ــذ عمانت إن تنفي
مختلــف متغيــرات الســوق. وتركــز الإســتراتيجية علــى زيــادة حصــة الشــركة وتحســين تجربــة المشــترك مــن خــال التوســع فــي توفيــر منتجــات وحلــول 
مبتكــرة والمســاهمة فــي بنــاء وتمكيــن البيئــة الرقميــة. وســيمكن تطبيــق هــذه الإســتراتيجية عمانتــل علــى مواصلــة نمــو الإيــرادات. وتواصــل عمانتــل 
الإســتثمار فــي توســعة الشــبكة لتلبيــة الطلــب المتزايــد علــى خدمــات البيانــات مــن أجــل تعزيــز تجربــة المشــتركين. هــذا بالإضافــة إلــى إســتراتيجية 

الشــركة ووضعهــا كناقــل الحركــة للمشــغلين الآخريــن فــي المنطقــة، حيــث يتيــح لهــا تقديــم أفضــل الخدمــات للشــركات الدوليــة. 

شكر وتقدير:

أود بالنيابــة عــن مجلــس الإدارة أن أغتنــم هــذه الفرصــة للإعــراب عــن خالــص الشــكر والتقديــر  لمشــتركينا الأوفيــاء و لمســاهمينا الكــرام علــى 
دعمهــم المســتمر الــذي ســاعدنا فــي تحقيــق هــذه النتائــج الممتــازة ، كمــا نــود أن نعــرب عــن تقديرنــا لــإدارة التنفيذيــة وموظفــي الشــركة علــى 
تفاني�هــم وإخلاصهــم فــي العمــل، وإننــا علــى ثقــة تامــة بــأن مجموعــة عمانتــل ســوف تتمكــن مــن مواصلــة هــذا الأداء الجيــد وســتتمكن مــن بلــوغ 

مســتويات أعلــى مــن التميــز. 

تقرير رئيس مجلس الإدارة عن نتائج السنة المالية المنتهية في ٣١ ديسمبر 2016م	
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والشــكر أيضــا موصــول إلــى وزارة الماليــة، وزارة النقــل والاتصــالات، وهيئــة تنظيــم الاتصــالات، والهيئــة العامــة لســوق المــال علــى تعاونهــم 
المخلــص ومســاهماتهم فــي إنجــاح عمليــات مجموعــة عمانتــل. 

وفــي الختــام، يشــرفني نيابــة عــن أعضــاء مجلــس الإدارة وكافــة العامليــن بالشــركة أن أعــرب عــن خالــص الشــكر وعظيــم الإمتنــان للمقــام الســامي 
لمولانــا حضــرة صاحــب الجلالــة الســلطان قابــوس بــن ســعيد المعظــم - حفظــه اللــه ورعــاه- علــى قيادتــة الحكيمــة داعيــن اللــه عزوجــل أن يمــد فــي 

عمــر جلالتــه ويمتعــه بالصحــة والعافيــة لقيــادة مســيرة الخيــر والنمــاء لعمــان وشــعبها.   

والسلام عليكم ورحمة الله وبركاته ،،،

المهندس/ سلطان بن حمدون الحارثي 
رئيس مجلس الإدارة

تقرير رئيس مجلس الإدارة عن نتائج السنة المالية المنتهية في ٣١ ديسمبر 2016م	
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1( سعادة المهندس/ سلطان بن حمدون الحارثي

2( الفاضل/ سعود بن أحمد النهاري

٣( الفاضل/ عبد القادر عسقلان

٤( الفاضل/ مهدي بن محمد جواد العبدواني

٥( المهندس/ محمد بن حمد المسكري

٦( الفاضل/ عبد الرحيم بن سالم الحرمي

٧( الشيخ/ أيمن بن أحمد الحوسني

٨( المهندس/ مطر بن سيف المعمري

٩( السيد/ زكي بن هلال البوسعيدي

13 2

987
654

أعضاء
مجلس
الإدارة
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14     التقرير السنوي ٢٠١6

تقرير تنظيم
وإدارة الشركة 
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تقرير تنظيم وإدارة الشركة العمانية للاتصالات ش.م.ع.ع



16     التقرير السنوي ٢٠١6

مبادئ وأسس التنظيم:
تعتمد الشركة العمانية للاتصالات ش.م.ع.ع فلسفة الالتزام بأعلى معايير ميثاق تنظيم وإدارة الشركات المساهمة العامة في كافة أنشطتها، 
ولتحقيق هذا الهدف، فقد اعتمدت الشركة أسس ميثاق تنظيم و إدارة الشركات المساهمة العامة فيما يخص تعيين أعضاء مجلس الإدارة، 

والتأكد من كفاءة وفاعلية أنظمة الرقابة الداخلية في كافة المجالات التي تخص عمليات الشركة، والشفافية في التعاملات التجارية. 

سياسة الإفصاح: 
إن الشركة ملتزمة بالمعايير والأحكام التوجي�هية الصادرة من الهيئة العامة لسوق المال بشأن الإفصاح عن المعلومات الجوهرية، كما أن الشركة 

ملتزمة بتطبيق القوانين والأنظمة الصادرة من هيئة تنظيم الاتصالات. وقد اعتمد مجلس الإدارة العمل بقواعد وشروط الإفصاح الصادرة من 
الهيئة العامة لسوق المال.

مجلس الإدارة: 

1- تشكيل المجلس: 
يتألف مجلس الإدارة من تسعة أعضاء، خمسة يمثلون حصة الحكومة من بينهم رئيس مجلس الإدارة، وأربعة تم انتخابهم عن طريق الجمعية 

العامة العادية للشركة، على النحو التالي:

اسم عضو مجلس الإدارة
تاريخ 

التعيين/
الانتخاب

مدة 
صفة التمثيلالصفةالعضوية

العضوية 
في لجان 

أخرى

العضوية 
في مجالس 

إدارة شركات 
مساهمة عامة 

أخرى

حضور
الاجتماع 
السنوي

الأخير

سعادة المهندس/ 
سلطان بن حمدون 

الحارثي
رئيس مجلس 3 سنوات2014/3/24م

الإدارة

غير تنفيذي 
ومستقل ويمثل 

حصة الحكومة
لم يحضر-1

الفاضل/ سعود بن أحـمد 
3 سنوات2014/3/24مالنهـــاري

نائب رئيس 
مجلس 
الإدارة

غير تنفيذي 
ومستقل من 
المساهمين 

حضر21

الفاضل/ عبد القادر 
عضو 3 سنوات2014/3/24معسقـــــــــلان

غير تنفيذي 
ومستقل ويمثل 

حصة الحكومة
حضر11

الفاضل/ مهدي بن محمد 
عضو3 سنوات2014/3/24مجواد العبدواني

غير تنفيذي 
ومستقل من 

المساهمين
حضر42

الفاضل/ عبد الرحيم بن 
عضو3 سنوات2014/3/24مسالم الحرمــــي 

غير تنفيذي 
ومستقل ويمثل 

حصة الحكومة
حضر-2

المهندس/ مطر بن سيف 
عضو3 سنوات2014/3/24مالمعمــــري

غير تنفيذي 
ومستقل ويمثل 

حصة الحكومة
حضر-2

المهندس/ محمد بن حمد 
عضو3 سنوات2014/3/24مالمسكــري 

غير تنفيذي 
ومستقل ويمثل 

حصة الحكومة
حضر-3

الشيخ / أيمن بن أحـمد 
عضو3 سنوات2014/3/24مالحوسنـــي 

غير تنفيذي 
ومستقل  يمثل 

مجموعة القرم 
التجارية

حضر13

السيد/ زكي بن هلال 
عضو3 سنوات 2014/3/24مالبوسعيــدي

غير تنفيذي 
ومستقل من 

المساهمين
حضر21

تقرير تنظيم وإدارة الشركة العمانية للاتصالات ش.م.ع.ع
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2- نبذة عن أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية: 
سعادة المهندس/ سلطان بن حمدون الحارثي:  يشغل منصب مستشار بالأمانة العامة للمجلس الأعلى للتخطيط، شغل عدداً من المناصب 

في جهات حكومية مختلفة كان آخرها رئيس بلدية مسقط، يحمل شهادة الماجستير في التصميم المعماري.

الفاضل/ سعود بن أحـمـد النهاري: يشغل منصب الرئيس التنفيذي لمؤسسة خدمات الموانئ ش.م.ع.ع ، ويحمل مؤهل دبلوم عالي في 
إدارة الموانئ، وهو عضو في مجلس إدارة صندوق عمان العربي وعضو في مجلس إدارة الشركة العمانية المتحدة للتأمين ش.م.ع.ع.

الفاضل/ عبد القادر عسقلان: شغل سابقاً منصب الرئيس التنفيذي لبنك عمان العربي حتى 31 ديسمبر 2013م،  ولديه خبرة واسعة في قطاع 
المصارف، وهو عضو مجلس إدارة جلفار للهندسة والمقاولات ش.م.ع.ع.  

الفاضل/ مهدي بن محمد جواد العبدواني: يشغل منصب الرئيس التنفيذي للشركة الوطنية للعبارات، وهو يحمل شهادة البكالوريوس في 
الاقتصاد والدبلوم العالي في تقنيات التخطيط التنموي، وهو رئيس مجلس إدارة شركة صناعة قرطاسية الكمبيوتر ش.م.ع.ع، وعضو في 

مجلس إدارة المها للسيراميك.

الفاضل/ عبد الرحيم بن سالم الحرمي: شغل منصب مستشار لوزير النقل والإتصالات لشؤون الأرصاد الجوية، لديه خبرة واسعة في قطاع 
الطيران المدني والأرصاد الجوية، وقبل ذلك شغل  منصب مدير عام الطيران المدني والأرصاد الجوية بوزارة النقل والاتصالات، ويحمل شهادة 

الماجستير في إدارة الأعمال.

المهندس/ مطر بن سيف المعمري: يعمل في مجال الاتصالات وتقنية المعلومات منذ عام 1989م، وشارك في عدة لجان حكومية في هذا 
المجال، حاصل على شهادة الماجستير في إدارة الأعمال من جامعة لنكولن البريطانية وبكالوريوس في الهندسة الكهربائية والالكترونية من 

جامعة وايدنر الامريكية وهو عضو في مجلس إدارة هيئة تقنية المعلومات.

المهندس/ محمد بن  حمد المسكري: يشغل منصب الرئيس التنفيذي لشركة خط المعلومات ش.م.م، وشغل سابقاً منصب مدير عام 
واحة المعرفة مسقط، ولديه خبرة عملية طويلة تزيد عن 20 عاما في مجال الإدارة وتقنية المعلومات، حاصل على شهادة الماجستير في إدارة 

الأعمال. 

الشيخ / أيمن بن أحـمد الحوسني: يشغل منصب الرئيس التنفيذي للشركة العمانية لإدارة المطارات ش.م.ع.م ، يحمل شهادة البكالوريوس 
في العلوم السياسية وشهادة الماجستير في الإدارة العامة، وهو رئيس مجلس إدارة الشركة الوطنية العمانية للهندسة والاستثمار ش.م.ع.ع، 

وعضو مجلس إدارة بنك اتش اس بي سي عمان ش.م.ع.ع ، وعضو في شركة مسقط الوطنية القابضة ش.م.ع.ع، و المكتب الوطني 
للمعلومات التجارية ش.م.ع .م. 

السيد/ زكي بن هلال البوسعيدي: يشغل منصب الرئيس التنفيذي لمعهد الإدارة العامة ولديه خبرة عملية طويلة في مجال الإدارة. حاصل 
على شهادة الماجستير في الإدارة العامة وهو عضو في مجلس إدارة مؤسسة خدمات الموانئ )ش.م.ع.ع(.

الفاضل/ طلال بن سعيد المعمري:  يشغل منصب الرئيس التنفيذي للشركة منذ 29 يونيو 2014م، حاصل على شهادة بكالوريوس في إدارة 
الأعمال من جامعة دوكين - بيتسبيرج - بولاية بنسلفانيا بالولايات المتحدة الأمريكية،  تدرج قبل تعيينه رئيسا تنفيذيا للشركة في عدد من 

المناصب القيادية في الشركة كان آخرها منصب الرئيس التنفيذي للمالية ، يمتلك خبرة طويلة تمتد إلى أكثر من 23 عاما من العمل في قطاع 
الإتصالات،  قام خلالها بدور محوري في العديد من المشاري�ع والمبادرات الرئيسية بالشركة.

3- إجراءات وشروط اختيار أعضاء مجلس الإدارة:
يتم تعيين أعضاء مجلس الإدارة ممثلي حصة الحكومة من قبل الجهة المختصة وفقاً للإجراءات الخاصة بتعيين أعضاء مجالس إدارة الشركات 

لممثلي حصة الحكومة. أما أعضاء مجلس الإدارة ممثلي المساهمين فيتم انتخابهم من قبل الجمعية العامة بإتباع الإجراءات المنصوص علي�ها 
في قانون الشركات التجارية ولوائح الهيئة العامة لسوق المال.
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4- اجتماعات مجلس الإدارة :
عقد مجلس الإدارة اثنا عشر اجتماعاً خلال سنة 2016م على النحو الآتي:

اسم العضـــوم
123456789101112

16/1/3116/2/1416/2/2816/3/2416/4/2516/5/1216/6/616/8/1416/9/2216/10/1716/11/916/12/8

1
سعادة المهندس/ 
سلطان بن حمدون 

الحارثي

رئيس 
حضرلم يحضرحضرحضرلم يحضرحضرحضرحضرلم يحضرحضرحضرحضراللجنة

الفاضل/ سعود بن 2
أحمد النهــــاري

نائب 
حضرحضرحضرحضرحضرحضرلم يحضرحضرحضرحضرحضرلم يحضرالرئيس

الفاضل/ عبدالقادر 3
حضرحضرحضرلم يحضرلم يحضرحضرحضرحضرحضرحضرحضرحضرعضوعسقــــــــلان

4
الفاضل/ مهدي 
بن محمد جواد 

العبدوانــــي
حضرلم يحضرحضرحضرحضرحضرحضرحضرحضرحضرحضرحضرعضو

الفاضل/ عبد الرحيم 5
حضرحضرحضرحضرحضرحضرحضرحضرحضرحضرحضرحضرعضوبن سالم الحرمــــــــي

المهندس/ مطر بن 6
حضرحضرحضرحضرحضرحضرحضرحضرحضرحضرحضرحضرعضوسيف المعمـــري

المهندس/ محمد بن 7
حضرحضرحضرحضرحضرحضرحضرحضرحضرحضرحضرحضرعضوحمد المسكــري

الشيخ/ أيمن بن أحمد 8
حضرحضرحضرحضرحضرحضرحضرحضرحضرحضرحضرحضرعضوالحوسنـــــي

السيد/ زكي بن 9
حضرحضرحضرلم يحضرحضرحضرلم يحضرحضرحضرلم يحضرحضرحضرعضوهلال البوسعيـــــدي 

اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة

) 1 ( اللجنة التنفيذية:

) أ ( اجتماعات اللجنة:
عقدت اللجنة التنفيذية ثلاثة اجتماعات خلال عام 2016م على النحو الآتي:-

الصفةاسم الـعـضـوم

رقم الاجتماع وتاريخ انعقاده

123

16/1/516/2/816/11/6

حضرحضرحضررئيس اللجنةسعادة المهندس/ سلطان بن حمدون الحارثي 1

حضرحضرلم يحضرنائب الرئيسالفاضل/ سعود  بن أحمد النهـــــاري 2

حضرحضرحضرعضوالمهندس/ مطر بن سيف المعمـــــري3

حضرحضرحضرعضوالفاضل/ مهدي بن محمد العبدواني 4

-لم يحضرحضرعضو*الشيخ / أيمن بن أحمد الحوسنــــي 5

*خرج الشيخ / أيمن الحوسني من اللجنة في الاجتماع الثالث 2016م.

)ب( اختصاصات اللجنة التنفيذية:

• مراجعة خطة عمل الشركة.	
• مراجعة ميزانية الشركة السنوية ورفع توصياتها إلى مجلس الإدارة.  	
• مراجعة واعتماد التعرفة الجديدة. 	
• مراجعة واعتماد التغييرات المقترحة على سياسات الشركة.	
• اتخاذ الإجراءات اللازمة في المسائل المطروحة من قبل مجلس الإدارة أو رئيس مجلس الإدارة.	
• اتخاذ الإجراءات اللازمة في المسائل العاجلة المطروحة من قبل الرئيس التنفيذي للشركة والتي تدخل في إطار اختصاصات اللجنة.	
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اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة )تابع(:

)2( لجنة التدقيق

) أ (اجتماعات اللجنة: 
عقدت لجنة التدقيق أحدى عشر اجتماعاً خلال عام 2016م على النحو التالي:

الصفةاسـم الـعـضـوم

رقم الاجتماع وتاريخ انعقـــــــــــــــــاده

1  2  3   4567891011

16/1/1916/2/1416/2/2816/3/2416/5/1216/5/2416/8/1416/9/416/11/716/12/716/12/22

1
الشيخ / أيمن 

بن أحمد 
الحوسنــــــي 

رئيس 
حضرحضرحضرحضرحضرحضرحضرحضرحضرحضرحضراللجنة

2

الفاضل/ 
مهدي 

بن محمد 
العبــدواني 

نائب 
لم يحضرحضرلم يحضرحضر  حضرحضرحضرحضرحضرحضرحضرالرئيس

3
المهندس/ 

محمد بن حمد 
المسكــــري

حضرحضرحضرحضرحضرحضرحضرحضرحضرحضرحضرعضو

4
الفاضل/ 

عبدالرحيم بن 
سالم الحرمي 

حضرحضرحضرحضرحضرحضرحضرحضرحضرحضرلم يحضرعضو

5
السيد/ زكي 

بن هلال 
البوسعيـــــدي 

لم يحضرحضرحضرحضرحضرحضرلم يحضرحضرلم يحضرحضر  حضرعضو

)ب( اختصاصات اللجنة:
• بحث ودراسة الجوانب المتعلقة بمكتب مراقب الحسابات والتي تتضمن أتعابهم وشروط الاستعانة بهم )خصوصاً ما يتعلق بأية خدمات 
إضافية أخرى( ومدى تأثيرها في استقلاليتهم وحيادتهم، من ثم رفع التوصيات  إلى مجلس الإدارة بأسمائهم قبل عرض تعيينهم على 

الجمعية العامة العادية السنوية.
• الإشراف على فاعلية أنظمة الرقابة الداخلية من خلال تقارير دورية للمدققين الداخليين والخارجيين، ويجوز للجنة تعيين استشاريين خارجيين 

إذا دعت الحاجة.
• الإشراف على أداء الرقابة الداخلية بشكل عام وبشكل خاص مراجعة نطاق خطة التدقيق الداخلي للسنة ومراجعة تقارير المدقق الداخلي 

التي تغطي الجوانب الحيوية والهامة ومراجعة مدى فعالية نظم التدقيق الداخلي ودراسة ما إذا كان متاحاً للمدققين الداخليين الاطلاع على 
جمي�ع المستندات ذات العلاقة.

• العمل كقناة اتصال بين المدققين الخارجيين ومجلس الإدارة والمدققين الداخليين ومجلس الإدارة.
• فحص عمليات الاحتيال والتزوير المالي التي تتم من خلال إظهار أرقام صورية في البيانات المالية للشركة. كما يتوجب على اللجنة وضع نظم 

مناسبة لضمان تطبيق سياسات ونظم محاسبية تؤدي إلى الدقة في البيانات المالية.    
• الإشراف على مراجعة القوائم المالية عموماً وعلى وجه الخصوص الإشراف على مراجعة القوائم المالية السنوية وربع السنوية )الفصلية( 

قبل إصدارها ومراجعة التحفظات بمسودة القوائم المالية ومناقشة المبادئ المحاسبية، والقيام بدراسة دقيقة للتغيرات في السياسات 
والمبادئ المحاسبية والتقديرات المحاسبية مقارنة بالفترة المالية السابقة، وأية تعديلات جديدة في السياسة المحاسبية ، وأية انحرافات عن 

معايير التقارير المالية الدولية )IFRS(، كما يجب على اللجنة التأكد من عدم وجود )عدم إمتثال( لمتطلبات الإفصاح الصادرة من الهيئة العامة 
لسوق المال.

• مراجعة سياسات إدارة المخاطر وفحص الأسباب وراء التخلّف في الإيفاء بالالتزامات من قبل الشركة إن وجدت.
• مراجعة التعاملات المقترحة مع الأطراف ذات العلاقة من أجل تقديم توصيات مناسبة إلى مجلس الإدارة ووضع قواعد للدخول في تعاملات 

منخفضة القيمة مع الأطراف ذات العلاقة دون الحاجة للحصول على موافقة مسبقة من لجنة التدقيق ومجلس الإدارة.
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)3( لجنة الترشيحات والمكافآت والموارد البشرية *

)أ( اجتماعات اللجنة:    
عقدت لجنة الترشيحات والمكافآت والموارد البشرية خمسة اجتماعات خلال عام 2016م على النحو الآتي :-

الصفةاسـم الـعـضـوم

رقم الاجتماع وتاريخ انعقـــــــــــــــــاده

12345

16/2/1416/4/2816/5/2416/11/116/12/7

حضرحضرحضرحضرحضررئيس اللجنةالفاضل/ مهدي بن محمد العبدوانـــي 1

   ---حضرحضرنائب الرئيس*الشيخ / أيمن  بن أحمد الحوسنـــــــي 2

حضرحضرحضرحضرحضرعضوالفاضل/ عبدالرحيم بن سالم الحرمي 3

حضرحضرحضرحضرلم يحضرعضو**الفاضل/عبدالقادر بن أحمد عسقــلان4

حضرحضرحضر--عضو *المهندس/ محمد بن حمد المسكري 5

*تم تغيير أسم اللجنة من لجنة الموارد البشرية إلى لجنة الترشيحات والمكافآت والموارد البشرية من تاريخ 2016/11/9م.
 **تم تعين الفاضل/عبدالقادر بن أحمد عسقلان نائب رئيس الجنة من تاريخ 2016/5/12م.

***انضم المهندس محمد المسكري إلى اللجنة بدلًا عن الشيخ / أيمن الحوسني من تاريخ 2016/5/12م .

)ب(  اختصاصات اللجنة:
• تقديم خطة التعاقب الخاصة بالإدارة التنفيذية.	
• اقتراح سياسة أو خطة التعاقب الخاصة بمجلس الإدارة أو على الأقل رئيس مجلس الإدارة.	
•  إعداد وصف وظيفي تفصيلي لدور عضو مجلس الإدارة ومسؤولياته بما في ذلك رئيس المجلس بما يسهل عملية تعريف الأعضاء مهامهم 	

وأدوارهم، وقياس أدائهم. 	
• البحث عن أشخاص مؤهلين للالتحاق بالمجلس كأعضاء مؤقتين وترشيحهم عند شغور مقعد من مقاعد عضوية مجلس الإدارة.	
•  بما لا يتعارض مع النظام الأساسي للشركة، البحث عن أشخاص مؤهلين لتولي المناصب التنفيذية وترشيحهم بحسب طلب أو توجيه 	

المجلس. 	
• إعداد سياسة منح المكافآت والبدلات والحوافز للإدارة التنفيذية.	
• مراجعة هذه السياسات بشكل دوري، آخذاً بعين الاعتبار أوضاع السوق وأداء الشركة.	
•  قد تستعين اللجنة بأي جهة أخرى للحصول على أي استشارات في سبيل أداء مهامها, مع الأخذ بعين الاعتبار تجنب تضارب المصالح للجنة 	

بعد الحصول على موافقة مجلس الإدارة. 	
• مراجعة ودراسة العوامل والمستجدات التي تتطلب إجراء تعديل في الهيكل التنظيمي للشركة.	
• مراجعة هيكل ومستويات الرواتب والتعويضات وذلك قبل عرضها على مجلس الإدارة.	
• المراجعة والتوصية باعتماد الخطة الإستراتيجية والسياسات المتعلقة بالموارد البشرية. 	
• أي أعمال أخرى حسب توجي�هات مجلس الإدارة. 	

)4( لجنة المناقصات:

)أ( اجتماعات اللجنة: 
عقدت لجنة المناقصات أربعة اجتماعات خلال عام 2016م على النحو الآتي :-

الصفةاسـم الـعـضـوم

رقم الاجتماع وتاريخ انعقـــــــــــــــــاده

1234

16/2/916/4/2716/7/1016/9/19

حضرحضرحضرحضررئيس اللجنةالفاضل/ سعود  بن أحمد النهـــــاري 1

حضرحضرحضرحضرنائب الرئيسالفاضل/ مهدي بن محمد العبدواني 2

حضرحضرحضرحضرعضوالمهندس/ مطر بن سيف المعمـــــري 3

حضرحضرحضرلم يحضرعضوالسيد/ زكي بن هلال البوسعيــــدي 4

حضرحضرحضرحضرعضوالمهندس/ محمد بن حمد المسكـــري5
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)ب(  اختصاصات اللجنة:
• تقوم بالنيابة عن مجلس الإدارة بمناقشة وإرساء المناقصات وفق الصلاحيات المحددة لها بدليل الصلاحيات المالية.	
• دراسة الآليات والإجراءات المطبقة في عملية التقييم للعطاءات وأسس وإجراءات تطويرها مع اقتراح تطبيق تقنيات مناسبة.	
• دراسة المواضي�ع المحالة إلي�ها من مجلس الإدارة والتي تدخل ضمن اختصاصاتها.	

المكافآت:
بدلات حضور اجتماعات مجلس الإدارة واللجان المنبثقة عن المجلس طبقاً لما يلي :

500  ر.ع لكل إجتماعاجتماعات مجلس الإدارة 

400  ر.ع لكل إجتماعاجتماعات اللجان المنبثقة عن المجلس

1( يوضح الجدول أدناه تفاصيل المخصصات التي تم دفعها الى أعضاء مجلس الإدارة خلال عام 2016م :

بدل الجلوس )ر.ع(أعضاء مجلس الإدارة

5,700سعادة المهندس/ سلطان بن حـمدون الحارثي

7,400الفاضل/ سعود بن أحـمد النهاري

6,600الفاضل/ عبد القادر عسقــــــــلان 

10,000الفاضل/ مهدي بن محمد جواد العبدواني

10,000الفاضل/ عبد الرحيم بن سالم الحرمــــي

8,800المهندس/ مطر بن سيف المعمري

10,000المهندس/ محمد بن حـمد المسكري

10,000الشيخ / أيمن بن أحـمد الحوسنـي

8,900السيد/ زكي بن هلال البوسعيدي

77الإجمالــــــــــي  ,400

2( مكافآت أعضاء مجلس الإدارة:-

المبلغ )ر.ع(التفاصيل

122,600إجمالي المكافآت المقترحة لأعضاء مجلس الإدارة عن السنة المالية 2016م

124.400إجمالي المكافآت المدفوعة لأعضاء مجلس الإدارة عن السنة المالية 2015م

• توفر الشركة خدمات الهاتف والانترنت لأعضاء مجلس الإدارة.	

3( يوضح الجدول أدناه تفاصيل المخصصات التي تم دفعها إلى الإدارة التنفيذية )الخمسة الأوائل( خلال عام 2016م:

مكافآترواتب وعلاوات أخرى )ر.ع(
)ر.ع(

التأمينات الاجتماعية ومنافع نهاية الخدمة
)ر.ع(

المجموع
)ر.ع(

                              945,813        680,000                                           65,092                                    1,690,905

4( جمي�ع عقود العمل متوافقة مع متطلبات قانون العمل العماني.

بيانات عدم الالتزام من قبل الشركة:  
يسر مجلس الإدارة التأكيد على أنه لم يتم فرض أية عقوبة على الشركة خلال عام 2016م. 

في عام2015 م ، فرضت هيئة تنظيم الاتصالات غرامة بقيمة 1 مليون ريال عماني فيما يتعلق بانقطاع خدمات اتصالات الشركة في تاريخ 17 
نوفمبر 2014 م.

تقرير تنظيم وإدارة الشركة العمانية للاتصالات ش.م.ع.ع
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قنوات ووسائل الاتصال بالمساهمين والمستثمرين:
•  يتــم نشــر التقاريــر الماليــة الربــع الســنوية فــي الصحــف المحليــة، ويتــم أيضــا رفعهــا على الموقع الإلكتروني لســوق مســقط لــأوراق الماليــة وعلى الموقــع الإلكتروني 	

للشركة، بالإضافة إلى إعلام المساهمين بتفاصيل النتائج المالية عن طريق إرسالها لهم عند طلبهم. 	
• للشركة موقع على شبكة المعلومات العالمية )الانترنت( يتضمن نبذة عن الشركة والخدمات التي تقدمها، ويتم تحديث الموقع باستمرار.	
• عروض توضيحية حول الأداء المالي للشركة يتم القيام بها للمحللين بشكل ربع سنوي.	
• يشكل تقرير تنظيم وإدارة الشركة جزءا من تقريرها السنوي. 	

بيانات سوق الأسهم: 

)أ( تفاصيل الأسعار المتداولة على أسهم الشركة:

الجدول أدناه يوضح بيانات الأسهم المتداولة على أسهم الشركة في سوق مسقط للأوراق المالية خلال العام 2016م: 

أدنى سعر للسهم أعلى سعر للسهم الشهر

1.455 1.470 يناير

1.585 1.600 فبراير

1.500 1.545 مارس

1.600 1.610 ابريل

1.600 1.610 مايو

1.625 1.630 يونيو

1.635 1.655 يوليو

1.605 1.615 أغسطس

1.550 1.550 سبتمبر

1.475 1.490 أكتوبر

1.460 1.470 نوفمبر

1.515 1.515 ديسمبر

تقرير تنظيم وإدارة الشركة العمانية للاتصالات ش.م.ع.ع
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تقرير تنظيم وإدارة الشركة العمانية للاتصالات ش.م.ع.ع

)ب( مقارنة سعر السهم مع أداء السوق )قطاع الخدمات(: 
لا توجد للشركة أية أوراق مالية أو أدوات مالية قابلة للتحول إلى أسهم أصدرت للعامة أو للمؤسسات الاستثمارية أو لأي شريحة من المستثمرين.

مقارنة سعر السهم مع أداء السوق ) قطاع الخدمات(

ي(
مان

 ع
ال

)ري
م 

سه
 ال

عر
س

حركة تداول سعر سهم عمانتل ٢٠١٦

ي(
مان

 ع
ال

)ري
م 
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 ال

عر
س
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توزي�ع ملكية أسهم الشركة :
الجدول أدناه يوضح توزي�ع ملكية أسهم الشركة حتى تاريخ 2016/12/31م:

عدد المساهمينعدد الأسهمم

1500 – 112,337

21,000 – 5014,284

35,000 – 1,0014,942

410,000 – 5,001975

515,000 – 10.001325

620,000 – 15,001136

750,000 – 20,001224

8800,000 – 50,001248

91,000,000 – 800,0017

10         15.000.000 – 1.000.00137

7أكثر من 1115,000,001

23,522المجموع

لمحة مهنية عن مراقب الحسابات الخارجي:

نبذة عن مدققي الحسابات القانونيين
إرنســت و يونــغ هــي شــركة عالميــة رائــدة فــي مجــال خدمــات التدقيــق والضرائــب والمعامــات والخدمــات الاستشــارية. تلتــزم إرنســت و يونــغ علــى 
القيــام بدورهــا فــي بنــاء عالمــاً أفضــل للعمــل. إن الــرؤى والخدمــات عاليــة الجــودة التــي تقــوم إرنســت و يونــغ بتقديمهــا تُســاعد فــي بنــاء الثقــة فــي 

أســواق رأس المــال والاقتصــادات فــي جميــ�ع أنحــاء العالــم. 

إن ممارســة الشــرق الأوســط وشــمال أفريقيــا وآســيا مــن إرنســت و يونــغ قــد كانــت تعمــل فــي المنطقــة منــذ ســنة 1923 وتوظــف أكثــر مــن 6.500 
مهنــي. وقــد كانــت إرنســت و يونــغ تعمــل فــي ســلطنة عُمــان منــذ ســنة 1974 وهــي الشــركة الرائــدة فــي مجــال الخدمــات المهنيــة فــي البــاد. 
تشــكل إرنســت و يونــغ الشــرق الأوســط وشــمال أفريقيــا وآســيا جــزءاً مــن ممارســة أوروبــا والشــرق الأوســط والهنــد وأفريقيــا مــن إرنســت و يونــغ ، 
ــف 231.000  مــع أكثــر مــن 4.400 شــريك ومــا يقــارب مــن100.000 مهنــي. علــى الصعيــد العالمــي، تعمــل إرنســت و يونــغ فــي أكثــر مــن 150 بلــد وتُوظِّ

مهنــي فــي أكثــر مــن 700 مكتــب. يرجــى زيــارة الموقــع ey.com لمزيــد مــن المعلومــات حــول إرنســت و يونــغ.

إجمالي أتعاب المراجعة المدفوعة/ المستحقة الدفع لمراجع الحسابات الخارجي للشركة للسنة المالية 2016م على النحو التالي :

2016م )ر.ع(النوع

66,000مراجعة الحسابات

7,100الخدمات الضريبية

6،500الشهادات

500الخدمات الأخرى المسموح بها

80,100المجموع

تقرير تنظيم وإدارة الشركة العمانية للاتصالات ش.م.ع.ع
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تقرير تنظيم وإدارة الشركة العمانية للاتصالات ش.م.ع.ع

إقرار مجلس الإدارة:

 يقر مجلس الإدارة الآتي:
• مسؤوليته عن إعداد البيانات المالية بالشكل الصحيح حسب المعايير واللوائح المعمول بها في سلطنة عمان.	
• القيام بمراجعة مدى فعالية وكفاية أنظمة الرقابة الداخلية بالشركة وأنها متفقة مع الأنظمة واللوائح الداخلية.	
• عدم وجود أية أمور جوهرية تؤثر على استمرارية الشركة وقدرتها على مواصلة عملياتها خلال السنة المالية القادمة..	

  رئيس مجلس الإدارة
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تقرير مناقشات
الإدارة وتحليلاتها
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تقرير مناقشات الإدارة وتحليلاتها

للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2016م

واصــل قطــاع الاتصــالات دوره المحــوري كمركــز للتطــور التكنولوجــي والابتــكار، 
والقطاعــات  الصناعــات  كافــة  تشــكيل  إعــادة  إلــى  بالمحصلــة  أدى  والــذي 
مســتوى  علــى  الهائلــة  التقنيــة  التطــورات  وبفضــل  العالــم.  فــي  العاملــة 
بالتزامــن  متســارعة  بوتيــرة  تطــوره  القطــاع  واصــل  والأجهــزة،  الشــبكات 
مــن مجموعــة مــن التحديــات مــن مصــادر مختلقــة  منهــا توســع الإجــراءات 
التنظيميــة وتحريــر قطــاع الاتصــالات والأوضــاع الاقتصاديــة علــى مســتوى 

الكلــي.  الاقتصــادي 

أدت الضغــوط المتزايــدة علــى هوامــش الربــح إلــى دفــع المشــغلين 
للتركيــز بشــكل أكبــر علــى تعزيــز الفعاليــة والاحتفــاظ بالمشــتركين 
مــع زيــادة التشــبع فــي الســوق.  النمــو مــن جانــب أخــر كان مدفوعــاً 
بشــكل أساســي بالمضــي قدمــا فــي مســارات الأعمــال غيــر التقليديــة 
مثــل البيانــات عاليــة الســرعة وإنترنــت الأشــياء والتجــارة الالكترونيــة. 
ــر مــن المشــغلين فــي اتخــاذ الخطــوات  ــدأ الكثي فــي ذات الوقــت، ب
المطلوبــة للتكيــف مــع التغيــرات الســريعة والمتلاحقــة فــي المجتمــع 
الرقمــي مــن خــال تعزيــز قدراتهــا الداخليــة أو مــن خــال الأســتحواذ 
علــى أعمــال أصغــر حجمــا متخصصــة فــي التقنيــات الجديــدة مثــل 

ــات والاتصــالات.  ــة المعلوم ــت الأشــياء وتقني إنترن

ــر بشــكل ســلبي علــى نشــاط خدمــات الصــوت  ــة  اســتمر فــي  التأثي ــر الأنترنــت OTT فــي المجتمعــات الرقمي توســع وتعاظــم دور خدمــات الاتصــالات والتراســل عب
والرســائل النصيــة التقليديــة وتشــير التقديــرات إلــى فقــدان المشــغلين التقليدييــن لخدمــات الاتصــالات لأكثــر مــن 10% مــن حركــة المكالمــات الصوتيــة بســبب نشــاط 
شــركات تقديــم خدمــات المحتــوى علــى مســتوى العالــم. فــي الوقــت الــذي زاد فيــه  حجــم حركــة البيانــات بوتيــرة كبيــرة بســبب اســتخدام المحتــوى الرقمــي متعــدد 
الوســائط ظــل متوســط نمــو الإيــرادات لــكل مســتخدم ثابتــا إلــى حــد مــا ، ويواصــل المشــغلون مجهوداتهــم مــن أجــل الاســتفادة مــن نمــو خدمــات البيانــات فــي ظــل 

عــدم القــدرة علــى دمــج القــدرات والنــدرة فــي المنتجــات المبتكــرة المتاحــة. 

واصــل الاقتصــاد العالمــي نمــوه بمعــدلات أقــل خــال عــام 2016م وتشــير التقديــرات الصــادرة عــن صنــدوق النقــد الدولــي والبنــك الدولــي إلــى أن معــدل النمــو فــي 
إجمالــي الناتــج المحلــي العالمــي يُقــدر بـــ 2.4% وهــو مــا يعنــي عــدم حــدوث أي تغيــر فــي النســب التــي جــاءت مخيبــة للآمــال فــي عــام 2015م. لا تــزال دول الشــرق 

الأوســط وشــمال افريقيــا والــدول المصــدرة للنفــط فــي منطقــة الخليــج العربــي تعانــي مــن انكمــاش النمــو الاقتصــادي مــع تزايــد مســتوى العجــز المالــي. 

لا يــزال الاقتصــاد العمانــي يعانــي مــن تأثيــرات أســعار النفــط خــال عــام 2016م حيــث ظلــت إيــرادات الســلطنة مــن النفــط عنــد مســتويات منخفضــة بشــكل ملحــوظ 
خــال العــام ممــا أدى إلــى تراجــع الإنفــاق الحكومــي بشــكل عــام وهــو الأمــر الــذي أثــر بــدوره علــى كافــة قطاعــات الاقتصــاد الوطنــي. 

لــم يكــن قطــاع الاتصــالات فــي الســلطنة بمعــزل عــن اتجاهــات قطــاع الاتصــالات العالمــي حيــث شــهدت بيئــة الاتصــالات فــي الســلطنة مجموعــة كبيــرة مــن التغيــرات  
فــي خضــم التطــورات المجتمعيــة والتقنيــة مــع التغيــر المســتمر فــي رغبــات المشــتركين والتحريــر المتزايــد للقطــاع وزيــادة المنافســة وتوســع التشــريعات التنظيميــة، 

ومــن المســلم بــه أن ارتفــاع نســبة النفــاذ فــي خدمــات الاتصــالات المتنقلــة يــؤدي إلــى نــدرة الفــرص للنمــو فــي الأنشــطة التقليديــة لخدمــات الاتصــالات المتنقلــة. 

علــى الرغــم مــن التحديــات المذكــورة أعــاه إلا أن عمانتــل أظهــرت أداء علــى تشــغيلي ومالــي صلبــا خــال عــام 2016م حيــث واصلــت الشــركة ريادتهــا لقطــاع الاتصــالات 
فــي الســلطنة ويتضــح ذلــك بشــكل جلــي مــن نمــو قاعــدة المشــتركين والأداء المالــي  القــوي. 

وبالرغــم مــن التحديــات التشــغيلية، واصلــت عمانتــل تحقيــق 
النمــو فــي أيراداتهــا وإن كان هــذا النمــو بوتيــرة أبطــأ. وبفضــل 
ولاء المشــتركين وتوفــر شــبكة اتصــالات فائقــة الجــودة تعتبــر 
الســلطنة وتركيزنــا علــى تقديــم خدمــات تمتــاز  الأكبــر فــي 
بالإبتــكار والجــودة العاليــة، بلــغ معــدل نمــو إيــرادات مجموعــة 
ــة مــع عــام 2015م حيــث  ــل فــي عــام 2016م 3.2% مقارن عمانت
زادت الإيــرادات مــن 507.3 مليــون ريــال عمانــي فــي عــام 2015 

م إلــى 523.6 مليــون ريــال فــي العــام المالــي 2016م. 

عمانتــل  تمكنــت  الشــديدة،  المنافســة  مــن  الرغــم  علــى 
ــة  ــي فئ ــة ف ــبة 2.5% خاص ــتركين بنس ــدة المش ــادة قاع ــن زي م
المشــتركين بخدمــات البيانــات والانترنــت فــي شــركات إعــادة 

البيــ�ع.
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وبنهايــة 31 ديســمبر 2016م، وصــل عــدد مشــتركي عمانتــل 3.35 مليــون مشــترك )4.72 مليــون مشــترك مــع شــركات إعــادة البيــ�ع( مقارنــة مــع 3.38 مليــون مشــترك 
)4.52 مليــون مشــترك مــع شــركات إعــادة البيــ�ع( فــي عــام 2015م. كمــا زاد عــدد مشــتركي شــركات إعــادة البيــ�ع بنســبة 14.3% ليصــل فــي نهايــة عــام 2016م إلــى 1.17 

مليــون مشــترك. 

واصلــت عمانتــل ريادتهــا بيــن مختلــف قطاعــات الأعمــال فــي الســلطنة عبــر التصنيــف الائتمانــي المرتفــع الــذي حصلــت عليــه الشــركة، حيــث حافظــت عمانتــل علــى 
تصنيــف ائتمانــي ‘BBB-’  و‘Baa1’ علــى المــدى البعيــد مــع نظــرة مســتقرة مــن ســتاندرد آنــد بــورز وموديــز، وتعكــس هــذه التصنيفــات الائتمانيــة الوضــع المالــي القــوي 
والقــدرة التنافســية وانخفــاض معــدلات الديــن والقــدرة العاليــة علــى المحافظــة علــى التدفقــات النقديــة وريادتهــا لقطــاع الاتصــالات بالنســبة لهوامــش الربــح قبــل 

خصــم الضرائــب والإهــاك.

كمــا واصلــت الشــركة حصدهــا للعديــد مــن الجوائــز تقديــرا لــأداء المتميــز لعمانتــل خــال العــام، وتوجــد المزيــد مــن التفاصيــل عــن هــذه الجوائــز فــي الصفحــة الخاصــة 
بذلــك فــي التقريــر. 

حافظــت شــركة عمانتــل علــى مكانتهــا كواحــدة مــن أفضــل وأبــرز شــركات تقديــم خدمــات الاتصــالات بالجملــة بشــكل تنافســي علــى مســتوى منطقــة الشــرق الأوســط. 
كذلــك فــإن عمانتــل واحــدة مــن الشــركات الرائــدة فــي مجــال كوابــل الاتصــالات البحريــة وأحــد أبــرز المشــاركين فــي العديــد مــن الكابــات البحريــة العالميــة التــي تتكامــل 
بوجــود وصــات أرضيــة مباشــرة تربــط آســيا وأوروبــا وأمريــكا عــن طريــق الســلطنة. حيــث يوجــد 13 كابــا  مــن الكوابــل البحريــة الدوليــة تابعــه لعمانتــل فــي ســلطنة عمان 
ممــا يجعــل مــن الســلطنة واحــدا مــن اهــم المراكــز الدوليــه الجاذبــه فــي المنطقــة، كمــا ارتفــع عــدد الكوابــل البحريــة للشــركة لتصــل إلــى 20 نظامــا للكابــات البحريــة 

فــي جميــ�ع أنحــاء العالــم. 

واصلــت عمانتــل العمــل خــال عــام 2016م فــي تنفيــذ اســتراتيجيتها المتمثلــة فــي أن تكــون »ناقــل الحركــة للمشــغلين الآخريــن« للمنطقــة ومــا بعدهــا حيــث احتفلــت 
الشــركة بإنــزال تشــغيل الكابــل البحــري آســيا_ افريقيــا- أوروبــا )AAE-1( خــال 2016م، وهــو ثالــث أطــول كابــل بحــري فــي العالــم يمتــد لمســافة حوالــي 25,000 كلــم 
ويربــط 18 دولــة فــي آســيا وافريقيــا وأوروبــا عبــر الســلطنة. وســيقدم الكابــل بديــا ووصلــة ســريعة و قصيــرة بيــن الشــرق والغــرب مــع تغطيــة 50% مــن ســكان العالــم. 

كمــا أصبحــت شــركة عمانتــل مؤخــرا أول شــركة خليجيــة تقــوم بإنــزال كابــل بحــري فــي أوروبــا حيــث قامــت الشــركة بإنــزال الكابــل البحــري AAE-1 فــي مدينــة مرســيليا 
جنــوب فرنســا كمــا انضمــت شــركة عمانتــل إلــى تحالــف مــع العديــد مــن شــركات الاتصــالات فــي شــرق افريقيــا لوضــع كابــل أليــاف بصريــة بحــري يربــط بيــن الخليــج 

العربــي وافريقيــا )G2A(. حيــث تعكــس هــذه النقلــة التوســعات التــي تقــوم بهــا الشــركة فــي شــرق افريقيــا. 

كمــا يعتبــر نظــام كابــل »بوابــة خليــج البنغــال )BBG(« أول نظــام كوابــل فــي العالــم يربــط ســنغافورة بالشــرق الأوســط )فــي الســلطنة وعبــر عمانتــل(، وقــد دخــل هــذا 
الكابــل إلــى الخدمــة فــي عــام 2016م، ويمكــن هــذا الكابــل عمانتــل مــن توفيــر جــودة لا مثيــل لهــا لحركــة الاتصــالات بيــن فرانكفــورت وســنغافورة. 

ســتوفر شــبكة عمانتــل الدوليــة المزيــد مــن الحمايــة والتنــوع لنظــام الكابــات البحريــة AAE-1 عــن طريــق أنظمــة أخــرى مثــل EPEG التــي تعتبــر أحــد الأنظمــة عاليــة 
الكفــاءة التــي تتكــون مــن كابــات بحريــة إلــى إيــران وكابــات أرضيــة فــي المســافة المتبقيــة عبــر أذربيجــان وروســيا إلــى فرانكفــورت ممــا يــؤدي إلــى تجنــب الإختنــاق 

الشــديد فــي أنظمــة الكابــات البحريــة الحاليــة فــي الطريــق بيــن آســيا وأوروبــا. 

واصلــت عمانتــل تنفيــذ اســتراتيجيتها » عمانتــل 3.0« خــال عــام 2016م حيــث تســتعد الشــركة لمواجهــة احتــدام المنافســة مــع تطبيــق لائحــة النفــاذ والربــط البينــي 
والدخــول المتوقــع لمشــغل ثالــث للاتصــالات المتنقلــة فــي عــام 2017م. ونعتقــد بشــكل جــازم  بــأن تأثيــر المشــغل الثالــث للأتصــالات المتنقلــة  المتزامــن مــع تأثيــر 
تطبيــق لائحــة النفــاذ والربــط البينــي ســتؤدي إلــى زيــادة الضغــط علــى العوائــد بشــكل عــام.  عليــه تبــذل الشــركة جهــود مضنيــة لتكــون الشــركة رائــدة فــي تجربــة 
المشــتركين فــي الســوق والإســتفادة مــن الحضــور القــوي للشــركة فــي الخدمــات الثابتــة  لتعزيــز مكانــة عمانتــل فــي الســوق وقدرتهــا علــى حمايــة القيمــة علــى المــدى 

البعيــد.

وتواصل عمانتل تنفيذ استراتيجي�ها ولهذا الغرض قامت شركة عمانتل بإنشاء وحدة خاصة مهمتها ضمان تنفيذ الاستراتيجية ومتابعة الأداء. 

هيكل القطاع والتحديات المرتبطة به
	

وفقــا للإحصــاءات الصــادرة عــن المركــز الوطنــي للإحصــاءات والمعلومــات فقــد تجــاوز عــدد ســكان الســلطنة 4.5 مليــون نســمة وتتميــز التركيبــة الســكانية بالســلطنة 
بــأن العــدد الأكبــر هــم مــن العمانييــن ، إضافــة إلــى عــدد كبيــر آخــر مؤلــف مــن جنســيات مختلفــة يعيشــون فــي الســلطنة، وتتصــف التركيبــة الســكانية عمومــا بأنهــا 

فتيــة ، ومتوزعــة جغرافيــا فــي مناطــق متباعــدة جغرافيــا. 

ــى  ــة الأول ــن يمتلكــون تراخيــص مــن الفئ ــر حيــث يوجــد مشــغلين أثني ــة الســكان فــي الســلطنة، إلا أن قطــاع الاتصــالات فــي الســلطنة يتســم بالتحــرر الكبي رغــم قل
لتقديــم خدمــات الاتصــالات المتنقلــة و3 مشــغلين يمتلكــون تراخيــص لتقديــم خدمــات الاتصــالات الثابتــة وأربعــة تراخيــص لخدمــات الاتصــالات الدوليــة وترخيــص واحــد 

لتشــغيل خدمــات الاتصــالات البحريــة و6 تراخيــص مــن الفئــة الثانيــة لشــركات إعــادة البيــ�ع )تعمــل 3 منهــا حاليــا(.

علــى الرغــم مــن النمــو المتواصــل فــي ســوق الاتصــالات فــي الســلطنة فــإن معــدلات نفــاذ خدمــات الاتصــالات الثابتــة والانترنــت فــي الســلطنة لا تــزال دون 
المســتويات العالميــة. وفقــا للبيانــات الصــادرة عــن هيئــة تنظيــم الاتصــالات فإنــه وحتــى 31 أكتوبــر 2016م فــإن نســبة نفــاذ خدمــات الاتصــالات الثابتــة فــي ســلطنة 
عمــان لا تــزال عنــد 10.3% )وفقــا لعــدد الســكان( و81% )وفقــا لعــدد المنــازل(. وفــق التقديــرات فــإن معــدل نفــاذ خدمــات الانترنــت عــن طريــق الهاتــف الثابــت تصــل 

إلــى 6.12% )علــى أســاس عــدد الســكان( و48.1%) علــى أســاس عــدد المنــازل( ويبلــغ معــدل نفــاذ خدمــات الاتصــالات المتنقلــة %151. 

وتواصــل عمانتــل مواجهــة التحديــات التنظيميــة والتشــغيلية خــال عــام 2016م، ففــي ســوق أتصــالات محلــي متخــم  مــا زال القطــاع يشــهد دخــول منافســين جــدد، 
المكتســبات التــي حققتهــا شــركات إعــادة بيــ�ع خدمــات الاتصــالات المتنقلــة  هــي ســمة النمــو فــي القطــاع   حيــث اســتحوذت شــركات إعــادة بيــ�ع خدمــات الأتصــالات 
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المتنقلــة علــى جــزء كبيــرة مــن النمــو الــذي شــهده الســوق. 

دخــول مشــغل ثالــث مرخــص لتقديــم خدمــات الاتصــالات المتنقلــة أصبــح واقعــا لا جــدال في�هــا بعــد أن وجهــت هيئــة تنظيــم الاتصــالات مؤخــرا الدعــوة للشــركات 
الراغبــة فــي الحصــول علــى رخصــة مشــغل ثالــث مــن الفئــة الأولــى فــي عــام 2016م ومــن المتوقــع بــأن عمانتــل وجميــ�ع المشــغلين الحالييــن ســيتأثرون جوهريــا بالتأثيــر 

المــزدوج لإحتــدام المنافســة وبتطبيــق  لائحــة النفــاذ والربــط البينــي. 

أقــرت هيئــة تنظيــم الاتصــالات لائحــة النفــاذ والربــط البينــي وســتدخل حيــز التنفيــذ قريبــا وتقتضــي هــذه اللائحــة إتاحــة  كامــل البنيــة الأساســية للمشــغلين الحالييــن 
للمنافســين بســعر التكلفــة. مــن المتوقــع أن يــؤدي ذلــك إلــى ضغــوط هائلــة علــى نمــو إيــرادات عمانتــل خــال الأعــوام القادمــة. كمــا ستســاهم لائحــة النفــاذ والربــط 

البينــي فــي خفــض أســعار النفــاذ والربــط البينــي بالجملــة وهوامــش الربــح مــن أعمــال الجملــة وإزالــة العوائــق التــي تحــد مــن الدخــول فــي ســوق أعمــال الجملــة. 

عــاوة علــى ذلــك فــإن الضغــوط الاقتصاديــة والطلــب علــى خدمــات الاتصــالات مــن شــأنه أن يــؤدي إلــى المزيــد مــن تذبــذب لأســعار خدمــات الاتصــالات كمــا أن مــن 
المتوقــع أن يــؤدي خفــض الحوافــز المقدمــة للمشــغلين وزيــادة توقعــات المخاطــر إلــى خفــض اســتعداد هــذه الشــركات للاســتثمار فــي الشــبكات. 

مــع الآثــار الســلبية الناجمــة عــن اشــتداد المنافســة فــإن جــزء كبيــر مــن إيــرادات عمانتــل العضويــة المخطــط لهــا أصبــح عرضــة للمخاطــر حيــث أن الضغــوط التنظيميــة 
والاجتماعيــة علــى المشــغلين لخفــض الأســعار )إلــى جانــب تحســين التغطيــة وجــودة الخدمــة( تعتبــر عاليــة فــي كافــة الأوقــات حيــث تشــهد الســلطنة تراجعــاً فــي 
النمــو الاقتصــادي. عــاوة علــى ذلــك فــإن ســوق الاتصــالات الدوليــة أصبــح مفتوحــاً أمــام موفــري خدمــات الاتصــالات بنظــام البطاقــة مــن خــال فــرض التزامــات 
إمكانيــة إختيــار المشــغل )CPS( واختيــار المشــغل لــكل مكالمــة )CCS( علــى مشــغلي خدمــات الاتصــالات الحاصليــن علــى رخصــة مــن الفئــة الأولــى، ممــا ســيولد ضغطــا 

علــى الأداء الكلــي للشــركة.

فــي الوقــت الحالــي، قامــت الحكومــة بزيــادة الأتــاوة المفروضــة علــى شــركات الاتصــالات مــن 7% إلــى 12% مــن إجمالــي الإيــرادات، حيــث قــدرت ب17% مــن صافــي 
الربــح لعــام 2016م. وهــي الزيــادة التــي جــاءت متزامنــة مــع زيــادة الضرائــب علــى الشــركات مــن 12% إلــى 15%. مــن المتوقــع أن يؤثــر ذلــك ســلبا علــى صافــي أربــاح 

عمانتــل فــي عــام 2017م. 

ودشــن المشــغل الجديــد لخدمــات النطــاق العريــض الثابــت خدماتــه فــي محافظــة مســقط فــي الربــع الثانــي مــن عــام 2016م وهــو الأمــر الــذي أدى إلــى إيجــاد ضغــط 
تنافســي جديــد علــى خدمــات الأليــاف البصريــة إلــى المنــازل التــي تقدمهــا عمانتــل. ومــن المتوقــع ان تزيــد المنافســة بشــكل أكبــر خــال عــام 2017م و ويمكــن أن تواجــه 
الشــركة أنخفاضــا فــي توقعاتهــا  فــي نمــو خدمــات النطــاق العريــض الثابتــة. عــاوة علــى ذلــك فــإن نفــس المشــغل حصــل علــى رخصــة لتقديــم خدمــات الاتصــالات 

الثابتــة والدوليــة ومــن شــأن ذلــك أن يؤثــر فــي نمــو إيــرادات الاتصــالات الدوليــة لعمانتــل مســتقبلا. 

مــن المنتظــر أن تــؤدي التحديــات التشــغيلية والماليــة الناجمــة عــن التوســع فــي الأطــر التنظيميــة وخدمــات الأتصــالات والتراســل عبــر الأنترنــت والتراجــع المســتمر 
فــي خدمــات الصــوت الثابــت وتراجــع أســعار بيــ�ع المكالمــات الدوليــة بالجملــة وتباطــؤ النمــو الاقتصــادي فــي الســلطنة إلــى التأثيــر ســلبا علــى التوقعــات الخاصــة بنمــو 

عمانتــل. 

أداء مجموعة عمانتل في عام 2016م

يشــتمل إجمالــي إيــرادات مجموعــة عمانتــل علــى الإيــرادات المحققــة مــن خدمــات الاتصــالات الثابتــة المحليــة، وخدمــات الإنترنــت والبيانــات، وخدمــات الاتصــالات 
المتنقلــة، وإيــرادات أعمــال الجملــة )الاتصــالات الدوليــة والربــط البينــي(. بالإضافــة الــى نتائــج عمليــات شــركة عمــان للبيانــات الرقميــة. 

ــز  ــات مراك ــة هــي شــركة تقــدم خدم ــات الرقمي ــان للبيان شــركة عم
البيانــات وخدمــات الاســتضافة والخدمــات الســحابية والحمايــة مــن 

الكــوارث فــي الســلطنة.  

ريــال  مليــون   523.6 بلغــت  إيــرادات  عمانتــل  مجموعــة  حققــت 
ــي  ــال عمان ــون ري ــة مــع 507.3 ملي ــي خــال عــام 2016 م مقارن عمان
ــرادات  فــي عــام 2015م. وتســاهم الشــركة الأم بنســبة 99% مــن إي

المجموعــة. 

تزامــن ذلــك مــع نمــو الإيــرادات الإجماليــة بنســبة 3.2% خــال عــام 
2016م مقارنــة مــع 5.4% فــي عــام 2015م. جــاء النمــو فــي إيــرادات 

المجموعــة مدفوعــا بعمليــات عمانتــل المحليــة والتــي ســجلت معــدل نمــو بلــغ %3.1. 

الربحية 
ارتفعــت أربــاح المجموعــة قبــل احتســاب الفائــدة والضريبــة والإهــاك والإطفــاء مــن 257.3 مليــون ريــال عمانــي فــي عــام 2015م إلــى 264.2 مليــون ريــال عمانــي فــي 

عــام 2016م. حيــث بلــغ هامــش الربــح للمجموعــة قبــل احتســاب الفائــدة والضريبــة والإهــاك والإطفــاء 50.7% فــي عــام 2015م مقارنــة بـــ 50.5% فــي عــام 2016م.
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لا يشــمل الربــح الطبيعــي المحتســب فــي عــام 2015م تأثيــر شــطب قيمــة الاســتثمار فــي شــركة وورلدكــول وبرنامــج مكافــآت إنهــاء الخدمــة الإختيــاري بقيمــة 72.3 
مليــون ريــال عمانــي و12.6 مليــون ريــال عمانــي علــى التوالــي. 

ــح بعــد  ــة مــع صافــي رب ــة فــي 31 ديســمبر 2016م مقارن ــة المنتهي ــي خــال الســنة المالي ــال عمان ــون ري ــغ 116.7 ملي ــب بل ــح بعــد الضرائ حققــت المجموعــة صافــي رب
الضرائــب بلــغ 48.5 مليــون ريــال عمانــي فــي عــام 2015م بزيــادة 140.6% عــن صافــي الربــح فــي عــام 2015م والتــي جــاءت نتيجــة لشــطب قيمــة الإســتثمار فــي الشــركة 
التابعــة وورلدكــول بالإضافــة إلــى برنامــج إنهــاء الخدمــة الإختيــاري. وبــدون هــذه الآثــار، حققــت المجموعــة أرباحــاً صافيــة بلغــت 114.9 مليــون ريــال عمانــي. اعتمــادا 

علــى إيــرادات عــام 2015م المحققــة بقيمــة 114.9 مليــون ريــال فقــد بلــغ معــدل النمــو المحقــق فــي صافــي الربــح خــال عــام 2016م %1.5.
ارتفع صافي هامش الربح للمجموعة من 9.6٪ كما هو مسجل في عام 2015م ليصل إلى 22.3% في عام 2016م. 

عائد السهم لمجموعة عمانتل وتوزيعات الأرباح

زاد العائــد للســهم الواحــد لمجموعــة عمانتــل مــن 0.065 بيســة للســهم )0.153 ريــال العائــد للســهم الواحــد للأربــاح الطبيعيــة( فــي عــام 2015 م إلــى 0.156 ريــال عمانــي 
فــي عــام 2016م. ونؤكــد علــى أن العائــد للســهم فــي عــام 2015م تأثــر بشــكل كبيــر بســبب شــطب قيمــة الاســتثمار فــي شــركة وورلدكــول وتكلفــة مكافــآت برنامــج 

إنهــاء الخدمــة الاختيــاري. 

واســتمرت المجموعــة فــي الحفــاظ علــى علاقــة جيــدة مــع المســاهمين بسياســة توزيــ�ع أربــاح مجزيــة. وتماشــيا مــع الأربــاح المعلنــة فــي الســنوات الســابقة، فقــد تــم 
تقديــر الاربــاح التــي ســيتم توزيعهــا علــى المســاهمين بقيمــة 83 مليــون ريــال عمانــي لعــام 2016م، والتــي تصــل إلــى 110٪ مــن رأس المــال. كمــا فــي 31 ديســمبر 2016م، 

وأغلــق ســعر ســهم عمانتــل أقــل ب 3٪ عنــد 1.515 ريــال عمانــي، مقارنــة ب 1.565 ريــال عمانــي كمــا فــي 31 ديســمبر 2015م.

						    

تنتــج عمانتــل مــن خــال عملياتهــا المحليــة عوائــد نقديــة جيــدة تخصــص لمقابلــة 
متطلبــات رأس المــال العامــل والإنفــاق الرأســمالي.

ــى 212.2 مليــون  ــة مــن الأنشــطة التشــغيلية إل وقــد وصلــت التدفقــات النقدي
ــرادات.   ــال  والتــي تمثــل نســبة 41% مــن الإي ري

تحليل المركز المالي للمجموعة:

ــة،  ــة والمتنقل ــبكاتها الثابت ــعة ش ــاءة وتوس ــع كف ــل لرف ــا عمانت ــزم به ــي تلت ــمالية الت ــتثمارات الرأس ــس الاس ــرد تعك ــكل مط ــة بش ــة للمجموع ــول الإجمالي ــو الأص تنم
وتشــكل الأصــول الثابتــة ) والتــي تشــمل ايضــا الأصــول غيــر الملموســة( وبشــكل أساســي أجهــزة الإتصــالات والمرافــق مــا نســبته 66% )مقارنــة ب 62٪ فــي الســنة 

ــة للمجموعــة.  ــة 2015م( مــن الأصــول الإجمالي المالي
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وقــد ارتفعــت الحصــة المجمعــة لمســاهمي الشــركة بنســبة 8% عــن عــام 2015م حيــث وصلــت إلــى   546.7  مليــون ريال مــن 505.4 مليون ريال  خلال عــام 2015م،وبلغت 
القيمــة الســوقية للشــركة بتاريــخ 31 ديســمبر 2016م مبلــغ 1.14 مليــار ريــال  انخفاضــا مــن 1.17 مليــار ريــال  فــي الفتــرة المماثلــة مــن 2015م. و تشــكل القيمــة الســوقية 

لعمانتــل نســبة 6.6% مــن القيمــة الســوقية للشــركات المدرجــة فــي ســوق مســقط لــأوراق المالية.

بلــغ معــدل ديــون المجموعــة إلــى إجمالــي الأصــول 27% فــي نهايــة ديســمبر 2016م مقارنــة بمعــدل بلــغ 36% فــي نهايــة ديســمبر عــام 2015م. ويبلــغ معــدل الأصــول 
المتداولــة مــن الإلتزامــات المتداولــة للمجموعــة 1.02 والــذي  يعكــس ســامة الوضــع المالــي للشــركة . 

أداء الشركة الأم

علــى الرغــم مــن البيئــة التشــغيلية الصعبــة التــي تــم التطــرق الي�هــا فــي بدايــة التقريــر، أظهــرت الشــركة الأم اداءً إيجابيــاً خــال العــام، والــذي ظهــر مــن خــال نمــو 
المشــتركين والإيــرادات. وقــد ســجلت إيــرادات الشــركة الأم نمــوا قــدره 3.1٪ )15.6 مليــون ريــال عمانــي( خــال عــام 2016م، مقارنــة بعائــدات عــام 2015م حيــث بلغــت 
عائــدات عمانتــل خــال عــام 2016م  519.3 مليــون ريــال  مقارنــة ب 503.7 مليــون ريــال عمانــي فــي عــام 2015م. ويعــزى نمــو الإيــرادات للشــركة الأم بالاســاس إلــى 

النمــو فــي خدمــات الإنترنــت، والبيانــات، وأعمــال الجملــة. 

السنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر )الشركة الام(

201420152016

 24.5  26.0  27.5خدمات الاتصالات الثابتة 

102.1  91.3  80.7 الإنترنت وخدمات البيانات

290.7 300.7 281.2 خدمات الاتصالات المتنقلة

102.3  85.8  79.7 الجملة )المدفوعات الواردة + الاتصالات + بي�ع السعات(

519.3  503.7 469.1 اجمالي إيرادات الخدمات

3.1%7.4%4.6%نسبة النمو%

 
ويعــود نمــو إجمالــي الإيــرادات فــي الســنوات الأخيــرة إلــى زيــادة إيــرادات النطــاق العريــض الناتــج عــن النمــو فــي خدمــات النطــاق العريــض المتنقــل والثابــت. وواصلــت 
مكالمــات الاتصــالات الثابتــة الانخفــاض ويرجــع ذلــك أساســاً إلــى إنتقــال المشــتركين إلــى خدمــات الاتصــالات المتنقلــة والبيانــات. وســجل قطــاع الاتصــالات المتنقلــة 
ــة مــن خدمــات الاتصــالات الثابتــة نمــواً  ــرادات التجزئ أيضــاً تراجعــا خــال العــام 2016م بســبب المنافســة الشرســة فــي قطــاع خدمــات الدفــع المســبق. وســجلت إي
بنســبة 7.7٪، بينمــا ســجلت إيــرادات الاتصــالات المتنقلــة تراجعــاً بنســبة 3.3%. ويرجــع نمــو إيــرادات خدمــات الاتصــالات الثابتــة إلــى نمــو إيــرادات النطــاق العريــض التــي 
شــهدت زيــادة إجماليــة قدرهــا حوالــي 20.7٪. فــي 2016م ســجلت إيــرادات خدمــات الاتصــالات المتنقلــة مســبقة الدفــع انخفاضــاً بنســبة 3.4%، بينمــا ظلــت مبيعــات 

الأجهــزة أقــل مــن عــام 2015م بنســبة %29.6. 

ســاهمت إيــرادات البيانــات ذات النطــاق العريــض بمــا نســبته 43٪ مــن عائــدات أعمــال التجزئــة لخدمــات الاتصــالات الثابتــة و40٪ مــن عائــدات خدمــات الاتصــالات 
المتنقلــة فــي عــام 2016م، مقارنــة مــع 38٪ و36٪ علــى التوالــي فــي عــام 2015م.
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تحليل الإيرادات وعدد المشتركين:

خدمات الهاتف الثابت:

تشــمل خدمــات الاتصــالات الثابتــة المكالمــات الصوتيــة المحليــة والدوليــة )المفوتــرة والمدفوعــة مســبقا(، والبطاقــات مســبقة الدفــع )جبريــن( والهواتــف العموميــة 
ــف مشــترك خــال العــام  ــادة ســنوية تقــدر ب 4.2 ال ــة بنســبة 5% عــن عــام 2015م، وبزي )الملتقــى(. وقــد نمــا متوســط قاعــدة مشــتركي خدمــات الاتصــالات الثابت
2016م. وقــد ســجل نمــو خدمــات النطــاق العريــض الثابــت أعلــى نســبة نمــو. ويتضمــن عــدد مشــتركي الإنترنــت الثابــت وهــي خدمــة النطــاق العريــض الثابــت وخطــوط 
الانترنــت المؤجــرة والأنترنــت بالأتصــال الهاتفــي )Dial Up( حيــث نمــا عــدد المشــتركين بنســبة 23%، ويعــود ذلــك إلــى نمــو مشــتركي خدمــة النطــاق العريــض الثابــت 

والتــي حققــت زيــادة قدرهــا 28.9 ألاف مشــترك خــال عــام 2016م مقارنــة بزيــادة قدرهــا 40.6 ألــف مشــترك للعــام الســابق 2015م.

						    
وقــد تــم احتســاب متوســط الإيــرادات لــكل مســتخدم لخدمــات الاتصــالات الثابتــة علــى أســاس الإيــرادات المحققــة مــن كافــة مســتخدمي الهاتــف الثابــت، بمــا فــي 
ذلــك الهواتــف العموميــة. وقــد اســتمر متوســط الإيــرادات لــكل مســتخدم لخدمــات الاتصــالات الثابتــة  فــي الإنخفــاض خــال عــام 2016م حيــث انخفــض متوســط 

إيــرادات الخدمــات الصوتيــة الثابتــة بنســبة 11% مــن 7.5 ريــالًا شــهرياً فــي عــام 2015م إلــى 6.7 ريــالًا شــهرياً فــي عــام 2016م.

							     

بشــكل عــام، شــهدت الإيــرادات الإجماليــة لخدمــات الإنترنــت  بالأتصــال الهاتفــي Dial up والنطــاق العريــض الثابــت وخطــوط الإنترنــت المؤجــرة نمــواً جيــداً بنســبة 
15% خــال عــام 2016م، مدعومــة بنمــو خدمــات النطــاق العريــض. إلا أن متوســط الإيــرادات لــكل مســتخدم ضمــن هــذا القطــاع انخفــض بنســبة 6.3%. وبلغــت نســبة 
نمــو عــدد مشــتركي خدمــات النطــاق العريــض الثابــت 17.6% لتصــل إلــى 193.7 ألــف مشــترك خــال عــام 2016م مقارنــة بـــ 164.6 ألــف مشــترك خــال عــام 2015م، وتــم 

احتســاب متوســط الإيــرادات لــكل مســتخدم لخدمــات الإنترنــت علــى أســاس الإيــرادات المحققــة مــن جميــ�ع خدمــات الإنترنــت.

خدمات الاتصالات المتنقلة:
تشــتمل خدمــات الاتصــالات المتنقلــة علــى خدمــات الدفــع الآجــل، والخدمــات المدفوعــة مســبقاً، وخدمــات القيمــة المضافــة الأخــرى. وقــد اســتمرت قاعــدة مشــتركي 
خدمــات الاتصــالات المتنقلــة لمجموعــة عمانتــل )شــامل مشــتركي شــركات إعــادة بيــ�ع خدمــات الاتصــالات المتنقلــة( فــي النمــو بمعــدل أقــل خــال عــام 2016م، حيــث 

وصــل إجمالــي عــدد المشــتركين إلــى  4.01 مليــون مشــترك مقارنــة ب 3.93 مليــون مشــترك فــي عــام 2015م.
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امــا فيمــا يخــص نمــو عــدد المشــتركين، فقــد تأثــر بســبب الضغــوط مــن حيــث تشــبع الســوق واســتمرار المنافســة التــي تســتهدف المشــتركين والتركيبــة الســكانية 
المتغيــرة لصالــح تلــك الشــركات التــي تســتهدف المشــتركين أصحــاب الدخــل المنخفــض )أي شــركات إعــادة بيــ�ع خدمــات الاتصــالات المتنقلــة(.

شــكلت خدمــات الاتصــالات المتنقلــة المحــرك الرئيســي لنمــو إيــرادات  مجموعــة عمانتــل 
خــال الأعــوام الماضيــة.

وقــد مثلــت إيــرادات التجزئــة لخدمــات الاتصــالات المتنقلــة لمجموعــة عمانتــل 56% مــن 
إجمالــي الايــرادات المحليــة عــام 2016م. ونظــرا للانخفــاض فــي الإيــرادات فــي خــال 
ــرادات مــن خدمــة الدفــع الاجــل والمدفوعــة مســبقاً  العــام فقــد انخفــض متوســط الاي
لــكل مشــترك مــن 8.6 ريــال عمانــي فــي 2015م إلــى  8.5 ريــال عمانــي فــي عــام 2016م، 

بانخفــاض نســبته %2.

المصروفات التشغيلية:

بلــغ إجمالــي المصروفــات التشــغيلية لعمانتــل 391.8 مليــون ريــال بنهايــة ديســمبر 2016م، مشــكلة ارتفاعــاً بقيمــة 23.6 مليــون ريــال مقارنــة بعــام 2015م. وكنســبة مــن 
إجمالــي عائــد الخدمــات، ارتفــع إجمالــي المصروفــات التشــغيلية إلــى العائــد حيــث بلــغ 75.5% فــي عــام 2016م مقارنــة مــع 73.1% فــي عــام 2015م.

تحليل المصروفات التشغيلية للشركة الام

ــاوة وتكاليــف  ويرجــع ســبب الزيــادة فــي النفقــات التشــغيلية أساســاً إلــى الزيــادة فــي تكاليــف الجملــة، والإهــاك، ومصروفــات التشــغيل والصيانــة ، ورســوم الأتـ
ــن. الموظفي

الأرقام بالمليون ريالالسنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر

201420152016المصروفات التشغيلية )الشركة الام( 

 67.9  70.5  66.4 تكاليف العاملين

 81.1  74.3  61.3 مصروفات التشغيل والصيانة

 11.1  12.7  9.6 مصروفات إدارية

 8.3  7.8  6.7 مصروفات تسويق وإعلان

 22.3  22.5  22.9 رسوم التحصيل والتوزي�ع وخصم الديون التجارية 

 2.1  1.4  0.3 مجمل انخفاض قيمة ذمم مدينة

167.2189.1192.9إجمالي المصروفات التشغيلية التي يمكن السيطرة علي�ها
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الأرقام بالمليون ريالالسنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر

 4.6  3.4  2.9 مصروفات خدمات المحتوى

 5.5  6.2  4.6 مصروفات مشغل التجوال 

 34.7  30.3  30.8 مصروفات إدارة خارجية

 13.9  13.5  13.5 مصروفات الربط البيني

74.987.7101.8مصروفات الإهلاك و إطفاء أصول غير ملموسة

 4.4  4.4  3.9 رسوم التراخيص السنوية ورسوم تنظيمية أخرى

 33.9  33.6  31.5 رسوم الإتاوة

162.0179.1198.9إجمالي المصروفات التشغيلية التي لا يمكن السيطرة علي�ها

329.2368.2391.8إجمالي المصروفات التشغيلية

تكاليف الموظفين

تشــمل تكاليــف الموظفيــن الرواتــب والعــاوات، وتكاليــف التأمينــات الاجتماعيــة، ومكافــآت نهايــة الخدمــة ومزايــا أخــرى. وســجلت تكاليــف الموظفيــن انخفاضــا بنســبة 
3.6% وذلــك لتنفيــذ برنامــج إنهــاء الخدمــة الإختيــاري.

مصروفات التشغيل والصيانة

ســجلت مصروفــات التشــغيل والصيانــة ارتفاعــاً بنســبة 9.3%، ويعــود ذلــك بشــكل رئيســي إلــى ارتفــاع تكاليــف البيــ�ع والتــي تتناســب مــع الزيــادة فــي الإيــرادات ذات 
الصلــة والقنــوات الفضائيــة ورســوم التــرددات.

المصروفات الإدارية

ســجلت المصروفــات الإداريــة انخفاضــاً بنســبة 12.5%، بســبب ســداد تكاليــف لهيئــة تنظيــم الاتصــالات والاستشــارات الخاصــة باســتراتيجية الشــركة الجديــدة ومبــادرات 
ترشــيد الإنفاق.

مصروفات الاهلاك
 

ســجلت مصروفــات الاهــاك إرتفاعــا بنســبة 15.3%، نظــراً لزيــادة الاســتثمار فــي توســي�ع الشــبكة وتحديــث الشــبكات المتنقلــة والثابتــة علــى حــد ســواء لتلبيــة الطلــب 
المتزايــد علــى خدمــات النطــاق العريــض.

رسوم الإتـاوة

ســجلت رســوم الإتــاوة زيــادة بنســبة 1% مقارنــة بعــام 2015م، وهــذه الزيــادة تتناســب مــع الزيــادة فــي الإيــرادات التــي حققتهــا الشــركة. وستشــهد مصروفــات الإتــاوة 
ارتفاعــاً ملحوظــاً حيــث قامــت هيئــة تنظيــم الاتصــالات بزيــادة معــدل الأتــاوة علــى عمانتــل مــن 7% إلــى 12% علــى أن يتــم تطبيقهــا إعتبــارا مــن عــام 2017م.

دخل الاستثمار

انخفضــت إيــرادات الاســتثمارات بنســبة 42٪، ويرجــع ذلــك أساســاً إلــى تقييــم الاســتثمارات بحســب ســعر الســوق وهــو مــا يعكــس بشــكل واضــح التباطــؤ الاقتصــادي 
فــي الســوق العالميــة فــي الربــع الرابــع لعــام 2016م.

التصنيف الائتماني
 

حصلــت عمانتــل علــى تصنيــف ائتمانــي »BBB-« مــن ســتاندرد آنــد بــورز و«BBB1« مــن موديــز فــي عــام 2016م. وتعكــس هــذه التصنفيــات الائتمانيــة القــوة الماليــة 
والتشــغيلية للشــركة خــال العــام. 

أنظمة الرقابة الداخلية وكفاءتها

تمتلــك الشــركة أنظمــة وتدابيــر رقابــة داخليــة توفــر قــدراً مناســبا مــن الضمــان مــن حيــث فاعليــة العمليــات وكفاءتهــا، ومــن حيــث الرقابــة الماليــة الداخليــة، والالتــزام 
بالقوانيــن والأنظمــة. وتشــتمل الضوابــط الداخليــة علــى إجــراءات تشــغيلية، وسياســة فصــل المهــام، وتســويات دوريــة، وسياســات وإجــراءات رســمية تســهّل مهــام 

إنجــاز المعامــات، وقيدهــا، وحمايــة الأصــول بشــكل شــامل ودقيــق وفــي الوقــت المناســب.

ــر التــي تصدرهــا وحــدة التدقيــق الداخلــي للمجموعــة، وتقاريــر مدققــي الحســابات، وجهــاز الرقابــة الإداريــة والماليــة  وتتلقــى الإدارة آراءً مســتقلة مــن خــال التقاري
ــاً  ــة، وضعــت الشــركة دلي ــة الداخلي ــة وتســتمر فــي معالجــة أي نقــاط ضعــف. وعــاوة علــى ذلــك، وفــي إطــار الرقاب ــة حــول مــدى ملائمــة الضوابــط الداخلي للدول
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ــم بصفــة عامــة الأنشــطة  ــة تلائ ــط الداخلي ــى أن الضواب ــر الشــركة. وتجــدر الإشــارة فــي هــذا الصــدد إل ــمّ إتباعــه فــي كافــة وحــدات ودوائ ــات يت وإجــراءات للصلاحي
ــة، ومراجعتهــا، وتعزيزهــا.  ــط الداخلي ــار الضواب ــم بشــكل دوري اختب والخدمــات القائمــة. ويت

الشركات التابعة لمجموعة عمانتل:

شركة وورلدكول المحدودة للإتصالات:

وقعــت عمانتــل فــي تاريــخ 11 أكتوبــر لعــام 2016م إتفاقيــة بيــ�ع وشــراء أســهم مــع شــركة وورلدكــول للخدمــات وشــركة فيريــت للإستشــارات لبيــ�ع كامــل حصــة عمانتــل 
فــي شــركة وورلدكــول. ويقــوم المشــترون حاليــا بإنهــاء إجــراءات الصفقــة والتــي تخضــع لموافقــة الجهــات الرقابيــة بمــا فــي ذلــك عــرض شــراء أســهم صغار المســاهمين 
بشــركة وورلدكــول فــي باكســتان. وقــد صنفــت شــركة وورلدكــول المحــدودة للإتصــالات فــي 31 ديســمبر لعــام 2016م كأصــول محتفــظ بهــا للبيــ�ع بالإضافــة إلــى إيقــاف 

عملياتهــا. ولــن يكــون لإتمــام هــذه العمليــة أي تأثيــر مالــي جوهــري علــى الأربــاح المعلــن عنهــا لمجموعــة عمانتــل.

شركة عمان للبيانات الرقمية:

اســتمرت شــركة عمــان للبيانــات الرقميــة التابعــة لمجموعــة عمانتــل فــي 
تســجيل نمــواً قويــاً فــي إجمالــي الإيــرادات خــال العــام 2016م. 

الكــوارث  مــن  الحمايــة  خدمــات  توفيــر  مجــال  فــي  الشــركة  وتعمــل 
واســتمرارية الأعمــال وخدمــات الاتصــالات التــي تعتمــد علــى الحوســبة 
ــهم  ــن أس ــل 60% م ــك عمانت ــة. وتمل ــركات المحلي ــاع الش ــحابية لقط الس

شــركة عمــان للبيانــات الرقميــة.
ــرادات  ــدا فــي الإي ــة نمــواً جي ــات الرقمي وقــد حققــت شــركة عمــان للبيان
قبــل خصــم الفائــدة والضرائــب والإهــاك والإطفــاء بلغــت 949 الــف ريــال 
عمانــي لســنة 2016م. حيــث حققــت الشــركة عوائــد بلغــت 4.9 مليــون 
ريــال فــي عــام 2016م مقارنــة مــع 3.8 مليــون ريــال فــي عــام 2015م. 
المســتقبلية  النظــرة  الماليــة والتشــغيلية وكذلــك  المؤشــرات  وتعتبــر 

ــد كهــذا. واعــدة فــي مشــروع اســتثماري جدي

الإنجازات والجوائز وشهادات التقدير

حصدت الشركة العديد من الجوائز وشهادات التقدير محليا ودوليا خلال عام 2016م ومن أهمها: 
 ١( حصــول تطبيــق الهاتــف الذكــي لعمانتــل لخدمــات الأتصــالات المتنقلــة علــى جائــزة الســلطان قابــوس للإجــادة فــي الخدمــات الحكوميــة الإلكترونيــة فــي فئــة أفضــل 

خدمة إلكترونية مقدمة من القطاع الخاص.

 ٢( حصــول الشــركة علــى جائــزة » أفضــل علامــة  تجاريــة » فــي الســلطنة فــي الحفــل الــذي أقيــم فــي العاصمــة البريطانيــة لنــدن خــال المنتــدى العالمــي للعلامــات 
التجارية .

 ٣( إحــراز  الشــركة علــى أعلــى تصنيــف فــي مســح »العلامــات التجاريــة الأكثــر اعتماديــة فــي الســلطنة لعــام 2016« والــذي نشــرته مجلــة عمــان أيكونوميــك ريفيــو ، 
إلى حصولها على الجائزة في المسح الذي أجرته صحيفة مسقط دايلي. بالإضافة	

 ٤( حصــول الشــركة علــى الجائــزة البلاتينيــة فــي الجــودة مــن الجمعيــة الأوروبيــة لبحــوث الجــودة وذلــك نظيــر مبادراتهــا والممارســات الأخلاقيــة المتبعــة فــي إدارة 
الجودة .

 ٥( حصــول الشــركة علــى جائــزة »الإجــادة فــي بنــاء المواهــب الوطنيــة« عــن الإنجــازات التــي حققتهــا علــى هــذا الصعيــد خــال عــام 2015م، وذلــك ضمــن حفــل توزيــ�ع 
جوائز مجلة عالم الإقتصاد والأعمال لأفضل الشركات أداء .

ــن  ــاءت هاتي ــتثمرين« وج ــات المس ــي علاق ــر ف ــل مدي ــزة » أفض ــى جائ ــول عل ــتثمرين » والحص ــات المس ــي علاق ــدة ف ــركة الرائ ــزة » الش ــى جائ ــركة عل ــول الش  ٦( حص
الجائزتين ضمن الجوائز  التي تم توزيعها في مؤتمر علاقات المستثمرين الثامن »مير« على مستوى الشرق الأوسط .

ــزو 9001 تأكيــدا علــى كفــاءة خدمــات المشــتركين التجارييــن التــي تجــاوزت التوقعــات والتــي ســاعد الشــركات  ــة آي  ٧( حصــول عمانتــل علــى شــهادة الجــودة العالمي
والجهات المختلفة على تعزيز ثقة مشتركي�ها بها وخدمتهم بالطرق الأفضل.

 ٨( وضعــت عمانتــل الســلطنة ضمــن أســرع شــبكات الجيــل الرابــع علــى مســتوى العالــم  وذلــك ضمــن التقريــر الــذي أصدرتــه مؤسســة Open Signal  فــي شــهر فبرايــر 
2016م، كما حلت عمانتل في المرتبة الثانية عربيا في التقرير.

 ٩( أعلنــت عمانتــل عــن إنضمامهــا إلــى تحالــف يجمــع عــدة شــركات اتصــالات مــن شــرق إفريقيــا لتدشــين كابــل للأليــاف البصريــة البحــري الجديــد )G2A( يربــط الســلطنة 
بشرق أفريقيا بطول 1500 كم .
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 ١٠( نجــاح إرســاء  الكابــل البحــري AAE-1 فــي مدينــة مرســيليا الفرنســية، بطــول 25 ألــف كيلومتــر وهــو الكابــل الــذي يربــط بيــن قــارات آســيا، إفريقيــا، وأوروبــا، حيــث تعد 
 عمانتــل أول شــركة خليجيــة تمتلــك نقطــة إرســاء فــي الإتحــاد الأوروبــي. بالإضافــة إلــى تدشــين كابــل بحــري جديــد يعــد الأول مــن نوعــه فــي العالــم يربــط بيــن 
 الصيــن بأقصــى شــرق آســيا مــرورا بــدول آســيا الوســطى وأفغانســتان وباكســتان ليصــل إلــى جمهوريــة أرض الصومــال عبــر الســلطنة، ويوفــر مســار الكابــل ســرعات 

عالية للبيانات ويسهم في ربط عدد من أسرع الاقتصادات نموا على مستوى العالم عبر شبكة متكاملة من كوابل الاتصالات البحرية والبرية العالمية.

 ١١( إطــاق وحــدة متخصصــة فــي تقديــم الحلــول والخدمــات المتكاملــة لتقنيــة المعلومــات والاتصــالات للقطاعيــن العــام والخــاص فــي الســلطنة لتوفيــر خدمــات 
متكاملة لمشتركي�ها.

 ١٢( إجــراء أول تجربــة مــن نوعهــا بالتعــاون مــع جامعــة الســلطان قابــوس لإســتخدام المناطيــد فــي توفيــر تغطيــة الهاتــف النقــال والتــي تهدف إلــى إيجاد بدائــل وحلول 
ممكنة لتوفير التغطية خاصة في حالات الطواريء وتوسعتها في المناطق ذات الطبيعة الجغرافية التي تشكل تحديا عند إستخدام الوسائل التقليدية. 

 ١٣( توقيــ�ع اتفاقيــة مــع شــركة النقــل الوطنيــة العُمانيــة »مواصــات« لتوفيــر خدمــة الإنترنــت اللاســلكي )WiFi( مجانــاً علــى متــن جميــ�ع حافــات »مواصــات« بالإضافــة 
إلى تقديم عدد من الخدمات والتسهيلات الأخرى

التوجهات والفـرص والتحديات والنظرة المستقبلية

ــة  ــزة المترتبط ــاء الإجه ــة فض ــي لرقع ــع المتنام ــياء، والتوس ــت الأش ــي إنترن ــريعة ف ــورات الس ــات، والتط ــتخدام البيان ــي اس ــل ف ــواً الهائ ــة كالنم ــورات المتلاحق التط
ببعضهــا البعــض ، واطــاق الحكومــة الإلكترونيــة، والأعمــال الإلكترونيــة، والتســويق الإلكترونــي، والاتصــالات المبنيــة علــى البيانــات  تواصــل إعــادة تشــكيل خارطــة 

طريــق المشــغلين مــن أجــل ضمــان الاســتدامة.

ســتواصل إيــرادات المكالمــات والبيانــات إنخفاضهــا وهــو مــا يشــكل عبئــا علــى المشــغلين وســط إجــراءات تنظيميــة صارمــة ومنافســة واســعة ســواء فــي أســواق 
التجزئــة والجملــة.  

ــوى  ــد المحت ــات وتولي ــم الخدم ــة تقدي ــث إن حال ــات، حي ــم المعلوم ــة فــي سلســلة قي ــا الإجمالي ــات الاتصــال تســتمر فــي فقــدان أهميته ــإن خدم ــام، ف وبشــكل ع
تســتمر فــي الاحتفــاظ بالمشــتركين فــي الأســواق المشــبعة بشــكل زائــد. ومــع تزايــد الطلــب علــى الحوســبة الســحابية، وأمــن الشــبكات، وإنترنــت الأشــياء وغيرهــا 
مــن التقنيــات التــي تركــز علــى البيانــات، فــإن المشــغلين يقومــون بإســتثمارات كبيــرة باســتمرار مــن أجــل رفــع كفــاءة شــبكاتهم. وســوف تســتمر هــذه الاتجاهــات فــي 

التأثيــر علــى أربــاح المشــغلين وقدراتهــم الماليــة فــي المســتقبل.

والاتجاهــات التــي شــهدها قطــاع الاتصــالات فــي الســلطنة تتزامــن مــع الاتجاهــات العالميــة لقطــاع الاتصــالات، حيــث إن خدمــات البيانــات تظهــر بوضــوح كمحــركات 
للنمــو. ومــع ذلــك، فــإن النمــو الهائــل فــي اســتهلاك البيانــات لــم يعــوض المشــغلين عــن التراجــع الكبيــر لإيــرادات خدمــات الرســائل القصيــرة وخدمــات الصــوت، ويرجــع 
ذلــك أساســاً إلــى عــدم القــدرة علــى تعظيــم الإســتفادة مــن خدمــات البيانــات، وخفــض الأســعار، والزيــادة فــي نفــاذ خدمــات الاتصــال عبــر الانترنــت / نقــل الصــوت 

عبــر بروتوكــول الإنترنــت.

قــل الاعتمــاد الأساســي علــى إيــرادات خدمــات الصــوت والرســائل التقليديــة تمامــاً ضمــن قاعــدة الإيــرادات العامــة. كمــا أن التحريــر المطــرد للقطــاع ونســب النفــاذ 
المرتفعــة تضــع ضغوطــا كبيــرة علــى نمــو قاعــدة المشــتركين.

ــك، فــإن أزمــة أســعار النفــط، والتباطــؤ  ــة المســتمرة فــي الســلطنة. ومــع ذل ــة الاقتصادي حقــق قطــاع الاتصــالات فــي الســلطنة فــي الســابق نمــواً بفضــل التنمي
ــة. ــى النمــو الاقتصــادي للدول ــار ســلبية عل ــه آث ــى هــذا فــي الانفــاق العــام للحكومــة كان ل ــب عل المترت

وشــهد قطــاع الاتصــالات فــي الســلطنة نمــوا فــي خدمــات الاتصــالات الثابتــة والمتنقلــة وظلــت خدمــات النطــاق العريــض )الثابــت والمتنقــل( المحــرك الأساســي 
للنمــو. ونتوقــع أن يواصــل قطــاع النطــاق العريــض المتنقــل نمــوه مــع النفــاذ الكبيــر لأجهــزة ذكيــة أرخــص ســعراً وحــزم تنافســية مــن المشــغلين. 

وبالرغــم مــن هــذه التحديــات إلا أنــه مــا زالــت هنــاك فــرص للنمــو فــي الخدمــات الجديــدة مثــل »إنترنــت الأشــياء« – خدمــات التلفزيــون عبــر بروتوكــول الإنترنــت – 
خدمــات تقنيــة المعلومــات والاتصــالات )ICT( – خدمــات التواصــل بيــن الأجهــزة والآلات )M2M( والعديــد مــن الخدمــات الأخــرى. وحيــث أن هنــاك توجــه كبيــر نحــو 
ــة ومؤسســات القطــاع  ــإن المؤسســات الحكومي ــى المســتوى الإجتماعــي – الثقافــي، ف ــة إل ــة إضاف ــة والصناعي ــى المســتويات التجاري ــة خاصــة عل ــات الرقمي الخدم

الخــاص تركــز بشــكل كبيــر علــى التحــول الرقمــي.

كمــا أن أنظمــة الأجهــزة تتطــور بشــكل ســري�ع الأمــر الــذي يجعلهــا فــي متنــاول الجميــ�ع بشــكل أكبــر مــن ذي قبــل، ويعمــل مشــغلي خدمــات الاتصــالات علــى النظــر 
فــي اســتراتيجيات جديــدة لخدمــة مشــتركي�هم فــي الخدمــات التــي نشــأت مؤخــراً، وقــد قامــت عمانتــل أيضــا بالاســتجابة إلــى هــذه التطــورات حيــث تركــز الاســتراتيجية 
الجديــدة علــى البحــث عــن وســائل جديــدة لإيجــاد القيمــة مــن خــال الخدمــات المعتمــدة علــى بروتوكــول الإنترنــت والتــي كان مــن أبرزهــا قيــام عمانتــل بتدشــين خدمــة 
»تلفزيــون عمانتــل +« الجديــدة لمشــتركي النطــاق العريــض الثابــت. كمــا ســتقوم الشــركة بإطــاق عــروض خدمــات تقنيــة المعلومــات والاتصــالات )ICT( و«إنترنــت 

الأشــياء« خــال عــام 2017م.

ــت أو  ــة ســواء للنطــاق العريــض الثاب ــة وخدمــات بجــودة عالي ــارات وأوســع تغطي ــر تقديمهــا لأوســع الخي ــل ســوق النطــاق العريــض فــي الســلطنة عب تقــود عمانت
ــع.  ــل الراب ــل الثالــث والجي ــي والجي ــت المنزل ــر شــبكات الإنترن ــا نواصــل توســعة وتطوي النطــاق العريــض النقــال، كمــا أنن

ولا تزال استراتيجيتنا تركز على إثراء تجربة المشتركين، والنمو، والاحتفاظ، وابتكار المنتجات، وكفاءة التكاليف، بهدف تعزيز قيمة مساهمينا.
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النظرة المستقبلية:

ــل حجــم الســوق المحــدود، والإطــار  ــات مث ــي يواجــه مجموعــة مــن التحدي ــة العامــة، فــإن قطــاع الاتصــالات المحل ــة والقطاعي ــى الاتجاهــات الاقتصادي بالإضافــة إل
التنظيمــي الواســع، والمجموعــة الكبيــرة للمشــغلين فــي الســلطنة. وتواجــه عمانتــل ضغطــاً تنافســياً متزايــدا فــي ســوق متشــبع بالفعــل. والتطويــرات التنظيميــة مثــل 
التحــرر فــي خدمــات الاتصــالات المتنقلــة والثابتــة وأعمــال الجملــة والتشــريعات المتعلقــة بالنفــاذ والربــط البينــي ســوف تواصــل التأثيــر علــى نمــو وربحيــة عمانتــل فــي 

المســتقبل.    

عمانتل 3.0

قامــت عمانتــل بتدشــين إســتراتيجيتها الجديــدة )عمانتــل 3,0( ويمضــي العمــل فــي برنامــج التحــول. وتركــز إســتراتيجيتنا الجديــدة علــى وحــدات الأعمــال والتوســع فــي 
أنشــطة الأعمــال شــبه الرئيســية وغيــر الرئيســية إضافــة إلــى الســعي لأن نكــون الشــريك المفضــل والشــركة الرائــدة فــي قيــادة التحــول الرقمــي. 

وســتواصل عمانتــل خــال عــام 2017م علــى الاســتمرار فــي التركيــز علــى إســتراتيجيتها الجديــدة )عمانتــل 3,0(، وذلــك مــن اجــل ضمــان اســتعدادها لمواجهــة المنافســة 
فــي الســوق مــن خــال:

• الاستمرار في تعزيز نمو الخدمات الرئيسية من خلال تقديم عروض مبتكرة وتركيز أقوي على إثراء تجربة المشتركين.	

• التركيز على تحسين خدمات النطاق العريض عبر إيجاد قيمة أكبر بهدف تحفيز نمو البيانات وتعويض التراجع في خدمات الصوت والرسائل التقليدية. 	

• أهمية التركز على أنشطة الأعمال شبه الرئيسية وغير الرئيسية لتعزيز نمو الإيرادات في كل من قطاعات المشتركين الأفراد والشركات.	
• زيادة محفظة حلول تكنولوجيا المعلومات والاتصالات للشركات من اجل دعم نمو الإيرادات الجديدة وكذلك إيرادات الاتصالات 	
•  دمــج المزايــا الاســتراتيجية فــي حلــول الاتصــالات الثابتــة وتقليل مخاطر المنافســة وزيــادة الارتباط عبر تطوير وطــرح أنظمة ذكية متكاملــة للمنزل مثل أتمتة 	

الأجهزة المنزلية – خدمات التلفزيون عبر بروتوكول الإنترنت والمحتوى – الإنترنت اللاسلكي )الواي فاي( وحزم تتضمن مجموعة من الخدمات.  	

• إيجاد نظام متكامل للشراكات والابتكار في الشركة. 	

• الاستثمار من أجل تطوير البنية الأساسية لأعمال الجملة )أنظمة الكوابل البحرية( وإيجاد خدمات متنوعة مستفيدين من هذه البنية الأساسية. 	

• التركيز على توسي�ع / تحديث الشبكة لتعزيز تجربة المشتركين.	

• استكمال مشاري�ع التحول الخاصة بتقنية المعلومات وذلك من أجل دعم متطلبات تطوير وإثراء تجربة المشترك. 	

الموظفون:

•  بلــغ عــدد موظفــي المجموعــة بنهايــة ديســمبر 2016 )العمليــات المحليــة( 2567 موظــف )مقارنــة فــي 2689 موظــف بنهايــة ديســمبر 2015م(، بلــغ عــدد الموظفيــن 	
العمانييــن 2291 موظفــا، فيمــا بلــغ عــدد الوافديــن 276 موظفــا، بلغــت نســبة التعميــن المحققــة 89.3%، بلــغ عــدد الموظفيــن الذكــور 2011 موظــف فيمــا بلــغ عــدد 

الموظفــات الإنــاث 556 موظفــة. 

• يشــكل الموظفــون فــي الفئــة العمريــة )36-50 ســنة( نســبة 56% مــن موظفــي الشــركة، فيمــا يشــكل موظفــي الشــركة فــي الفئــة العمريــة )21 – 35 ســنة( نســبة 	
36%، ويشــكل الموظفــون فــي الفئــة العمريــة )أكثــر مــن 51 ســنة( نســبة 7% مــن إجمالــي عــدد الموظفيــن. 

مارشيل كارتي
الرئيس التنفيذي للمالية

طلال سعيد المعمري
الرئيس التنفيذي
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الجوائز والانجازات 

الانجازات التي حققتها
عمانتل عام 2016 

11 حصــول تطبيــق الهاتــف الذكــي لعمانتــل علــى جائــزة الســلطان قابــوس للإجــادة فــي الخدمــات الحكوميــة الإلكترونيــة فــي فئــة أفضــل خدمــة إلكترونيــة .

مقدمــة مــن القطــاع الخــاص.

22 حصول الشركة على جائزة » أفضل علامة  تجارية » في الحفل الذي أقيم في العاصمة البريطانية لندن خلال المنتدى العالمي للعلامات التجارية ..

33 إحــراز  الشــركة علــى أعلــى تصنيــف فــي مســح »العلامــات التجاريــة الأكثــر اعتماديــة فــي الســلطنة لعــام 2016« والــذي نشــرته مجلــة عمــان أيكونوميــك .

ريفيــو المحليــة التــي تصــدر باللغــة الإنجليزيــة، كشــركة الاتصــالات الأكثــر اعتماديــة بالســلطنة لــدى الإدارات العليــا والتنقيذييــن علــى حــد ســواء.

44 حصول عمانتل على جائزة أفضل علامة تجارية اعتمادية في المسح الذي أجرته صحيفة مسقط دايلي..

55 حصــول الشــركة علــى الجائــزة البلاتينيــة فــي الجــودة مــن الجمعيــة الأوروبيــة لبحــوث الجــودة وذلــك نظيــر مبادراتهــا والممارســات الأخلاقيــة المتبعــة فــي .

إدارة الجــودة .

66 حصــول الشــركة علــى جائــزة »الإجــادة فــي بنــاء المواهــب الوطنيــة« عــن الإنجــازات التــي حققتهــا علــى هــذا الصعيــد خــال عــام 2015م، وذلــك ضمــن حفــل .

توزيــ�ع جوائــز مجلــة عالــم الإقتصــاد والأعمــال لأفضــل الشــركات أداء .

77 حصــول الشــركة علــى جائــزة » الشــركة الرائــدة فــي علاقــات المســتثمرين » وحصــول جوبينــاث مينــون مديــر عــام الاســتراتيجية الماليــة بالشــركة علــى جائــزة .

» أفضــل مديــر فــي علاقــات المســتثمرين« وجــاءت هاتيــن الجائزتيــن ضمــن الجوائــز  التــي تــم توزيعهــا فــي مؤتمــر علاقــات المســتثمرين الثامــن »ميــر« 

علــى مســتوى الشــرق الأوســط .

88 ــك ضمــن المســح الســنوي المســتقل لأفضــل العلامــات . ــة فــي قطــاع الاتصــالات فــي الســلطنة وذل ــزة أفضــل علامــة تجاري ــى جائ ــل عل حصــول عمانت

ــوداي. ــة بزنــس ت ــه مجل ــذي أجرت ــة فــي الســلطنة ال التجاري

99 ــي ســاعد . ــي تجــاوزت التوقعــات والت ــن الت ــى كفــاءة خدمــات المشــتركين التجاريي ــدا عل ــزو 9001 تأكي ــة آي ــل علــى شــهادة الجــودة العالمي حصــول عمانت

ــى تبســيط وتحســين أداء  ــة عل ــة مشــتركي�ها بهــا وخدمتهــم بالطــرق الأفضــل، فضــاً عــن آثارهــا الإيجابي ــز ثق ــى تعزي ــة عل الشــركات والجهــات المختلف

العمليــات التشــغيلية.

1010 وضعــت عمانتــل الســلطنة ضمــن أســرع شــبكات الجيــل الرابــع علــى مســتوى العالــم  وذلــك ضمــن التقريــر الــذي أصدرتــه مؤسســة  Open Signal فــي 

شــهر فبرايــر 2016م، كمــا حلــت عمانتــل فــي المرتبــة الثانيــة عربيــا فــي التقريــر الــذي أصــدر فــي شــهر نوفمبــر2016.

1111 أعلنــت عمانتــل عــن إنضمامهــا إلــى تحالــف يجمــع عــدة شــركات اتصــالات مــن شــرق إفريقيــا لتدشــين كابــل للأليــاف البصريــة البحــري الجديــد )G2A( يصــل 

منطقــة الخليــج بشــرق أفريقيــا بطــول 1500 كــم .

1212 نجــاح إرســاء  الكابــل البحــري AAE-1 فــي مدينــة مرســيليا الفرنســية، بطــول 25 ألــف كيلومتــر وهــو الكابــل الــذي يربــط بيــن قــارات آســيا، إفريقيــا، وأوروبــا، 

وتعــد عمانتــل أو مشــغل مــن الشــرق الأوســط يمتلــك نقطــة إرســاء فــي الإتحــاد الأوروبــي.

1313 ــر  ــة المعلومــات والاتصــالات للقطاعيــن العــام والخــاص فــي الســلطنة لتوفي ــة لتقني ــم الحلــول والخدمــات المتكامل إطــاق وحــدة متخصصــة فــي تقدي

ــة لمشــتركي�ها. خدمــات متكامل

14.	  إجــراء أول تجربــة مــن نوعهــا بالتعــاون مــع جامعــة الســلطان قابــوس لإســتخدام المناطيــد فــي توفيــر تغطيــة الهاتــف النقــال والتــي تهــدف إلــى إيجــاد 

بدائــل وحلــول ممكنــة لتوفيــر التغطيــة خاصــة فــي حــالات الطــواريء وتوســعتها فــي المناطــق ذات الطبيعــة الجغرافيــة التــي تشــكل تحديــا عنــد 

ــة.  ــائل التقليدي ــتخدام الوس إس

1515 تدشــين كابــل بحــري جديــد يعــد الأول مــن نوعــه فــي العالــم يربــط بيــن الصيــن بأقصــى شــرق آســيا مــرورا بــدول آســيا الوســطى وأفغانســتان وباكســتان 

ليصــل إلــى جمهوريــة أرض الصومــال عبــر الســلطنة، ويوفــر مســار الكابــل ســرعات عاليــة للبيانــات ويســهم فــي ربــط عــدد مــن أســرع الاقتصــادات نمــوا 

علــى مســتوى العالــم عبــر شــبكة متكاملــة مــن كوابــل الاتصــالات البحريــة والبريــة العالميــة.

1616 توقيــ�ع اتفاقيــة مــع شــركة النقــل الوطنيــة العُمانيــة »مواصــات« لتوفيــر خدمــة الإنترنــت اللاســلكي (WiFi) مجانــاً علــى متــن جميــ�ع حافــات »مواصــات« 

بالإضافــة إلــى تقديــم عــدد مــن الخدمــات والتســهيلات الأخــرى.



40     التقرير السنوي ٢٠١6

المسؤولية 
الإجتماعية 
في عمانتل



الشركة العمانية للاتصالات ش.م.ع.ع      41

المسؤولية الإجتماعية في عمانتل

المســؤولية الإجتماعيــة  ليســت مجــرد شــعار نســتخدمه لتعزيــز ســمعة الشــركة،  فهــي تعتبــر جــزءاً لا يتجــزأ مــن فلســفة شــركتنا، وتعتمــد فلســفة الاســتدامة فــي 

عمانتــل علــى مبــادئ متجــذرة تتمثــل فــي شــغفنا والتزامنــا تجــاه تعزيــز الأطــر الاجتماعيــة والاقتصاديــة والبيئيــة فــي الســلطنة. كمــا أننــا نســعى مــن خــال رؤيتنــا إلــى 

القيــام بأعمالنــا اليوميــة بصــورة مســتدامة فضــاً عــن العمــل علــى تشــجي�ع تنميــة المجتمــع المحلــي.

ونعمــل مــن خــال إســتراتيجية وبرامــج المســؤولية الإجتماعيــة  فــي عمانتــل علــى تحديــد القضايــا الاجتماعيــة والاقتصاديــة ذات الأهميــة فــي الســلطنة وأثرهــا علــى 

مختلــف القطاعــات خاصــةً وأننــا نعمــل ضمــن إســتراتيجتنا الجديــدة علــى تعزيــز ودعــم التحــول الرقمــي بعمانتــل وفــي الســلطنة بشــكل عــام. 

وفــي العــام 2016 خصصــت عمانتــل 500,000 ريــال عمانــي مــن ميزانيــة المســؤلية الإجتماعيــة وذلــك لتنفيــذ سلســلة مــن المبــادرات والأنشــطة فــي هــذا المجــال، فضــاً 

عــن دعــم المجتمــع مــن خــال رعايــة ودعــم الفعاليــات والأنشــطة التــي تعــود بالنفــع علــى أبنــاء المجتمــع. 

الإستثمار في 
المسؤولية الإجتماعية 

ودعم المجتمع

التوظيف وتنمية 
الموارد البشرية
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وتفخــر عمانتــل بمــدى تأثيــر برامــج ومبــادرات المســؤولية الإجتماعيــة  التــي تقــوم بهــا والتــي أثــرت إيجابــا علــى مئــات الآلاف مــن المســتفيدين خــال عــام 2016 التــي 

ركزنــا في�هــا علــى تعزيــز أثرنــا ومســاهمتنا فــي المجتمــع المحلــي. وعــاوة علــى ذلــك نفــذت الشــركة فــي إطــار مســؤوليتها الإجتماعيــة  مــا يزيــد عــن 30 مبــادرة رئيســية 

ومــن بينهــا برامــج تطوعيــة نفذهــا موظفــو عمانتــل واســتفاد منهــا بشــكل مباشــر عــددٌ كبيــر مــن الطلبــة والمشــتركين والموظفيــن علــى حــد ســواء. 

الاستثمارات في توسعة 
وتطوير الشبكات

ــادرات  ــة لمشــتركي�ها. ومــن أجــل ذلــك نركــز فــي عمانتــل علــى مب ــة ثري ــة رقمي وتســاعد الشــركة فــي دعــم جهــود التحــول الرقمــي مــن خــال العمــل علــى إيجــاد تجرب

الاســتثمار الاجتماعــي التــي تعــود بأثــر كبيــرٍ علــى المجتمــع مثــل التحــول الرقمــي والحفــاظ علــى البيئــة وتمكيــن الشــباب وتنميــة مواهبهــم وتشــجي�ع ريــادة الأعمــال. 

ــن.  ــ�ع مصــادر الدخــل والتعمي ــأن هــذه المجــالات ســتلعب دورًا أساســيًا فــي الســلطنة وهدفهــا الطمــوح لتنوي ونؤمــن ب

نسبة التغطية عبر مختلف التقنيات
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وتلتــزم عمانتــل تجــاه دعــم الرؤيــة الوطنيــة نحــو التحــول الرقمــي وتطويــر البنيــة الأساســية فــي مجــال تكنولوجيــا المعلومــات لدعــم كافــة الأفــراد فــي الســلطنة. حيــث 

تجــاوزت اســتثمارات عمانتــل فــي بنــاء وتوســعة شــبكاتها خــال العــام المنصــرم حاجــز 143 مليــون ريــال عمانــي وهــو مــا أســهم فــي رفــع تغطيــة الجيــل الثالــث إلــى 

96% مــن المناطــق المأهولــة بالســكان، و86% للجيــل الرابــع. وجديــر بالذكــر أن اســتثمارات عمانتــل تعــد مــن أعلــى نســب النفقــات الرأســمالية لشــبكة الجيــل الرابــع 

علــى مســتوى العالــم بواقــع 27٪ مقابــل المعــدل العالمــي البالــغ 18٪. وقــد كشــف تقريــر حديــث نشــرته وحــدة الدراســات الاقتصاديــة التابعــة لمجلــة الايكونوميســت 

البريطانيــة عــن حصــول الســلطنة علــى المركــز الأول عربيــا فــي مؤشــر شــمولية الإنترنــت لعــام 2017. وحصولهــا علــى المركــز 24 عالميــا فــي مؤشــر شــمولية الإنترنــت 

ــر القــوة الرئيســية للبــاد  ــا فــي المؤشــر الفرعــي للبنيــة الأساســية والــذي اعتبــره التقري مــن بيــن 75 دولــة شــملها التصنيــف. كمــا حــازت الســلطنة المركــز 17 عالمي

مشــيرا إلــى التطــور الكبيــر الــذي حققتــه الســلطنة.

وقــد لعبــت عمانتــل دوراً محوريــاً فــي تعزيــز مكانــة الســلطنة عبــر تقديــم مزايــا غيــر مســبوقة فــي شــبكتها الأحــدث متمثلــةً فــي الســرعة والانســيابية الفائقــة، حيــث 

تعــد الســلطنة هــي الدولــة العربيــة الثالثــة فــي إطــاق شــبكة »الجيــل الرابــع 4G« فــي الشــرق الأوســط، كمــا أنهــا مصنّفــة ضمــن أســرع 20 شــبكة 4G دوليــاً والثانيــة 

.open signal علــى مســتوى الوطــن العربــي كمــا اظهــره تقريــر مؤسســة

تحــرص عمانتــل كل الحــرص علــى تعزيــز مكانــة الســلطنة علــى الخارطــة التقنيــة العالميــة لتكــون فــي طليعــة الــدول التــي توظــف التطبيقــات الإلكترونيــة، مــن خــال 

تبنــي معــدلات الإتصــال العاليــة وانتشــار اســتخدام الهواتــف الذكيــة فــي دول التعــاون الخليجــي عبــر شــبكات الإتصــال المتقاربــة.  

النمو في عدد خلايا الجيل الرابع
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1. التحول الرقمي

ــة النمــو  ــكار التقنــي وجعلهــا أحــد المحــركات الرئيســية فــي دفــع عجل ــز التحــول الرقمــي والابت ــزم بتعزي ــا علــى المجتمــع المحلــي ونلت ــر لأعمالن ــر الكبي ــا الأث نعــي تمامً

ــات  ــة إلــى تشــجي�ع تبنــي التقني ــة الرامي ــادرات التعليمي ــا بهــذا المبــدأ فقــد دشــنت الشــركة خــال عــام 2016 عــددًا مــن المب ــا من الاقتصــادي فــي الســلطنة. والتزامً

ــدى الشــباب. ــة المعلومــات والاتصــالات وخاصــةً ل ــة ورفــع مســتوى المعرفــة فيمــا يخــص تقني الحديث

مبادرة صالون معا
دشــنت عمانتــل مبــادرة صالــون معــا وذلــك لتوفيــر حلــول تقنيــة حديثــة لعقــد 

المؤتمــرات عــن بعــد بواســطة دائــرة تلفزيونيــة مغلقــة. الــذي مــن شــأنه أن يعــزز 

مــن فــرص هــذه المؤسســات فــي النجــاح عبــر مســاعدة رواد الأعمــال الشــباب 

لعقــد الاجتماعــات عــن بعــد والمشــاركة فــي الــدورات التدريبيــة والمؤتمــرات 

المتخصصــة دون تكبــد عنــاء وتكاليــف الســفر لحضــور هــذه الفعاليــات. المبــادرة 

تمــت بالتعــاون والتنســيق بيــن عمانتــل وغرفــة تجــارة وصناعــة عمــان، إضافــة إلــى 

الهيئــة العامــة لتنميــة المؤسســات الصغيــرة والمتوســطة »ريــادة«

منصة إدلال اللإلكترونية لنشر المعرفة وتعزيز 
المحتوى الرقمي 

دشنت عمانتل بالشراكة مع مؤسستي »الردهة« و«نقطة« أول منصة تعليمية 

إلكترونية مفتوحة »إدلال« بغية إعداد الشباب العماني لسوق العمل وذلك 

بصقل مهاراتهم ومعارفهم باللغة العربية.

توفير فرص تدريب عملية في مجال تكنولوجيا 
المعلومات والاتصالات بالتعاون مع هواوي 	

يستهدف البرنامج المشترك بين عمانتل وهواوي الطلبة والخريجين 

المتخصصين في مجال تقنية المعلومات والاتصالات من جامعة السلطان 

قابوس والجامعة الألمانية للتكنولوجيا وكلية كالديونان الهندسية ، ويوفر 

فرص تدريب  عملي لأكثر من 100 طالب وطالبة سنويًا بهدف نقل المعرفة من 

أصحاب الخبرة. 

	Upgrade مشروع
أطلقت عمانتل مبادرة متعددة القطاعات بعنوان »Upgrade« لتحويل 

مشاري�ع التخرج الطلابية إلى شركات ناشئة في مجال تكنولوجيا المعلومات 

والاتصالات بحيث تكون مجدية من الناحية المالية. وتم تدشين هذه المبادرة 

بالتعاون مع مجلس البحث العلمي والهيئة العامة للمؤسسات الصغيرة 

والمتوسطة »ريادة« وهيئة تقنية المعلومات والشركة العمانية لتطوير 

الابتكار.

تجربة استخدام المنطاد لتوفير التغطية بالشراكة مع 
جامعة السلطان قابوس 

وقعت عمانتل اتفاقية مع جامعة السلطان قابوس لتدشين أول تجربة منطاد 

لتوفير خدمات الاتصالات المتنقلة والإنترنت في السلطنة. وسيعمل هذا 

المشروع على تعزيز البحوث الرامية إلى البحث عن حلول بديلة لتوفير خدمات 

الاتصالات في حالات الطوارئ وتوفيرها في المناطق التي يحول موقعها 

الجغرافي دون وصول خدمات الاتصالات إلي�ها عبر الطرق التقليدية.
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ساعة البرمجة 	
نظمت عمانتل بالتعاون مع القرية الهندسية مبادرة تعليمية عالمية لطلبة 

المدارس في صلالة لتعليمهم أساسيات البرمجة وعلوم الحاسب الآلي 

وشارك في هذه المبادرة أكثر من 200 طالب وطالبة تتراوح أعمارهم بين 4- 18  

سنة. 

توفير أجهزة لوحية لطلبة المدارس
قامت عمانتل خلال العام 2016م بتوزي�ع 3500 جهاز لوحي لأكثر من 100 مدرسة 

في أنحاء السلطنة.  الأمر الذي يدل على التزام عمانتل بتعزيز التحول الرقمي 

في العملية التعليمية في المدارس وتشجي�ع الطلبة على السعي للتخصص في 

مجالات العلوم والتكنولوجيا. كما قامت الشركة في مبادرة أخرى بتوزي�ع أجهزة 

لوحية لـ24 طالبًا من مدرسة الأمل لذوي الإعاقة السمعية ، وتحوي هذه 

الأجهزة على مزايا تقنية تساعد الطلبة. 

كأس التخيل
 بالتعاون مع مايكروسوفت قامت عمانتل بدعم مسابقة » كأس التخيل« 

وتجمع هذه  السنوية لتعزيز مهاراة الابتكار وتقنية المعلومات بين الشباب.	

المسابقة الطلبة الشباب من مختلف أنحاء السلطنة بغية تهيئة الجو لهم 

للمساهمة في التعامل مع القضايا والتحديات العالمية من خلال تطبيقات 

الهواتف الذكية. عمانتل والاوائل: برنامج تدريبي يعد  لأول من نوعه 

وي�هدف إلى تنمية قدرات كبار السن في كيفية التعامل مع وسائل التواصل 

الحديثة، وتم تنظيم هذه المبادرة للمرة الثالثة ضمن سلسلة مبادرات الشركة 

المتواصلة على مدار السنوات، حيث غطت هذه المرة ولاية إبراء. جاءت هذه 

المبادرة لسد الفجوة الرقمية بين الاجيال وتشجي�ع كبار السن في مجتمعنا 

على اللحاق بالركب وتعلم آليات استخدام هذه الوسائل العصرية للبقاء على 

تواصل مع الجيل الشاب. 

التبرع بطابعة برايل لمعهد عمر بن الخطاب	
تبرعت عمانتل بطابعة برايل لمعهد عمر بن الخطاب، ليستفيد منه ما يزيد عن 

300 طالب مكفوف في تحسين العملية التعليمة في المعهد. وقد ساعدت 

هذه الطابعة الطلبة على قراءة النصوص والصور إذ تتميز بقدرتها على طباعة 

الوثائق والصور والخرائط بطريقة برايل. كما ساهمت الشركة في العام المنصرم 

في دعم إنشاء مبنى لجمعية المكفوفين في السلطنة. 

تطوير جمعية التدخل المبكر للأطفال
قدمــت الشــركة فــي العــام المنصــرم دعمًــا لجمعيــة التدخــل المبكــر للأطفــال 

وذلــك عبــر ترقيــة أنظمــة تقنيــة المعلومــات لدي�هــم، وشــمل ذلــك توفيــر ســيرفر 

جديــد وأجهــزة حاســب آلــي وكاميــرات مراقبــة ومعــدات خاصــة بالصــم وبرمجيــات 

ــاوة  ــة. وع ــة للمؤسس ــة الكلي ــن إدارة الأنظم ــا ع ــي فض ــب الآل ــزة الحاس لأجه

علــى ذلــك تبرعــت الشــركة بكاميــرات مراقبــة فــي ثــاث مــدارس حكوميــة فــي 

مصيــرة.

يوم اليتيم العربي
 احتفلــت عمانتــل وبالتعــاون مــع جمعيــة المــرأة العمانيــة فــي ســمائل بتخريــج 21 

طفــل يتيــم وتوفيــر أجهــزة لوحيــة مــع باقــات انترنــت.

نلتزم بتعزيز التحول 
الرقمي والابتكار التقني 
وجعلها أحد المحركات 

الرئيسية في دفع عجلة 
النمو الاقتصادي في 

السلطنة
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فــي الوقــت الــذي نقــوم فيــه بالتركيــز علــى التقنيــة وتنميــة الشــباب فإننــا نبقــى ملتزميــن أيضــا بالوفــاء بمســؤولياتنا تجــاه الأطــراف ذات العلاقــة الأخــرى، وكجــزء مــن 

ممارســات وأنشــطة  المســؤولية الإجتماعيــة التــي تقــوم بهــا عمانتــل قمنــا خــال عــام 2016 بعــدد مــن المبــادرات والتــي غطــت مجــالات عدةومــن أهمهــا: 

حملة عمانتل الرمضانية
ــة الســنوية تحــت شــعار  ــا الرمضاني ــة مــن حملته ــل النســخة الثامن نظمــت عمانت

»عطــاء – مشــاركة – رعايــة« وتهــدف حملــة هــذه الســنة إلــى ادخــال الســعادة 

ورســم البســمة علــى وجــوه أفــراد ألأســر المســتحقة مــن خــال صيانــة 22 منــزل 

للأســر المســتحقة مــن ذوي الدخــل المحــدود.

»لَوَن عالمهم« 
نظمــت عمانتــل حملــة إلكترونيــة للمســؤولية الإجتماعيــة تحــت عنــوان »لــون 

عالمهــم« تــم مــن خلالهــا دعــوة عــدد مــن الفنانيــن للتطــوع مــن أجــل المســاهمة 

فــي رســم البســمة علــى وجــوه الأطفــال مــن ذوي الإعاقــة، وقــد قــام الفنانيــن 

بتلويــن وصباغــة جــدران وفصــول جمعيــة رعايــة الأطفــال المعاقيــن فــي مســقط، 

كمــا قامــت عمانتــل ضمــن هــذه المبــادرة بتقديــم أثــاث جديــد للغــرف الدراســية. 

مسابقة ساعة الأرض 
أطلقــت عمانتــل فــي عــام 2016 مســابقة ســاعة الأرض التــي حصلــت علــى أكثــر 

مــن 100 بمشــاركة كبيــرة مــن المؤسســات والأفــراد فــي الســلطنة. وقــد أجريــت 

ــة  ــات الكربوني ــار الانبعاث ــول آث ــي ح ــر الوع ــي نش ــت ف ــا ونجح ــابقة إلكترونيً المس

علــى البيئــة. 

الأيام الأولمبية المدرسية لعمانتل
دشــنت عمانتــل بالتعــاون مــع وزارة التربيــة والتعليــم الأيــام الأولمبيــة المدرســية 

فــي  المحليــة  المجتمعــات  بدعــم  الشــركة  التــزام  إطــار  فــي  وذلــك  لعمانتــل 

الســلطنة وخلــق بيئــة إيجابيــة تحفــز الشــباب علــى تحقيــق أهدافهــم وتنميــة 

قدراتهــم. وتهــدف هــذه المبــادرة إلــى تحفيــز الطلبــة مــن مختلــف المــدارس 

للاتقــاء ببعضهــم البعــض والتعــارف والدخــول فــي منافســة وديــة الأمــر الــذي 

ســيعزز مــن صداقاتهــم وســيحقق أهدافهــم وســيعزز مــن أســلوب حياتهــم 

الصحــي.

برنامج الأكاديمية الصيفية 
شــاركت عمانتــل فــي  البرنامــج الأكاديمــي الصيفــي  والــذي نظمتــه الجامعــة 

لطلبــة  الأكاديميــة  المهــارات  تنميــة  بهــدف  وذلــك  للتكنولوجيــا  الألمانيــة 

المــدارس فــي الســلطنة. وتضمــن البرنامــج عــددًا مــن الأنشــطة التــي تهــدف 

إلــى تنميــة المهــارات الأكاديميــة للطلبــة، ومجموعــة مــن الأنشــطة الرياضيــة 

والثقافيــة والاجتماعيــة والفنيــة الراميــة إلــى تنميــة مهــارات العمــل الجماعــي 

الإدارة.  ومهــارات  والقيــادة 



الشركة العمانية للاتصالات ش.م.ع.ع      47

المسؤولية الإجتماعية في عمانتل

سباق المشي السنوي للتوعية بالسرطان
دعمــت الشــركة خــال العــام الجمعيــة العمانيــة للســرطان مــن خــال تنظيــم عــدد 

ــة  ــة والمكمــات الغذائي ــر الأدوي مــن الأنشــطة المختلفــة لجمــع التبرعــات لتوفي

اللازمــة لمرضــى الســرطان فــي الســلطنة.

فعالية لجمع التبرعات لصالح جمعية البيئة العمانية  
قدمــت عمانتــل الدعــم لمســابقة البولينــج فــي مســقط فــي العــام المنصــرم 

الخاصــة  العمانيــة  البيئــة  برامــج جمعيــة  لصالــح  تبرعــات  جمــع  بهــدف  وذلــك 

البيئــة. علــى  والحفــاظ  بالتوعيــة 

يوم المعاق العالمي 
بماســبة اليــوم العالمــي لــذوي الإعاقــة فــي إطــار مســؤليتها  الإجتماعيــة وفــرت 

عمانتــل المعــدات التفاعليــة والتقنيــات المســاعدة لــدار الأمــان التابــع لــوزارة 

التنميــة مــن خــال تزويــده بمعــدات خاصــة للتعليــم التفاعلــي المصحــوب بتأثيــرات 

حســية تســاعد علــى إيصــال المعلومــات بطــرق أكثــر تقبــاً مــن الأشــخاص ذوي 

الإعاقــات الذهنيــة أو الجســدية.

حملة السلامة المرورية 
أطلقــت عمانتــل حملــة توعيــة  بإســتخدام الفيديــو لتعزيــز الســامة المروريــة  

علــى الطرقــات عبــر أنحــاء الســلطنة وذلــك لتشــجي�ع مســتخدمي الطــرق لتبنــي 

ــادة.  ــاء القي ــة أثن ــات المرروي ــل الممارس ــة أفض ومتابع

التوعية بيوم التوحد
ــت عمانتــل بالتعــاون مــع مستشــفى جامعــة الســلطان قابــوس ورشــتي   نظم

عمــل لأكثــر مــن 300 امــرأة مــن الأمهــات التــي يعانــي أطفالهــن مــن التوحــد، 

واســتراتيجيات  بالأمومــة  المتعلقــة  القضايــا  مــن  جملــةً  الورشــتان  وناقشــت 

التعامــل مــع الســلوكيات والمواقــف الصعبــة مــع أطفالهــن.

لــوزارة  التابــع  والطــوارىء  الأزمــات  ادارة  مركــز  دعــم 
الصحــة

ــة فــي حــالات الطــوارئ  ــى مســتوى مــن الخدمــات الطبي ــز أعل ــر هــذا المرك يوف

لحمايــة الأرواح والحــد مــن الأضــرار والخســائر البشــرية مــن ووضــع خطــط للطوارئ 

فــي جميــ�ع إدارات المعاهــد الصحيــة فــي المحافظــات.

ملتزمين بالوفاء 
بمسؤولياتنا تجاه 

الأطراف ذات 
العلاقة الأخرى عبر 
عدد من المبادرات 

كل عام
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تقرير مدققي الحسابات المستقلين والبيانات المالية

تقرير مدقق الحسابات
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تقرير مدقق الحسابات )تابع(

تقرير مدققي الحسابات المستقلين والبيانات المالية



الشركة العمانية للاتصالات ش.م.ع.ع      53

تقرير مدقق الحسابات )تابع(

تقرير مدققي الحسابات المستقلين والبيانات المالية
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تقرير مدقق الحسابات )تابع(

تقرير مدققي الحسابات المستقلين والبيانات المالية
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تقرير مدقق الحسابات )تابع(

تقرير مدققي الحسابات المستقلين والبيانات المالية
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تقرير مدقق الحسابات )تابع(

تقرير مدققي الحسابات المستقلين والبيانات المالية
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تقرير مدقق الحسابات )تابع(

تقرير مدققي الحسابات المستقلين والبيانات المالية
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بيان المركز المالي
كما في 31 ديسمبر 2016

               الموحدة          الشركة الام 

2016201520162015إيضاح

ألف ر.عألف ر.عألف ر.عألف ر.ع

الأصول  

الأصول غير المتداولة 

7507.954457.023516.679463.292الممتلكات والآلات والمعدات

--81.6761.126استثمار في شركات تابعة

140---استثمارات عقارية

1024.70428.10525.09428.625أصول  أخرى غير ملموسة

113.8963.8969.7769.381استثمار في شركات شقيقة

239.4119.0729.4119.072أصل ضريبة مؤجلة

53.470                      50.626                        52.990                   50.626                      12اصول مالية اخرى

                  598.267                   552.212                    611.586                     563.980

الأصول المتداولة

139.3397.5079.3408.328مخزون

1486.68381.00886.59485.497ذمم تجارية مدينة وذمم مدينة أخرى

1288.94473.26688.94473.764أصول  مالية أخرى

10.34816.42110.48116.645مدفوعات مقدماً

8.45642.99210.02244.980نقد وأرصدة لدى البنوك 

-_____     _____-________      __727                          1.181                         15ذمم مدينة من شركات تابعة 

204.951221.921205.381229.214

-9.136--5 اصول مصنفة كمحتفظ بها للبي�ع

793.194                826.103                 774.133                803.218               مجموع الأصول   

حقوق المساهمين والإلتزامات  

1675.00075.00075.00075.000رأس المال

1725,00025,00025,00025,000الإحتياطي القانوني

1849.87549.87549.87549.875الإحتياطي الإختياري

1944.18144.18144.18144.181مساهمة رأسمالية

213734890690احتياطي القيمة العادلة

388.604346.095387.399345.728أرباح محتجزة

582.697540.185582.345540.474حقوق منسوبة إلى مالكي الشركة الأم

)35.107()720(--حصص غير مسيطرة متعلقة بالعمليات المتوقفة

-)34.924(--حصص غير مسيطرة متعلقة بالعمليات المستمرة

--)35.644()35.107(

582.697540.185546.701505.367مجموع حقوق المساهمين 

بيان المركز المالي
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تم إعتماد البيانات المالية والتصريح بإصدارها من قبل مجلس إدارة الشركة بتاريخ 32 فبراير 7102 ووقعها نيابة عنه كل من: 

رئيس مجلس الإدارة                            عضو مجلس الإدارة                           الرئيس التنفيذي

بيان المركز المالي
كما في 31 ديسمبر 2016    

الالتزامات   

الالتزامات غير المتداولة 

5.74014.595--22إقتراضات

244.4264.3784.4775.772إلتزام منافع التقاعد

--2513.66720.301مخصصات

2.290                        -2.162                      -26التزامات أخرى 

18.093                      26.84110.217                       22.657

الالتزامات المتداولة 

2.43123.057--22إقتراضات

27152.622155.589157.572190.595ذمم تجارية دائنة وذمم دائنة أخرى

2833.90333.61133.90333.611أتاوة مستحقة الدفع

15.90317.90715.90417.907ضرائب

202.428                  207.107209.810                     265.170

287.827                   233.948220.027                     220.521مجموع الالتزامات   

-                                     59.375-                                -5إلتزام مرتبط بأصول محتفظ بها للبي�ع 

793.194                774.133826.103                 803.218مجموع حقوق المساهمين والالتزامات  

0.721                     0.776                    0.720                     0.777                    29صافي الأصول للسهم الواحد )ر.ع(

بيان المركز المالي
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بيان الدخل
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2016

تشكل الإيضاحات المرفقة  من 1 إلى 50 جزءا من هذه البيانات المالية. 

 

          الموحدة           الشركة الام

2016201520162015إيضاح

ألف ر.عألف ر.عألف ر.عألف ر.ع

عمليات مستمرة

إيرادات

417.020417.904421.349421.547إيرادات الخدمات 

85.719               102.241            85.755               102.277             30إيرادات البي�ع بالجملة

            519.297              503.659           523.590             507.266

مصروفات

)6.237()5.472()6.237()5.472(مصروفات خدمات مشغل التجوال

)13.493()13.937()13.493()13.937(31مصروفات الربط البيني

)3.379()4.624()3.379()4.624(32تكاليف خدمات المحتوى

)30.287()34.731()30.287()34.731(33مصروفات إدارة خارجية

)7.777()8.361()7.756()8.346(مصروفات تسويق وإعلان

)71.502()68.975()70.507()67.946(34تكاليف الموظفين

)76.064()83.141()74.272()81.154(35مصروفات تشغيل وصيانة

)12.957()11.441()12.701()11.116(36مصروفات إدارية

)81.786()94.315()81.180()93.575(7استهلاك ممتلكات وآلات ومعدات

)22.456()22.291()22.456()22.291(37رسوم التحصيل والتوزي�ع وخصم الديون التجارية

)1.436()2.082()1.401()2.087(45 ب)2(صافي مخصص انخفاض قيمة ذمم مدينة

)6.604()8.453()6.494()8.253(10إطفاء أصول غير ملموسة

)4.400()4.375()4.400()4.375(رسوم التراخيص السنوية ورسوم تنظيمية أخرى

)33.611(                )33.914(            )33.611(                )33.914(             28أتاوة

           )391.821(            )368.174(           )396.112(            )371.989(

127.476135.485127.478135.277أرباح التشغيل

)309(-)60.390()905(9خسائر إنخفاض القيمة )بإستثناء العمليات المتوقفة(

382.9914.1782.9914.197إيرادات التمويل 

)225(382.2926021.515إيرادات / )خسائر( الإستثمار 

)435()1.295(--38تكاليف التمويل

)12.578(-)12.578(-39الإنهاء الاختياري لخدمة الموظفين

1.172809--11حصة الشركة من نتائج شركات شقيقة

4.486                    1.825                  4.443                   1.829                   40صافي إيرادات أخرى

133.68371.740133.686131.222الربح قبل الضرائب من العمليات المستمرة

)16.186(              )16.174(              )11.451(              )16.174(             41 )أ(ضرائب                                                                    

115.036              117.512             60.289                117.509             ربح السنة من العمليات المستمرة

)101.716()1.731(--5خسارة من العمليات المتوقفة بعد الضرائب                                                                

13.320               115.781             60.289                 117.509             ربح السنة 

المنسوب إلى:

117.50960.289116.67148.493مالكي الشركة الأم

)35.173()890(--حصص غير مسيطرة

13.320                  115.781             60.289               117.509              ربح السنة

0.153                0.156                 0.080                  0.157                  42العائد الأساسي والمخفف للسهم الواحد من العمليات المستمرة )ر ع (

بيان الدخل
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تشكل الإيضاحات المرفقة  من 1 إلى 50 جزءا من هذه البيانات المالية. 

)101.716(                )1.731(-                                 -خسارة السنة من العمليات المتوقفة

العمليات المتوقفة

19.441                     350-                                -5مجموع الإيرادات الشاملة للسنة من العمليات المتوقفة

)82.275(                )1.381(              60.323                    117.512            مجموع الإيرادات الشاملة للسنة من العمليات المتوقفة

32.795                     116.134            60.323                    117.512           مجموع الإيرادات الشاملة للسنة 

117.51260.323116.87167.810مالكي الشركة الأم

)35.015(                )737(-                                -حصص غير مسيطرة 

            117.512                     60.323            116.134                  32.795

بيان الدخل الشامل الآخر
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2016

           الموحدة                   الشركة الام            

2016201520162015

إيضاح

ألف ر.عألف ر.عألف ر.عألف ر.ع

115.036                 60.289117.512                   117.509ربح السنة من العمليات المستمرة 

العمليات المستمرة

إيرادات )مصروفات( شاملة أخرى:

34                          343                            213تغيرالقيمة العادلة لإستثمارات متاحة للبي�ع

34                            343                            3إيرادات شاملة أخرى للسنة

115.070                 117.515            60.323                    117.512             مجموع الإيرادات الشاملة للسنة من العمليات المستمرة

بيان الدخل الشامل الآخر
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              الموحدة            الشركة الأم

2016201520162015

ألف ر.عألف ر.عألف ر.عألف ر.ع

الأنشطة التشغيلية

133.68371.740134.038131.223الربح قبل الضريبة من العمليات المستمرة

)109.769()2.083(--الخسارة قبل الضريبة من العمليات المتوقفة

التعديلات للبنود التالية  :

93.57581.18034.31586.071استهلاك ممتلكات وآلات ومعدات

72.298-60.390-خسائر إنخفاض القيمة

19.434---إحتياطي تحويل العملات الأجنبية

)834(-)944()478(أرباح بي�ع ممتلكات وآلات ومعدات

2.0871.4012.5591.787مخصص الانخفاض في قيمة الذمم المدينة

1.275(366)734(366)صافى )المفرج عن( مخصص تقادم المخزون 

)69(---تكلفة اطفاء الذمم المدينه

8.2536.4948.4537.161إطفاء اصول غير ملموسة 

12.578-12.578-الإنهاء الاختياري لخدمة الموظفين

)56(---خسارة إعادة قياس الإستثمارات العقارية

1.937(1.152)1.966(1.152))أرباح( / خسائر القيمة العادلة للاستثمارات

1.0693521.068352صافي الخسائر المحققة من استثمارات

)2.790()2.818()4.006()2.818(إيرادات فوائد

)2.093()1.433()2.920()2.210(إيرادات توزيعات أرباح

1.3603.589--مصروفات فوائد 

)809()1.172(--حصة من نتائج شركات شقيقة

1.080(478)--)أرباح( خسائر تحويل العملات الأجنبية

629                            197                           412                            48                               صافي الحركة في منافع التقاعد

231.691229.377232.488222.994

تعديلات رأس المال العامل:

1.012(1.323)223(1.330)مخزون

1.635(8.109))878()7.631(ذمم تجارية مدينة و ذمم مدينة أخرى

)3.645(6.097)3.592(6.074مدفوعات مقدماً

)1.213(---ودائع طويلة الأجل ومستحقة الدفع

149---ذمم مدينة طويلة الأجل 

2932.0682932.068أتاوة مستحقة الدفع

11012.0312.89712.800ذمم تجارية دائنة وذمم دائنة أخرى

-                                 -                               )2.576(                    )1.368(                    ذمم مدينة من شركات تابعة 

227.839236.653232.336235.800النقد الناتج من التشغيل

2.6873.8942.6873.997فوائد مستلمة

-(5.239)-(5.239)الإنهاء الاختياري للخدمة المدفوع

)19.014(                  )17.604(                 )18.873(                  )17.604(               ضرائب مدفوعة

220.783                   212.180                    221.674                  207.683                  صافى النقد الناتج من الأنشطة التشغيلية

الأنشطة الاستثمارية

)128.967()152.653()129.217()149.396(صافي شراء ممتلكات وآلات ومعدات

3791.0993791.769متحصلات من بي�ع ممتلكات وآلات ومعدات

بيان التدفقات النقدية
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2016

بيان التدفقات النقدية
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تشكل الإيضاحات المرفقة  من 1 إلى 50 جزءا من هذه البيانات المالية. 

              الموحدة            الشركة الأم

2016201520162015

ألف ر.عألف ر.عألف ر.عألف ر.ع

)8.028()1()7.712()1(شراء أصول غير ملموسة 

)12.275()3.181()12.275()3.181(صافي إقتناء إستثمارات 

18.548(10.046)18.548(10.046)المحصل  من ودائع ثابتة

--)500()550(إستثمار في شركات تابعة 

2.920                       2.210                      2.920                     2.210                    توزيعات أرباح مستلمة )متضمنةً شركات شقيقة(

)126.033()163.292()127.137()160.585(صافي النقد المستخدم في الأنشطة الاستثمارية

الأنشطة التمويلية 

-200--رأس المال الناشئ من حصص غير مُسيطِرة

)97.500()75.000()97.500()75.000(توزيعات أرباح مدفوعة

460(237)--صافي قروض

)82()78(--سداد التزامات أيجار تمويلى

-(6.634)-(6.634)دفعة خيار البي�ع

)1.392(                 )350(                    -                            -                            فوائد مدفوعة

)98.514(               )81.203(               )97.500(               )81.634(                 صافي النقد المستخدم في الأنشطة التمويلية

)3.764()33.213()2.963()34.537(صافي التغير في النقد وما في حكم النقد 

42.99245.95544.98048.828النقد وما في حكم النقد  في بداية السنة

)84(                       -                            -                            -                            تعديلات تحويل العملات الأجنبية

8.45642.99211.76844.980النقد وما في حكم النقد 

-(1.747)--النقد وما في حكم النقد من العمليات المتوقفة 

44.980                 10.022                  42.992                  8.456                    النقد وما في حكم النقد من العمليات المستمرة 

بيان التدفقات النقدية
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2016

بيان التدفقات النقدية
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مكان التأسيس الأنشطة الرئيسية نسبة الحيازة المباشرة الأسم

للمجموعة  للشركة الأم

% %

باكستان تعمل في مجال الهاتف المحلي اللاسلكي 
وخدمات الاتصالات الدولية والهواتف 

العمومية وخدمات التلفزيون  العاملة بالكوابل

تابعة 56,8 56,8 شركة وورلد كول المحدودة للاتصالات 

سلطنة عمان تعمل في مجال تقديم خدمات  حفظ البيانات تابعة 60   60 شركة عُمان للبيانات الرقمية 

سلطنة عمان

 

تعمل في مجال تقديم خدمات تتعلق بالتجارة 
الإلكترونية

تابعة 100 - الشركة العُمانية للتجارة  الإلكترونية 
ش.م.م

سلطنة عمان تعمل في مجال تطوير تطبيقات وخدمات 
إتصالات سمارت وأم 2 أم

تابعة 55 55 إنترنت الأشياء ش م م

فرنسا تعمل في مجال تقديم خدمات البي�ع بالجملة تابعة 100 100  SAS عمانتل فرنسا

سلطنة عمان المنشأة ذات الأغراض الخاصة تابعة 100 100 الإصدار الأول ش م ع م

سلطنة عمان تعمل في مجال تصني�ع وتصميم  الألياف 
البصرية والكابلات

شقيقة 40,96 40,96 الشركة العمانية للألياف 

البصرية ش.م.ع.ع

سلطنة عمان تعمل في مجال تقديم خدمات مرتكزة على 
تقنية المعلومات

شقيقة 45 45  خط المعلومات ش.م.م

السياســات المحاســبية الرئيســية المطبقــة فــي إعــداد هــذه القوائــم الماليــة مبينــة فيمــا يلــي. هــذه السياســات تــم تطبيقهــا بثبــات فــي 
كل الفتــرات المعروضــة مــا لــم ينــص علــى غيــر ذلــك.

فقرة  الالتزام وأساس القياس 

فقرة الالتزام وأساس القياس  ) أ (	
تــم إعــداد القوائــم الماليــة وفقــاً لمبــدأ التكلفــة التاريخيــة، باســتثناء مــا يتــم الإفصــاح عنــه فــي السياســات المحاســبية التاليــة. كمــا تــم 
إعــداد القوائــم الماليــة طبقــاً لمعاييــر التقاريــر الماليــة الدوليــة ومتطلبــات الإفصــاح الــواردة ضمــن قواعــد الإفصاحــات والنمــاذج الصــادرة 

عــن الهيئــة العامــة لســوق المــال بســلطنة عُمــان، وهــي تتماشــى مــع متطلبــات قانــون الشــركات التجاريــة لعــام 1974 وتعديلاتــه. 
تشــمل هــذه البيانــات الماليــة للســنة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2016 البيانــات الماليــة للشــركة الأم وشــركاتها التابعة )معــاً »المجموعة«( 
ومســاهمة المجموعــة فــي شــركة تابعــة. تمثــل البيانــات الماليــة المنفصلــة البيانــات الماليــة للشــركة الأم علــى أســاس مســتقل. البيانــات 

الماليــة الموحــدة والبيانــات الماليــة المنفصلــة يشــار إلي�همــا مجتمعــةً علــى أنهمــا »البيانــات المالية«.

استخدام التقديرات  والأحكام  )ب( 	
يتطلــب إعــداد القوائــم الماليــة بمــا يتوافــق مــع معاييــر التقاريــر الماليــة الدوليــة مــن الإدارة القيــام بوضــع إجتهــادات وتقديــرات 
وافتراضــات تؤثــر علــى تطبيــق السياســات المحاســبية ومبالــغ الأصــول والالتزامــات والدخــل والمصروفــات الصــادر عنهــا التقريــر. 
التقديــرات والافتراضــات المرتبطــة بهــا تعتمــد علــى الخبــرة التاريخيــة والعديــد مــن العوامــل الأخــرى التــي يعتقــد أنهــا معقولــة فــي ظــل 
هــذه الظــروف والتــي تشــكل نتائجهــا أساســا لوضــع التقديــرات عــن القيــم الدفتريــة للأصــول والالتزامــات التــي لا تظهــر بســهولة مــن 

ــرات. ــة عــن هــذه التقدي ــج الفعلي مصــادر أخــرى.  وقــد تختلــف النتائ
ــرات المحاســبية فــي  ــى التقدي ــات عل ــدرج التعدي ــى أســاس مســتمر.  ت ــي تســتند إلي�هــا عل ــرات والافتراضــات الت ــم مراجعــة التقدي تت
الفتــرة التــي يتــم في�هــا تعديــل التقديــر إذا كان التعديــل يؤثــر فقــط علــى تلــك الفتــرة أو فــي فتــرة التعديــل والفتــرات المســتقبلية إذا 
كان التعديــل يؤثــر علــى الفتــرات الحاليــة والمســتقبلية معــاً.  تــم الإفصــاح عــن المجــالات التــي تنطــوي علــى درجــة كبيــرة مــن التقديــر أو 

معلومات قانونية والأنشطة: 	.1

ملخص السياسات المحاسبية الهامة 	.٢

أساس الإعداد 	. ١.٢

إيضاحات حول البيانات المالية
كما في 31 ديسمبر 2016

الشــركة العُمانيــة للاتصــالات ش.م.ع.ع )“الشــركة الأم أو الشــركة”( هــي شــركة مســاهمة عُمانيــة عامــة مســجلة وفقــاً لقانــون الشــركات التجارية بســلطنة 
عُمــان. يقــع المقــر الرئيســي للشــركة فــي الموالــح، بمســقط ســلطنة عُمــان. يتــم إدراج أســهم الشــركة فــي ســوق مســقط لــأوراق الماليــة. 

الأنشطة الرئيسية للشركة هي إنشاء وتشغيل وصيانة وتطوير خدمات الاتصالات في سلطنة عُمان.    
الأنشطة الرئيسية للشركات التابعة والشقيقة للمجموعة موضحة أدناه:

إيضاحات حول البيانات المالية
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التعقيــد أو المجــالات التــي تكــون في�هــا الإفتراضــات والتقديــرات جوهريــة للقوائــم الماليــة المجمعــة بالإيضــاح رقــم 4.

المعايير والتعديلات والتفسيرات السارية المفعول في سنة 2016 )ج(	
للســنة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2016، تبنــت الشــركة الأم والمجموعــة كافــة المعاييــر والتفســيرات الجديــدة والمعدلــة الصــادرة 
عــن مجلــس معاييــر المحاســبة الدوليــة ولجنــة تفســيرات تقاريــر الماليــة الدوليــة التابعــة لمجلــس معاييــر المحاســبة الدوليــة المتعلقــة 

ــر 2016. ــخ 1 يناي ــدأ بتاري ــي تب ــرات الت بعملياتهــا والســارية للفت
	

معيار التقرير المالي الدولي 14 حسابات التأجيل التنظيمية؛ 	•
تعديلات على معيار التقرير المالي الدولي 11 الترتيبات المشتركة: محاسبة تملكات الحصص؛ 	•

تعديلات على معيار المحاسبة الدولي 16 و معيار المحاسبة الدولي 38: توضيح الطرق المقبولة للإستهلاك والإطفاء؛ 	•
تعديلات على معيار المحاسبة الدولي 16 و معيار المحاسبة الدولي 41 الزراعة: النباتات المُثمِرة؛ 	•
تعديلات على معيار المحاسبة الدولي 27: طريقة حقوق الملكية في البيانات المالية المنفصلة؛ 	•

التحسينات السنوية من 2012 إلى 2014: 	•
- معيار التقرير المالي الدولي 5 موجودات غير متداولة مُحتفظ بها للبي�ع وعمليات متوقفة؛ 	   

- معيار التقرير المالي الدولي 7 الأدوات المالية: الإفصاحات؛ 	  
- معيار المحاسبة الدولي 19 منافع الموظفين؛ 	 

- معيار المحاسبة الدولي 34 التقارير المالية المرحلية. 	  
تعديلات على معيار المحاسبة الدولي 1 مبادرة الإفصاح؛ 	•

تعديــات علــى معيــار التقريــر المالــي الدولــي 10 و معيــار التقريــر المالــي الدولــي 12 و معيار المحاســبة الدولي 28 المنشــآت الإســتثمارية:  	•
تطبيق إستثناء التوحيد.	

لــم يــؤد تطبيــق هــذه المعاييــر والتفســيرات إلــى تغييــرات فــي السياســات المحاســبية للشــركة الأم والمجموعــة ولــم تؤثــر علــى المبالــغ 
التــي تــم بيانهــا للســنة الحاليــة.

المعاييــر والتعديــات والتفســيرات علــى المعاييــر الحاليــة التــي ليســت ســارية بعــد ولــم تقــم الشــركة الأم والمجموعــة بتبني�هــا  )د(	
ــراً مبك

المعاييــر والتعديــات الجديــدة التاليــة قــد تــم إصدارهــا مــن قبــل مجلــس معاييــر المحاســبة الدوليــة التــي قــد تؤثــر علــى البيانــات الماليــة 
للشــركة الأم والمجموعــة ولكــن ليســت إلزاميــة بعــد للســنة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2016:

معيــار التقريــر المالــي الدولــي 9 الأدوات الماليــة: فــي يوليــو 2015، أصــدر مجلــس معاييــر المحاســبة الدوليــة النســخة النهائيــة مــن معيــار 
التقريــر المالــي الدولــي 9 الأدوات الماليــة التــي تعكــس جميــ�ع مراحــل مشــروع الأدوات الماليــة ويحــل محــل معيــار المحاســبة الدولــي 39 
الأدوات الماليــة: الاعتــراف والقيــاس وكافــة الإصــدارات الســابقة مــن معيــار التقريــر المالــي الدولــي 9. يُدخِــل المعيــار متطلبــات جديــدة 
ــرات الســنوية  ــي 9 ســاري المفعــول للفت ــي الدول ــر المال ــار التقري ــاس، وإنخفــاض القيمــة، ومحاســبة التحــوط. إن معي ــف والقي للتصني
ــر رجعــي، ولكــن  ــر 2018، مــع الســماح للتطبيــق المبكــر. بإســتثناء محاســبة التحــوط، يتطلــب التطبيــق بأث التــي تبــدأ فــي أو بعــد 1 يناي
معلومــات المقارنــة ليســت إلزاميــة. لقــد أجــرت المجموعــة تقييــم الأثــر رفيــ�ع المســتوى مــن جميــ�ع الجوانــب الثلاثــة مــن معيــار التقريــر 
المالــي الدولــي 9 وتتوقــع ألا يكــون هنــاك أي تأثيــر كبيــر علــى بيــان مركزهــا المالــي وحقــوق المســاهمين. تخطــط المجموعــة تطبيــق 

المعيــار الجديــد فــي تاريــخ ســريانه المطلــوب.

ــي  ــي 15 ف ــي الدول ــر المال ــار التقري ــدر معي ــاء: ص ــع العم ــة م ــود المبرم ــن العق ــئة ع ــرادات الناش ــي 15 الإي ــي الدول ــر المال ــار التقري معي
ــع  ــة م ــود المبرم ــن العق ــئة ع ــرادات الناش ــى الإي ــا عل ــيتم تطبيقه ــي س ــوات الت ــس خط ــن خم ــداً م ــاً جدي ــس نموذج ــو 2014 ويؤس ماي
العمــاء. وفقــاً لمعيــار التقريــر المالــي الدولــي 15 يتــم إدراج الإيــرادات بالمبلــغ الــذي يعكــس العــوض الــذي تتوقعــه المنشــأة ليكــون 
ــر مبــادئ معيــار التقريــر المالــي الدولــي 15 نهــج أكثــر تنظيمــاً لقيــاس  مــن حقهــا فــي مقابــل نقــل البضائــع أو الخدمــات إلــى العمــاء. تُوفِّ
والاعتــراف بالإيــرادات. معيــار الإيــرادات الجديــد ينطبــق علــى جميــ�ع المنشــآت وســوف يحــل محــل جميــ�ع المتطلبــات الحاليــة للاعتــراف 
ل بأثــر رجعــي للفتــرات الســنوية التــي  بالإيــرادات بموجــب معيــار التقريــر المالــي الدولــي. يتطلــب تطبيــق المعيــار إمــا بالكامــل أو مُعــدَّ
تبــدأ فــي أو بعــد 1 ينايــر 2018 مــع الســماح للتبنــي المبكــر. تقــوم المجموعــة حاليــاً بتقييــم تأثيــر معيــار التقريــر المالــي الدولــي 15 وتخطــط 
لتبنــي المعيــار الجديــد فــي تاريــخ الســريان المطلــوب. تأخــذ المجموعــة فــي عيــن الإعتبــار التوضيحــات الصــادرة مــن قبــل مجلــس معاييــر 

المحاســبة الدوليــة كمســودة للمناقشــة فــي شــهر يوليــو 2015 وســتقوم برصــد أيــة تطــورات إضافيــة.

معيــار التقريــر المالــي الدولــي 16 عقــود الإيجــار: أصــدر مجلــس معاييــر المحاســبة الدوليــة معيــار التقريــر المالــي الدولــي 16 عقــود الإيجــار، 
الــذي يتطلــب مــن المســتأجرين إدراج الموجــودات والمطلوبــات لمعظــم عقــود الإيجــار. بالنســبة للمؤجريــن، يوجــد هنــاك تغيــر طفيــف 
فــي المحاســبة القائمــة فــي معيــار المحاســبة الدولــي 17 عقــود الإيجــار. ســتقوم المجموعــة بإجــراء تقييــم مفصــل فــي المســتقبل 
ــر 2019. يســمح بالتطبيــق  ــار الجديــد ســاري المفعــول للفتــرات الســنوية التــي تبــدأ فــي أو بعــد 1 يناي لتحديــد المــدى. ســيكون المعي
ــم  ــد ت ــاء، ق ــع العم ــة م ــود المبرم ــن العق ــرادات م ــي 15 الإي ــي الدول ــر المال ــار التقري ــد، معي ــرادات الجدي ــار الإي ــرط أن معي ــر، بش المبك

تطبيقــه، أو يتــم تطبيقــه فــي ذات تاريــخ معيــار التقريــر المالــي الدولــي 16.

إيضاحات حول البيانات المالية
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إيضاحات حول البيانات المالية
كما في 31 ديسمبر 2016

أساس توحيد البيانات المالية 	.٢.٢
الشركات التابعة  	٢-٢-١

تشــتمل البيانــات الماليــة الموحــدة علــى البيانــات الماليــة للشــركة الأم وشــركاتها التابعــة كمــا فــي 31 ديســمبر 2016. يتــم تحقيــق 
الســيطرة عندمــا تتعــرض المجموعــة، أو لدي�هــا حقــوق، للعوائــد المتغيــرة الناتجــة مــن شــراكتها مــع الجهــة المســتثمر بهــا، وتكــون قــادرة 
علــى التأثيــر علــى تلــك العوائــد مــن خــال ســلطتها علــى الجهــة المســتثمر بهــا. علــى وجــه التحديــد، تســيطر المجموعــة علــى الجهــة 

المســتثمر بهــا فقــط فــي حــال توافــر لــدى المجموعــة مــا يلــي:

الســلطة علــى الجهــة المســتثمر بهــا )أي الحقــوق القائمــة التــي تعطي�هــا القــدرة الحاليــة لتوجيــه الأنشــطة ذات الصلــة للجهــة المســتثمر  	•
ــا(؛ في�ه

التعــرض للعوائــد المتغيــرة الناتجــة مــن الشــراكة مــع الجهــة المســتثمر بهــا أو الحقــوق في�هــا، والقــدرة علــى إســتخدام ســلطتها علــى  	•
الجهــة المســتثمر بهــا للتأثيــر علــى عوائدهــا.

ــار  ــة التصويــت أو حقــوق مماثلــة فــي الجهــة المســتثمر بهــا، تأخــذ المجموعــة فــي عيــن الإعتب عندمــا يكــون للمجموعــة أقــل مــن أكثري
ــةً: ــ�ع الحقائــق والظــروف ذات الصلــة فــي تقييــم مــا إذا كانــت لدي�هــا ســلطة علــى الجهــة المســتثمر بهــا، متضمن جمي

الترتيبات التعاقدية مع مالكي أصوات آخرين للجهة المستثمر بها؛ 	•
الحقوق الناتجة من ترتيبات تعاقدية أخرى؛ 	•

حقوق تصويت المجموعة وحقوق تصويتها المحتملة. 	•

تقــوم المجموعــة بإعــادة تقييــم ســواء مــا إذا كانــت تســيطر علــى الجهــة المســتثمر بهــا فــي حــال أشــارت الحقائــق والظــروف إلــى أن 
هنــاك تغييــرات فــي واحــد أو أكثــر مــن عناصــر الســيطرة الثلاثــة. يبــدأ توحيــد شــركة تابعــة عندمــا تحصــل المجموعــة علــى الســيطرة علــى 
ــرادات ومصروفــات  ــات وإي الشــركة التابعــة ويتوقــف عندمــا تفقــد المجموعــة الســيطرة علــى الشــركة التابعــة. إن موجــودات ومطلوب
الشــركة التابعــة المقتنــاة أو المســتبعدة خــال الســنة يتــم إدراجهــا فــي بيــان الدخــل الشــامل مــن تاريــخ إكتســاب المجموعــة للســيطرة 

حتــى تاريــخ توقــف المجموعــة الســيطرة علــى الشــركات التابعــة.

تنســب المنشــأة الربــح أو الخســارة، وكل بنــد مــن بنــود الدخــل الشــامل الآخــر إلــى مســاهمي الشــركة الأم للمجموعــة وإلــى الحصــص 
غيــر المســيطرة، حتــى ولــو نتــج عــن هــذا رصيــد عجــز فــي الحصــص غيــر المســيطرة. عنــد الضــرورة، يتــم إجــراء تعديــات علــى البيانــات 
الماليــة للشــركات التابعــة مــن أجــل أن تتماشــى سياســاتها المحاســبية مــع السياســات المحاســبية للمجموعــة. إن جميــ�ع الموجــودات 
والمطلوبــات وحقــوق المســاهمين والإيــرادات والمصروفــات داخــل المجموعــة، والتدفقــات النقديــة المتعلقــة بالمعامــات بيــن أعضــاء 

المجموعــة يتــم حذفهــا بالكامــل عنــد التوحيــد.
	

التغيــر فــي حصــة الملكيــة فــي شــركة تابعــة، دون فقــدان الســيطرة يتــم محاســبته كمعاملــة حقــوق ملكيــة. فــي حــال فقــدت المجموعــة 
الســيطرة علــى شــركة تابعــة، فإنهــا ســتقوم:

بإلغاء الإعتراف بأصول )متضمنةً الشهرة( وإلتزامات الشركة التابعة؛ 	•
بإلغاء الإعتراف بالقيمة الدفترية لأي حصص غير مسيطرة في الشركة التابعة؛ 	•

بإلغاء الإعتراف بفروقات تحويل العملات الأجنبية المتراكمة المسجلة في حقوق الملكية؛ 	•
الإعتراف بالقيمة العادلة للعوض النقدي المستلم؛ 	•

الإعتراف بالقيمة العادلة لأي إستثمار محتفظ به؛ 	•
الإعتراف بأي فائض أو عجز في الربح أو الخسارة؛ 	•

إعــادة تصنيــف حصــة الشــركة الأم مــن البنــود المســجلة ســابقاً فــي الدخــل الشــامل الآخــر إلــى الربــح أو الخســارة أو الأربــاح غيــر الموزعــة،  	•
حســب الاقتضــاء، كمــا ســيكون مطلوبــاً فــي حــال قامــت المجموعــة مباشــرةً بالتصــرف بالأصــول أو الالتزامــات ذات الصلــة.

يتم إدراج الإستثمار في الشركات التابعة في البيانات المالية المنفصلة للشركة الأم بالتكلفة ناقصاً إنخفاض القيمة، إن وجد.

المعاملات مع الحصص غير المُسيطِرة 	٢-٢-٢

تعامــل المجموعــة المعامــات مــع الحقــوق غيــر المســيطرة كمعامــات مــع مســاهمي المجموعــة. وبالنســبة للمشــتريات مــن الحقــوق 
غيــر المســيطرة، يتــم تســجيل الفــرق بيــن أي ســعر مدفــوع والحصــة ذات الصلــة التــي تمــت حيازتهــا للقيمــة الدفتريــة لصافــي أصــول 
شــركة تابعــة فــي حقــوق المســاهمين.  كمــا يتــم تســجيل أربــاح أو خســائر اســتبعادات الحقــوق غيــر المســيطرة فــي حقــوق المســاهمين. 
عندمــا لا يعــد للمجموعــة أي تحكــم أو نفــوذ مهــم، تتــم إعــادة قيــاس أيــة حصــص محتفــظ بهــا فــي الكيــان بقيمهــا العادلــة، مــع ادراج 
التغييــر فــي القيمــة الدفتريــة فــي الربــح أو الخســارة. القيمــة العادلــة هــي القيمــة الدفتريــة المبدئيــة لأغــراض احتســاب الحصــص المحتفظ 
بهــا كشــركة شــقيقة أو مشــروع مشــترك أو أصــل مالــي لاحقــاً. بالإضافــة إلــى ذلــك، يتــم احتســاب أيــة مبالــغ أدرجــت ســابقاً ضمــن دخــل 
شــامل آخــر فيمــا يتعلــق بذلــك الكيــان كمــا لــو قامــت المجموعــة مباشــرة باســتبعاد الأصــول والالتزامــات ذات الصلــة. وقــد يعنــي هــذا 

أن المبالــغ التــي أدرجــت ســابقاً فــي دخــل شــامل آخــر تــم إعــادة تصنيفهــا كأربــاح أو خســائر.

إيضاحات حول البيانات المالية
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٢.٢.	 أساس توحيد البيانات المالية )تابع(
إندماج الأعمال والشهرة )تابع( 	٢-٢-٢

إستثمار في شركات شقيقة 	٢-٢-٣

إن الشــركة الشــقيقة هــي منشــأة تمــارس علي�هــا المجموعــة تأثيــراً هامــاً. التأثيــر الهــام هــو صلاحيــة المشــاركة فــي قــرارات السياســة 
الماليــة والتشــغيلية للمنشــأة المســتثمر بهــا، ولكــن ليــس ســيطرة أو ســيطرة مشــتركة علــى هــذه السياســات.

إن الأمــور التــي تــم إتخاذهــا فــي عيــن الإعتبــار مــن أجــل تحديــد التأثيــر الهــام أو الســيطرة المشــتركة هــي مماثلــة لتلــك اللازمــة لتحديــد 
الســيطرة علــى الشــركات التابعــة. يتــم محاســبة إســتثمارات المجموعــة فــي شــركاتها الشــقيقة وذلــك بإســتخدام طريقــة حقــوق الملكيــة.

وفقــاً لطريقــة حقــوق الملكيــة، يتــم إدراج الاســتثمارات فــي الشــركة الشــقيقة مبدئيــاً بالتكلفــة. يتــم تعديــل القيمــة الدفتريــة للاســتثمار 
ــم إدراج الشــهرة  ــخ الإســتملاك. يت ــذ تاري ــرات فــي حصــة المجموعــة مــن صافــي موجــودات الشــركة الشــقيقة من مــن أجــل إدراج التغي
المتعلقــة بالشــركة الشــقيقة ضمــن القيمــة الدفتريــة للإســتثمار، وهــي لا يتــم إطفاؤهــا ولا يتــم إختبارهــا بشــكل فــردي لإنخفــاض 

القيمــة.

يعكــس بيــان الربــح أو الخســارة حصــة المجموعــة مــن نتائــج عمليــات الشــركة الشــقيقة. يتــم إدراج أي تغييــر فــي بنــود الدخــل الشــامل 
الآخــر لتلــك المنشــآت المســتثمر بهــا كجــزء مــن الدخــل الشــامل الآخــر للمجموعــة. بالإضافــة إلــى ذلــك، عندمــا يكــون هنــاك تغييــر تــم 
إدراجــه مباشــرة فــي حقــوق مســاهمي الشــركة الشــقيقة، تقــوم المجموعــة بــإدراج حصتهــا مــن أيــة تغييــرات، عندمــا يكــون ذلــك قابــل 
للتطبيــق، فــي بيــان التغيــرات فــي حقــوق المســاهمين. يتــم اســتبعاد المكاســب والخســائر غيــر المحققــة الناتجــة عــن المعامــات بيــن 

المجموعــة والشــركة الشــقيقة إلــى حــد حصــة المجموعــة فــي الشــركة الشــقيقة.

يظهــر مجمــوع حصــة المجموعــة مــن أربــاح أو خســائر الشــركة الشــقيقة بشــكل واضــح فــي بيــان الربــح أو الخســارة خــارج الأربــاح التشــغيلية، 
ويمثــل الربــح أو الخســارة بعــد خصــم الضرائــب والحصــص غيــر المســيطرة فــي الشــركات التابعــة للشــركة الشــقيقة.

يتــم إعــداد البيانــات الماليــة للشــركة الشــقيقة فــي ذات فتــرة إعــداد تقريــر المجموعــة. عنــد الضــرورة، يتــم إجــراء تعديــات لجعــل 
السياســات المحاســبية تتماشــى مــع تلــك السياســات التــي تتبناهــا المجموعــة.

بعــد تطبيــق طريقــة حقــوق الملكيــة، تحــدد المجموعــة مــا إذا كان مــن الضــروري إدراج خســارة انخفــاض القيمــة علــى اســتثماراتها فــي 
شــركاتها الشــقيقة. فــي تاريــخ كل تقريــر، تقــوم المجموعــة بتحديــد مــا إذا كان هنــاك دليــل موضوعــي بــأن الاســتثمار فــي الشــركة 
الشــقيقة قــد انخفضــت قيمتهــا. إذا كان هنــاك مثــل هــذا الدليــل، تقــوم المجموعــة باحتســاب إنخفــاض القيمــة علــى أنــه الفــرق بيــن 
القيمــة القابلــة للاســترداد مــن الشــركة الشــقيقة وقيمهــا الدفتريــة، ثــم تــدرج الخســارة علــى أنهــا »حصــة مــن أربــاح شــركة شــقيقة« فــي 

بيــان الربــح أو الخســارة.

عنــد فقــدان التأثيــر الهــام علــى الشــركة الشــقيقة، تقــوم المجموعــة بقيــاس وإدراج أي إســتثمار محتفــظ بــه بقيمتــه العادلــة. أي فــرق 
ــه  ــة للإســتثمار المحتفــظ ب ــر الهــام أو الســيطرة المشــتركة والقيمــة العادل ــد فقــدان التأثي ــة للشــركة الشــقيقة عن ــن القيمــة الدفتري بي

والمتحصــات مــن البيــ�ع يتــم إدراجــه فــي الربــح أو الخســارة.

في البيانات المالية المنفصلة للشركة الأم، يدرج الإستثمار في الشركات الشقيقة بالتكلفة ناقصاً إنخفاض القيمة، إن وجد.

إندماج الأعمال والشهرة  	٢-٢-٤

يتــم محاســبة إندمــاج الأعمــال باســتخدام طريقــة الإســتملاك. يتــم قيــاس تكلفــة الإســتملاك كإجمالــي العــوض المقــاس بالقيمــة 
العادلــة فــي تاريــخ الإســتملاك ومبلــغ أي حصــص غيــر مســيطرة فــي المنشــأة المشــتراة. تختــار المجموعــة فــي كل عمليــة إندمــاج 
ســواء قيــاس الحصــص غيــر المســيطرة فــي المنشــأة المشــتراة بالقيمــة العادلــة أو بحصــة تناســبية مــن صافــي الأصــول القابلــة للتحديــد 

ــة. ــدرج ضمــن المصروفــات الإداري ــد تكبدهــا وت ــد التكاليــف المتعلقــة بالإســتملاك كمصــروف عن ــم قي للمنشــأة المشــتراة. يت

عندمــا تســتملك المجموعــة أعمــال، تقــوم بتقييــم الموجــودات والمطلوبــات الماليــة المضمونــة للتصنيــف والتســمية المناســبة وفقــاً 
للشــروط التعاقديــة والظــروف الاقتصاديــة والظــروف المعنيــة كمــا فــي تاريــخ الإســتملاك. وهــذا يشــمل فصــل المشــتقات المتضمنــة 

عــن العقــود الأساســية مــن قبــل المنشــأة المشــتراة.

إيضاحات حول البيانات المالية
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أساس توحيد البيانات المالية 	.٢.٢
إندماج الأعمال والشهرة )تابع( 	٢-٢-٤

فــي حــال يتــم تحقيــق إندمــاج الأعمــال علــى مراحــل، يتــم إعــادة قيــاس أي حصــة حقــوق ملكيتهــا المحتفــظ بهــا ســابقاً بالقيمــة العادلــة 
ــد  ــار فــي تحدي ــح أو الخســارة. ومــن ثــم فيتــم أخذهــا فــي عيــن الإعتب ــح أو خســارة ناتجــة فــي الرب ــخ الإســتملاك ويتــم إدراج أي رب بتاري

الشــهرة.

ــوض  ــتملاك. الع ــخ الإس ــي تاري ــة ف ــة العادل ــه بالقيم ــيتم إدراج ــترية س ــأة المش ــل المنش ــن قب ــه م ــيتم تحويل ــل س ــوض محتم إن أي ع
المحتمــل المصنــف كأصــل أو إلتــزام وهــو أداة ماليــة ضمــن نطــاق معيــار المحاســبة الدولــي 39 الأدوات الماليــة: الاعتــراف والقيــاس، يتــم 
قياســه بالقيمــة العادلــة مــع التغيــرات فــي القيمــة العادلــة يتــم إدراجهــا ســواء فــي إمــا الربــح أو الخســارة أو كتغيــر فــي الدخــل الشــامل 
الآخــر. فــي حــال العــوض المحتمــل ليــس ضمــن نطــاق معيــار المحاســبة الدولــي 39 فيتــم قياســه وفقــاً لمعاييــر التقاريــر الماليــة الدوليــة 
المناســبة. العــوض المحتمــل الــذي يتــم تصنيفــه كحقــوق ملكيــة لا يعــاد قياســه ويتــم محاســبة التســوية اللاحقــة ضمــن حقــوق الملكيــة.

يتــم قيــاس الشــهرة مبدئيــاً بالتكلفــة، كونهــا تمثــل الزيــادة فــي مجمــوع العــوض المحــول والمبلــغ المــدرج للحصــص غيــر المســيطرة، 
وأي حصــص محتفــظ بهــا ســابقاً، علــى صافــي الأصــول المســتملكة القابلــة للتحديــد والمطلوبــات المضمونــة. فــي حــال القيمــة العادلــة 
لصافــي الأصــول المســتملكة تتجــاوز مجمــوع العــوض المحــول، تقــوم المجموعــة بإعــادة تقييــم، ســواء قــد حــددت بشــكل صحيــح كافــة 
ــا  ــيتم إدراجه ــي س ــغ الت ــاس المبال ــتخدمة لقي ــراءات المس ــة الإج ــوم بمراجع ــة وتق ــات المضمون ــ�ع المطلوب ــتملكة وجمي ــول المس الأص
فــي تاريــخ الإســتملاك. فــي حــال عمليــة إعــادة التقييــم لا تــزال تنتــج زيــادة القيمــة العادلــة لصافــي الأصــول المســتملكة علــى مجمــوع 

العــوض المحــول، بعــد ذلــك يتــم إدراج المكســب فــي الربــح أو الخســارة.

بعــد الاعتــراف المبدئــي، يتــم قيــاس الشــهرة بالتكلفــة ناقصــاً أي خســائر انخفــاض قيمــة متراكمــة. لغــرض اختبــار انخفــاض القيمــة، 
الشــهرة المكتســبة مــن إندمــاج الأعمــال، مــن تاريــخ الإســتملاك، يتــم تخصيصهــا لــكل مــن وحــدات توليــد النقــد للمجموعــة التــي يتوقــع 
أن تســتفيد مــن الإندمــاج، بصــرف النظــر ســواء الموجــودات أو المطلوبــات الأخــرى للمنشــاة المشــتراة يتــم تخصيصهــا لتلــك الوحــدات.

حيــث تــم تخصيــص الشــهرة إلــى وحــدة توليــد النقــد وتــم إســتبعاد جــزء مــن العمليــات بداخــل الوحــدة، فــإن الشــهرة المرتبطــة بالعمليــة 
المســتبعدة يتــم إدراجهــا بالقيمــة الدفتريــة للعمليــات عنــد تحديــد الربــح أو الخســارة الناتجــة مــن الإســتبعاد. يتــم قيــاس الشــهرة 

المســتبعدة فــي هــذه الظــروف علــى أســاس القيــم النســبية للعمليــة المســتبعدة وجــزء مــن وحــدة توليــد النقــد المحتفــظ بهــا.

إيضاحات حول البيانات المالية
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التقارير القطاعية  	3 - 2

إن القطــاع التشــغيلي هــو أحــد مكونــات الكيــان؛ الــذي يمــارس الأنشــطة التجاريــة التــي مــن خلالهــا قــد يحقــق إيــرادات ويتكبــد 
مصروفــات، بمــا فــي ذلــك الإيــرادات والمصروفــات المتعلقــة بمعامــات مــع المكونــات الأخــرى بــذات الكيــان، والتــي يقــوم المســؤول 
الرئيســي عــن قــرارات التشــغيل فــي الكيــان بفحــص نتائــج تشــغيلها بانتظــام لاتخــاذ قــرارات بشــأن المــوارد التــي تخصــص الــى القطــاع 
وتقييــم الأداء الخــاص بــه؛ كمــا تتوفــر لــه بشــكل منفصــل معلومــات ماليــة عنــه. السياســات المحاســبية للقطاعــات التــي يتــم عمــل تقاريــر 

عنهــا، هــي نفــس السياســات المحاســبية للمجموعــة المبينــة فــي الإيضــاح  2. إن تحديــد القطاعــات والتقاريــر مبينــة فــي الإيضــاح 6.

إيرادات الخدمات  	4 - 2

تتمثــل الإيــرادات فــي العائــد مــن الهاتــف الثابــت والنظــام العالمــي للهاتــف النقــال والإنترنــت والتليكــس والبرقيــات وتأجيــر 
ــطة  ــن الأنش ــع ضم ــي تق ــا والت ــة به ــرى المتعلق ــات الأخ ــالات والخدم ــدات الاتص ــ�ع مع ــن بي ــئة ع ــغ الناش ــدات والمبال المع
الاعتياديــة للمجموعــة. إن إيــرادات الخطــوط الثابتــة والنظــام العالمــي للهاتــف النقــال وخدمــات الإنترنــت يتــم إدراجهــا  عنــد 

تقديــم الخدمــة وبالصافــي بعــد الخصومــات والتخفيضــات المســموح بهــا.

ترتكز إيرادات التأجير والتركيب على أساس نسبة الوقت المستغرق والتركيب الفعلي لمعدات الاتصالات على التوالي.

تــدرج مبيعــات بطاقــات الهاتــف العمومــي والبطاقــات المدفوعــة مســبقاً كإيــرادات اســتنادا إلــى الاســتخدام الفعلــي للهاتف 
العمومــي والبطاقــات المدفوعــة مســبقاً المباعة.

									                      
ــرادات  ــا كإي ــة  والبطاقــات المدفوعــة مقدم ــف العمومي ــر المســتخدم مــن الهوات وتحتســب المبيعــات المتعلقــة بالجــزء غي

ــة. مؤجل

تــدرج إيــرادات ومصروفــات الربــط البينــي عنــد تأديــة الخدمــات، وتــدرج إيــرادات اشــتراكات البــث  التلفزيونــي عبــر الكابــات 
والانترنــت ورســوم اشــتراكات  القنــوات عنــد تقديــم الخدمــات.

تمنــح حوافــز إلــى العمــاء بطــرق مختلفــة وتعــرض علــى العمــاء عــادة عنــد توقيــ�ع عقــد جديــد أو كجــزء مــن عــرض ترويجــي. 
وعندمــا تقــدم هــذه الحوافــز عنــد توصيــل الخدمــة للعميــل الجديــد أو لتحديــث الخدمــات إلــى عميــل حالــي، يتــم تأجيــل الإيــراد 
الــذي يمثــل القيمــة العادلــة للحافــز والمتعلــق بالمنتجــات الترويحيــة الأخــرى المقدمــة إلــى العميــل كجــزء مــن نفــس الترتيبــات 

ويتــم إدراجهــا طبقــا لأداء المجموعــة لالتزاماتهــا المتعلقــة بالحافــز.

فــي حالــة ترتيبــات الإيــرادات التــي تشــمل أكثــر مــن منتــج ترويجــي واحــد، يتــم توزيــ�ع مقابــل الترتيبــات علــى كل منتــج اعتمــادا 
ــى  ــادا عل ــة اعتم ــة للعناصــر الفردي ــام القيمــة العادل ــة بشــكل ع ــرد. وتحــدد المجموع ــكل عنصــر منف ــة ل ــى القيمــة العادل عل

الأســعار التــي يتــم بهــا البيــ�ع عــادة لــكل منتــج علــى حــدة.
	

يتم محاسبة إيرادات توزيعات الأرباح حينما يتقرر الحق في إستلامها.

ملخص السياسات المحاسبية الهامة )تابع( 	.٢

إيضاحات حول البيانات المالية
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الإيجارات 	5 - 2

يتــم تصنيــف الإيجــارات كإيجــارات تمويليــة عندمــا يتــم تحويــل كل مخاطــر ومنافــع  الملكيــة بدرجــة كبيــرة إلــى المســتأجر، بنــاءا علــى شــروط 
عقــد الإيجــار. فــي حيــن ان جميــ�ع الايجــارات الاخــرى يتــم تصنيفهــا كونهــا ايجارات تشــغيلية.

المجموعة كمؤجر
ــي فــي وقــت  ــة المصنفــة كإيجــار تمويل ــات البحري ــى الكاب ــل للإلغــاء عل ــر قاب ــح حــق الإســتخدام الغي ــج عــن من ــراد  النات ــم إدراج الإي يت
التســليم وموافقــة العميــل. ويتــم إدراج تكلفــة حــق الإســتخدام غيــر قابــل للإلغــاء بقيمــة صافــي إســتثمارات المجموعــة فــي الإيجــارات. 
يتــم تســجيل المبالــغ المســتحقة مــن المســتأجرين بموجــب الايجــارات التمويليــة الاخــرى  كذمــم مدينــة بقيمــة صافــي اســتثمارات 
المجموعــة فــي الإيجــارات. يتــم توزيــ�ع إيــرادات التأجيــر التمويلــي علــى الفتــرات المحاســبية لتعكــس معــدل عائــد دوري ثابــت علــى صافــي 

اســتثمار المجموعــة القائــم فــي مجــال التأجيــر.

الإيرادات من بي�ع طاقة الإرسال للكابلات الأرضية والبحرية يتم إدراجها على أساس مبدأ القسط الثابت خلال فترة العقد.

إيــرادات التأجيــر التشــغيلي يتــم إدراجهــا بإســتخدام طريقــة القســط الثابــت علــى الفتــرة الزمنيــة للإيجــار المعنــي. ويتــم إضافــة التكاليــف 
المبدئيــة المباشــرة المتكبــدة فــي التفــاوض وإجــراء الترتيبــات المتعلقــة بالتأجيــر التشــغيلي إلــى القيمــة الدفتريــة للأصــل المؤجــر وتــدرج 

علــى اســاس مبــدأ القســط الثابــت خــال فتــرة التأجيــر.

المجموعة كمستأجر
يتــم تحميــل مبالــغ الإيجــار المســتحقة بموجــب التأجيــر التشــغيلي إلــى قائمــة الدخــل بمبــدا القســط الثابــت خــال فتــرة التأجيــر المعنــي . 
المنافــع المســتحقة للاســتلام والمســتلمة كحوافــز للدخــول فــي تأجيــر تشــغيلي يتــم توزيعهــا أيضــا علــى أســاس القســط الثابــت علــى 

مــدة التأجيــر.
						    

إيرادات / تكاليف التمويل 	6 - 2

يتــم إدراج إيــرادات ومصروفــات الفوائــد باســتخدام طريقــة معــدل الفائــدة الحقيقــي. إن معــدل الفائــدة الحقيقــي هــي طريقــة لإحتســاب 
التكلفــة المطفــأة لإلتــزام مالــي وتخصيــص مصــروف الفوائــد علــى مــدى الفتــرة المتعلقــة. إن معــدل الفائــدة الحقيقــي هــو المعــدل 

الــذي يتــم بموجبــه خصــم المدفوعــات النقديــة المســتقبلية التقديريــة بصــورة صحيحــة مــن خــال العمــر المتوقــع للإقتراضــات.  
	

رسوم التحصيل والتوزي�ع وخصم الديون التجارية 	7 - 2

تشــتمل رســوم التحصيــل والتوزيــ�ع وخصــم الديــون التجاريــة علــى الرســوم المســتحقة الدفــع الــى وكلاء خصــم وتحصيــل  الديــون ووكلاء 
بيــ�ع البطاقــات المدفوعــة القيمــة مســبقاً. تحتســب الرســوم المســتحقة الدفــع لــوكلاء خصــم الديــون بتاريــخ التنــازل عــن الذمــم المدينــة. 
تحتســب الرســوم المســتحقة الدفــع لــوكلاء التحصيــل عنــد تحصيــل الفواتيــر. تحتســب الرســوم المســتحقة الدفــع لــوكلاء البيــ�ع بتاريــخ 

بيــ�ع البطاقــات للــوكلاء. 

العملات الأجنبية 	8 - 2

يتم تحويل المعاملات بالعملات الأجنبية إلى الريال العُماني وقيدها وفقا لأسعار الصرف السائدة بتاريخ المعاملة. 	)1(

يتــم تحويــل الأصــول والالتزامــات النقديــة المســجلة بالعمــات الأجنبيــة إلــى الريــال العُمانــي وفقــا لأســعار الصــرف الســائدة فــي تاريــخ  	)2(
التقريــر. أربــاح أو خســائر العمــات الأجنبيــة فــي البنــود الماليــة هــي الفــرق بيــن التكاليــف المهلكــة بالريــال العُمانــي فــي بدايــة الفتــرة 
والتــي تتــم تســويتها بمعــدل الفائــدة الفعــال والدفعــات خــال الفتــرة والتكاليــف المهلكــة بالعمــات الأجنبيــة المحولــة بســعر الصــرف 
ــل  ــن تحوي ــة م ــك الناتج ــات وتل ــذه المعام ــوية ه ــن تس ــة م ــة الناتج ــات الأجنبي ــرف العم ــائر ص ــاح وخس ــدرج أرب ــرة.  ت ــة الفت ــي نهاي ف
العمــات بمعــدلات الصــرف الســائدة فــي نهايــة العــام للأصــول والالتزامــات النقديــة بالعمــات الأجنبيــة فــي قائمــة الدخــل الشــامل، 

ــة وأدوات تغطيــة صافــي الاســتثمار. ــة مؤهل ــة تدفقــات نقدي ــم تأجيلهــا فــي دخــل شــامل آخــر كأدوات تغطي باســتثناء إذا مــا ت

يتــم تحويــل الأصــول والالتزامــات غيــر النقديــة بالعمــات الأجنبيــة والتــي تــم قياســها بالقيمــة العادلــة إلــى الريــال العمانــي بســعر الصــرف  	)3(
ــل حقــوق المســاهمين  ــة مث ــر النقدي ــل الأصــول والالتزامــات غي ــدرج الفــروق الناشــئة مــن تحوي ــة.  ت ــد القيمــة العادل ــخ تحدي فــي تاري
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ــة.  تــدرج  ــح أو خســارة القيمــة العادل ــح أو الخســارة كجــزء مــن رب ــاح أو الخســائر فــي الرب ــة مــن خــال الأرب المحتفــظ بهــا بالقيمــة العادل
ــ�ع فــي دخــل شــامل آخــر. ــة مثــل الأســهم المصنفــة كمتاحــة للبي ــر النقدي ــة غي ــل الأصــول المالي فــروق تحوي

عنــد التوحيــد، يتــم تحويــل الموجــودات والمطلوبــات للعمليــات الأجنبيــة إلــى الريــال العمانــي بأســعار الصــرف الســائدة فــي تاريــخ بيــان  	)4(
المركــز المالــي وبنــود بيــان الدخــل يتــم تحويلهــا بأســعار الصــرف الســائدة فــي تاريــخ تلــك المعامــات. يتــم إدراج فــروق أســعار الصــرف 
ــي  ــوارد ف ــل ال ــم المؤج ــغ المتراك ــي، المبل ــان أجنب ــ�ع كي ــد بي ــرى. عن ــاملة الأخ ــرادات الش ــي الإي ــد ف ــل التوحي ــل لأج ــن التحوي ــة ع الناتج
ــان الدخــل تحــت مصروفــات التشــغيل الأخــرى أو  ــم إدراجــه فــي بي ــة يت ــة المعين ــة الأجنبي ــك العملي ــق بتل حقــوق المســاهمين المتعل
إيــرادات التشــغيل الأخــرى. إن أي شــهرة ناتجــة عــن اقتنــاء عمليــة أجنبيــة وأيــة تعديــات القيمــة العادلــة للقيــم الدفتريــة للموجــودات 
ــم تحويلهــا بســعر الإقفــال. ــة ويت ــات الأجنبي ــات العملي ــم معاملتهــا كموجــودات ومطلوب ــة الاســتحواذ يت ــات الناتجــة عــن عملي والمطلوب

ــة  ــة الأجنبي ــك العملي ــق بتل ــه فــي حقــوق المســاهمين المتعل ــرف ب ــم المؤجــل المعت ــغ المتراك ــات المبل ــة، وإثب ــ�ع شــركة أجنبي ــد بي عن
يــدرج فــي الربــح أو الخســارة فــي مصروفــات التشــغيل الأخــرى أو الإيــرادات التشــغيلية الأخــرى. يجــوز للمجموعــة بيــ�ع أو جزئيــا أو كليــاً 

ــ�ع والتصفيــة، وســداد رأس المــال أو التخلــي عــن كل ، أو جــزء مــن تلــك الشــركة. مســاهمتها فــي العمليــة الأجنبيــة مــن خــال البي

الممتلكات والآلات والمعدات 	9 - 2

يتــم إدراج بنــود الممتلــكات والآلات والمعــدات بالتكلفــة ناقصــا الاســتهلاك المتراكــم و خســائر انخفــاض القيمــة  المحــددة إن وجــدت. 
يتــم رســملة المصروفــات المتكبــدة لإحــال أحــد مكونــات بنــود الممتلــكات والآلات والمعــدات المحتســبة والتــى يتــم المحاســبه عنهــا 
ــد مــن  ــم رســملة المصروفــات اللاحقــة فقــط عندمــا تزي ــة مصروفــات الفحــص الرئيســي والعمــرة الشــاملة. يت بشــكل منفصــل، متضمن
ــوق. يتــم  ــد مــن بنــود الممتلــكات والآلات والمعــدات ويمكــن قياســها بشــكل موث ــة فــي بن ــة المســتقبلية المتمثل المنافــع الاقتصادي

إدراج كل المصروفــات الاخــرى بقائمــة الدخــل  كمصــروف عنــد تكبدهــا.

يتــم شــطب تكلفــة الممتلــكات والآلات والمعــدات علــى أقســـاط متســـاوية علــى مــدى الأعمـــار الإنتاجيــة المتوقعــة للأصــول ، الأعمــار 
الإنتاجيــة المقــدرة هــي :

تتم مراجعة القيم المتبقية والأعمار الإنتاجية للأصول، وتعدل عندما يكون ذلك ملائماً، بتاريخ كل تقرير.
لا يتم استهلاك الأرض بالملكية الحرة نظرا  لعمرها الإنتاجي غير المحدد.

الأصــول المحتفــظ بهــا بموجــب الإيجــار التمويلــي يتــم اســتهلاكها علــى مــدار العمــر الإنتاجــي المتوقــع لهــا وذلــك علــى نفــس اســاس 
الاصــول المملوكــة أو وفقــا لشــروط الإيجــار المعنــي أي�همــا اقــل.

لا يتــم اســتهلاك الأعمــال الرأســمالية قيــد التنفيــذ الــى ان يتــم تحويلهــا إلــى الأصــول الثابتــة عندمــا تصبــح الأصــول جاهــزة للاســتخدام. 
يتــم إختبــار الأعمــال الرأســمالية قيــد التنفيــذ لإنخفــاض القيمــة إن وجــد.  عندمــا تكــون القيمــة الدفتريــة للأصــل أكبــر مــن القيمــة المقــدر 

اســتردادها عــن ذلــك الأصــل ،عنــد ذلــك يتــم تخفيــض قيمهــا فــورا الــى القيمــة المتوقــع اســتردادها .

يتــم تحديــد أربــاح وخســائر إســتبعادات الممتلــكات والآلات والمعــدات وفقــاً لقيمهــا الدفتريــة وتؤخــذ فــي الإعتبــار عنــد تحديــد الأربــاح 
قبــل الضرائــب.

سنوات

20 - 3 مباني

  30 - 3 كابلات ومعدات إرسال

   20 - 2 مقاسم هاتف ومعدات طاقة وبرمجيات ذات صلة

  5 - 1 هواتف وتليكس ومعدات متعلقة بها

14 - 5  معدات اتصال بالقمر الصناعي

5 - 3 أثاث ومعدات مكتبية

 5 - 3 سيارات ومعدات
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الموجودات غير الملموسة 	10 - 2

الموجــودات غيــر الملموســة المقتنــاة بشــكل منفصــل يتــم قياســها عنــد الإثبــات المبدئــي بالتكلفــة. تكلفــة الموجــودات غيــر الملموســة 
ــر  ــدرج الموجــودات غي ــي، ت ــات المبدئ ــاء. عقــب الإثب ــخ الإقتن ــة كمــا فــي تاري ــة إندمــاج الأعمــال هــي القيمــة العادل ــاة مــن عملي المقتن
ــا غيــر الملموســة،  الملموســة بالتكلفــة ناقصــاً أي إطفــاء متراكــم وأيــة خســائر متراكمــة لإنخفــاض القيمــة. الموجــودات المولــدة داخلي
باســتثناء تكاليــف التطويــر المرســملة، لا يتــم رســملتها وينعكــس المصــروف ذات الصلــة فــي الربــح أو الخســارة فــي الفتــرة التــي يتــم 

في�هــا تكبــد المصــروف.

يتم تقدير الأعمار الإنتاجية للموجودات غير الملموسة على أنها محددة أو غير محددة.

الموجــودات غيــر الملموســة بأعمــار إنتاجيــة محــددة يتــم إطفاؤهــا علــى مــدى أعمارهــا الإنتاجيــة الإقتصاديــة ويتــم تقديــر إنخفــاض القيمة 
حينمــا يوجــد هنــاك دليــل بــأن الموجــودات غيــر الملموســة يجــوز أن تنخفــض قيمتهــا. فتــرة الإطفــاء وطريقــة الإطفــاء للموجــودات غيــر 
الملموســة بأعمــار إنتاجيــة محــددة يتــم مراجعتهمــا علــى الأقــل فــي نهايــة كل ســنة ماليــة. التغيــرات فــي الأعمــار الإنتاجيــة المتوقعــة 
أو النمــط المتوقــع لإســتهلاك المنافــع الإقتصاديــة المســتقبلية المتضمنــة فــي الأصــل يتــم محاســبتها بتغييــر فتــرة أو طريقــة الإطفــاء، 
كمــا هــو مناســباً، ويتــم معاملتهــا كتغييــرات فــي التقديــرات المحاســبية. مصــروف الإطفــاء علــى الموجــودات غيــر الملموســة بالأعمــار 

المحــدودة يتــم إدراجهــا فــي بيــان الدخــل فــي فئــة المصــروف المتمشــي مــع وظيفــة الموجــودات غيــر الملموســة.

الموجــودات غيــر الملموســة بأعمــار إنتاجيــة غيــر محــددة يتــم إختبارهــا لإنخفــاض القيمــة ســنوياً إمــا فرديــاً أو علــى مســتوى وحــدة التوليــد 
النقــدي. إن مثــل تلــك الموجــودات غيــر الملموســة لا يتــم إطفاؤهــا. الأعمــار الإنتاجيــة للموجــودات غيــر الملموســة بأعمــار غيــر محــددة 
ــم  ــر فــي تقيي ــر المحــددة يســتمر قائمــاً. فــي حــال ليــس قائمــاً، فــإن التغيي ــم الأعمــار غي ــد ســواء أن تقيي ــم مراجعتهــا ســنوياً لتحدي يت

الأعمــار الإنتاجيــة مــن غيــر محــددة إلــى محــددة يتــم إجــراؤه علــى أســاس مســتقبلي.

الأربــاح أو الخســائر الناشــئة مــن إلغــاء الإعتــراف بالأصــل غيــر الملمــوس يتــم قياســها كالفــرق بيــن صافــي متحصــات الإســتبعاد والقيمــة 
الدفتريــة للأصــل ويتــم إدراجهــا فــي بيــان الدخــل حينمــا يتــم إلغــاء الإعتــراف بالأصــل. 

الإطفاء 
فيما يلي تقدير الاعمار الانتاجية المقدرة للأصول غير الملموسة عن السنوات / الفترة الحالية والمقارنة :

4 الى 25 سنة 					    التراخيص
من 3 الى 5 سنوات 					    البرامج

	
استثمارات عقارية	 	11 - 2

  									       
الاســتثمارات العقاريــة، وهــي عقــارات محتفــظ بهــا لغــرض الحصــول علــى إيــرادات إيجــارات و/ أو تحقيــق  أربــاح رأســمالية ، يتــم قياســها 
مبدئيــا بالتكلفــة مضافــا إلي�هــا تكاليــف المعاملــة ، وبعــد الإدراج المبدئــي، يتــم قيــاس الاســتثمارات العقاريــة بالقيمــة العادلــة، ويتــم إدراج 

الأربــاح والخســائر الناتجــة عــن التغيــرات فــي القيمــة العادلــة للاســتثمار العقــاري بقائمــة الدخــل عــن الفتــرة التــي تنشــأ في�هــا.

ــخ إعــادة  ــة بتاري ــه العادل ــر اســتخدام العقــار بحيــث يتــم إعــادة تصنيفــه ضمــن الممتلــكات والآلات والمعــدات، تصبــح قيمت عندمــا يتغي
التصنيــف هــي التكلفــة للمحاســبة اللاحقــة. 

المخزون 	12 - 2

يتــم تقييــم المخــزون وفقــاً لســعر التكلفــة أوصافــي القيمــة القابلــة للتحقــق أي�همــا أقــل، وتحــدد التكلفــة علــى أســاس الــوارد أولًا صــادر 
أولًا وتتضمــن المصروفــات المتكبــدة لشــراء المخــزون وتحويلــه إلــى حالتــه ومكانــه الحالييــن، إن القيمــة الصافيــة القابلــة للتحقــق هــي 
ــ�ع المخــزون فــي ســياق الأعمــال الاعتياديــة بعــد مراعــاة التكلفــة البيعيــة. يتــم تكويــن مخصــص عندمــا  لأســعار التــي يمكــن عندهــا بي

يكــون ضروريــا للمخــزون المتقــادم وبطــيء الحركــة والتالــف.
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الأدوات المالية 	13 - 2
 

الادوات المالية غير المشتقة     )أ( 	
تــدرج المجموعــة مبدئيــا القــروض والذمــم المدينــة فــي تاريــخ نشــأتها. وتــدرج كافــة الاصــول الماليــة الاخــرى )متضمنــة الاصــول المصنفــة 
ــه المجموعــة طرفــا فــي الشــروط  ــخ الــذي تصبــح في ــخ المتاجــرة وهــو التاري ــا بتاري ــح أو الخســارة( مبدئي ــة مــن خــال الرب بالقيمــة العادل

التعاقديــة لــاداة الماليــة . 

يتم إلغاء الإعتراف بالأصل المالي )أو جزء من مجموعة من موجودات مالية مشابه( في الحالات التالية:

حقوق استلام التدفقات النقدية من الأصول قد إنتهت. 	•
قامــت المجموعــة بتحويــل حقوقهــا فــي الحصــول علــى التدفقــات النقديــة مــن الأصــل أو تتحمــل التــزام بدفــع التدفقــات النقديــة  	•

وإمــا خــال«،  مــن  »تمريــر  ترتيــب  بموجــب  ثالــث  طــرف  إلــى  جوهــري  تأخيــر  دون  بالكامــل  المســتلمة 
   - قد قامت المجموعة بتحويل جوهري لكافة مخاطر ومنافع الموجودات، أو

   - لــم تقــم المجموعــة بتحويــل كمــا لــم تحتفــظ جوهريــاً بكافــة المخاطــر ومنافــع ملكيــة الأصــول، ولكــن قامــت بتحويــل الرقابــة والســيطرة 
علــى الأصول.

حينمــا تكــون المجموعــة قــد قامــت بتحويــل حقوقهــا فــي الحصــول علــى التدفقــات النقديــة مــن الأصــل أو أبرمــت ترتيــب »تمريــر مــن 
ــاً بكافــة المخاطــر ومنافــع ملكيــة الأصــول، كمــا لــم تقــم بتحويــل الرقابــة والســيطرة  خــال«، ولــم تقــم بتحويــل كمــا لــم تحتفــظ جوهري
علــى الأصــول، يتــم إدراج الأصــول إلــى مــدى مشــاركة المجموعــة المســتمرة فــي الأصــول. فــي هــذه الحالــة، فــإن المجموعــة تــدرج أيضــاً 
ــزام المرتبــط علــى أســاس يعكــس الحقــوق والالتزامــات التــي قــد إحتفظــت  ــم قيــاس الأصــل المحــول والإلت الإلتزامــات المرتبطــة. يت
ــن القيمــة  ــة، بالقيمــة الأقــل بي ــى الموجــودات المحول ــي تأخــذ شــكل ضمــان عل ــاس المشــاركة المســتمرة الت ــم قي المجموعــة بهــا. يت

الدفتريــة الأصليــة للأصــل والحــد الأقصــى لمقــدار العــوض الــذي يمكــن أن يتطلــب مــن المجموعــة ســداده.

تتــم مقاصــة الأصــول والإلتزامــات الماليــة بصافــي  قيمهــا المعروضــة بقائمــة المركــز المالــي فقــط و بشــرط ان يكــون لــدى المجموعــة 
حــق قانونــي فــي مقاصــة المبالــغ وتكــون لدي�هــا النيــة فــي الســداد بصافــي القيمــة او بيــ�ع الأصــل وســداد الإلتــزام فــي الوقــت ذاتــه. 

تصنف المجموعة الأصول المالية غير المشتقة  وفقا للأنواع التالية  :

أصول  مالية بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة

الموجــودات الماليــة والمطلوبــات الماليــة المصنفــة فــي هــذه الفئــة هــي تلــك التــي تــم تعيينهــا من قبــل الإدارة عنــد الإعتــراف المبدئي. 
ــر  ــم اســتيفاء المعايي ــا يت ــي عندم ــراف الأول ــد الاعت ــح أو الخســارة عن ــة مــن خــال الرب ــن الإدارة فقــط أداة بالقيمــة العادل يجــوز أن تعي

التاليــة، ويتــم تحديــد التصنيــف علــى أســاس كل أداة علــى حــدة:

   -  إن التصنيــف يلغــي أو يخفــف كثيــرا مــن المعالجــة غيــر المتناســقة التــي قــد تنشــأ مــن قيــاس الموجــودات أو المطلوبــات أو الاعتــراف 
بالأربــاح أو الخســائر علي�هــم علــى أســاس مختلــف.

   - الموجــودات والمطلوبــات هــي جــزء مــن مجموعــة مــن موجــودات ماليــة ومطلوبــات ماليــة أو كلي�همــا، التــي تــدار وأداؤهــا يتــم تقييمــه 
علــى أســاس القيمــة العادلــة، وفقــا لإدارة مخاطــر موثقة أو اســتراتيجية الاســتثمار.

   - تحتــوي الأداة الماليــة علــى واحــد أو أكثــر مــن المشــتقات الضمنيــة، التــي تعــدل بشــكل جوهــري التدفقــات النقديــة التــي مــن شــأنها 
بخــاف ذلــك تكــون مطلوبــة مــن قبــل العقــد.

يتــم تســجيل الموجــودات الماليــة والمطلوبــات الماليــة بالقيمــة العادلــة مــن خــال الربــح أو الخســارة فــي بيــان المركــز المالــي بالقيمــة 
العادلــة. يتــم تســجيل التغيــرات فــي القيمــة العادلــة فــي صافــي الربــح أو الخســارة الناتجــة عــن الموجــودات والمطلوبــات الماليــة بالقيمــة 
العادلــة مــن خــال الربــح أو الخســارة. تســتحق الفوائــد المحققــة أو المتكبــدة فــي إيــرادات الفوائــد أو مصروفــات الفوائــد، علــى التوالــي، 
وذلــك باســتخدام ســعر الفائــدة الفعلــي، فــي حيــن يتــم تســجيل إيــرادات توزيعــات الأربــاح فــي إيــرادات التشــغيل الأخــرى عندمــا يتقــرر 

الحــق فــي الدفــع.
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استثمارات محتفظ بها للاستحقاق
الاســتثمارات ذات دفعــات ثابتــة أو محــددة وتواريــخ اســتحقاق محــددة ويكــون لــدى المجموعــة رغبــة إيجابيــة والمقــدرة  علــى 
الاحتفــاظ بهــا حتــى الاســتحقاق، يتــم تصنيفهــا كاســتثمارات محتفــظ بهــا حتــى الاســتحقاق. يتــم إدراج الاســتثمارات المحتفــظ بهــا حتــى 
الاســتحقاق بالتكلفــة المطفــأة باســتخدام معــدل الفائــدة الحقيقــي بعــد خصــم أى خســائر انخفــاض القيمــة مــع إدراج الإيــرادات بطريقــة 

العائــد الفعلــي. وتشــتمل الاصــول الماليــة المحتفــظ بهــا للاســتحقاق علــى ديــون الاوراق الماليــة.

القروض والذمم المدينة 
إن القــروض والذمــم المدينــة هــي أصــول ماليــة ذات دفعــات ثابتــة او محــددة والتــي لــم يتــم ادراجهــا بعــد بســوق نشــط. ومثــل تلــك 
الاصــول يتــم ادراجهــا مبدئيــا بالقيمــة العادلــة مضافــا إلي�هــا اي تكاليــف ذات صلــة مباشــرة بالمعامــات. بعــد الإدراج المبدئــي ، تــدرج  
القــروض والذمــم المدينــة  بالتكلفــة المطفــأة باســتخدام طريقــة الفائــدة الفعليــة ، مخصومــا منهــا اي خســائر فــي الانخفــاض فــي القيمة. 

تشــتمل القــروض والذمــم  المدينــة علــى النقــد ومــا فــي حكــم النقــد والذمــم التجاريــة  والذمــم المدينــة الاخــرى. 
النقد و ما في حكم النقد 

يشــتمل النقــد ومــا فــي حكــم النقــد علــى الأرصــدة النقديــة والودائــع تحــت الطلــب والتــي تســتحق خــال ثلاثــة أشــهر أو أقــل مــن تاريــخ 
الحيــازة والتــي هــي ليســت معرضــة لمخاطــر هامــة ناتجــة عــن التغيــر فــي  القيمــة العادلــة يتــم اســتخدامها مــن قبــل  المجموعــة لإدارة 

التزاماتهــا قصيــرة الاجــل.

الأصول المالية المحتفظ بها للبي�ع
الاســتثمارات المتاحــة للبيــ�ع تشــمل الأســهم وســندات الديــن. اســتثمارات الأســهم المصنفــة علــى أنهــا متاحــة للبيــ�ع هــي تلــك التــي لا 
تصنــف علــى أنهــا محتفــظ بهــا للمتاجــرة أو بالقيمــة العادلــة مــن خــال الربــح أو الخســارة. يقصــد بســندات الديــن فــي هــذه الفئــة التــي 

ســيحتفظ بهــا لفتــرة غيــر محــددة مــن الزمــن ويمكــن بيعهــا اســتجابة لاحتياجــات الســيولة أو اســتجابة للتغيــرات فــي ظــروف الســوق.
بعد القياس المبدئي، يتم لاحقاً قياس الإستثمارات المالية المتاحة للبي�ع بالقيمة العادلة.

يتــم إدراج الأربــاح والخســائر غيــر المحققــة مباشــرة فــي حقــوق المســاهمين )الإيــرادات الشــاملة الأخــرى( فــي التغيــر فــي القيمــة العادلــة 
للاســتثمارات المتاحــة للبيــ�ع. عندمــا يتــم بيــ�ع الإســتثمار، الأربــاح أو الخســائر المتراكمــة التــي ســبق إدراجهــا ضمــن حقــوق المســاهمين 
يتــم إدراجهــا فــي بيــان الدخــل ضمــن الإيــرادات التشــغيلية الأخــرى. إيــرادات الفوائــد أثنــاء تملــك الإســتثمارات الماليــة المتاحــة للبيــ�ع 
يتــم إدراجهــا كإيــرادات الفوائــد باســتخدام ســعر الفائــدة الفعلــي. توزيعــات الأربــاح المحققــة أثنــاء تملــك الإســتثمارات الماليــة المتاحــة 
للبيــ�ع يتــم إدراجهــا فــي بيــان الدخــل كإيــرادات التشــغيل الأخــرى عندمــا يتقــرر حــق الدفــع. الخســائر الناتجــة عــن انخفــاض قيمــة هــذه 
الاســتثمارات يتــم إدراجهــا فــي بيــان الدخــل ضمــن انخفــاض قيمــة الاســتثمارات وإزالتهــا مــن التغيــر فــي القيمــة العادلــة للاســتثمارات 

المتاحــة للبيــ�ع.

)ب(	 الالتزامات المالية غير المشتقة 

الاقتراضات
تــدرج الإقتراضــات بشــكل مبدئــي بالقيمــة العادلــة وهــي حصيلــة إصدارهــا )القيمــة العادلــة للســعر المســتلم( ناقصــاً تكاليــف المعاملــة 
المتكبــدة.  تــدرج الإقتراضــات لاحقــاً بالتكلفــة المهلكــة، ويــدرج أي فــرق بيــن المتحصــات ناقصــاً تكاليــف المعاملــة وقيمــة الإســترداد 

بقائمــة الدخــل علــى مــدار فتــرة الإقتراضــات بإســتخدام طريقــة الفائــدة الفعليــة.

ذمم تجارية وذمم دائنة أخرى
يتــم ادراج الالتزامــات للمبالــغ الواجــب ســدادها مقابــل البضائــع والخدمــات المســتلمة ســواءً أصــدرت عنهــا فواتيــر للمجموعــة أم لــم 

تصــدر ، بالتكلفــة المطفــأة.

)ج( 	 الادوات المالية المشتقة 
تــدرج الادوات الماليــة المشــتقة مبدئيــاً بالقيمــة العادلــة فــي تاريــخ إبــرام عقــد الاشــتقاق ويعــاد قياســها لاحقــاً بقيمهــا العادلــة فــي 
تاريــخ كل تقريــر. وتــدرج الأربــاح أو الخســائر الناتجــة فــي قائمــة الدخــل فــورا إلا إذا كانــت الأداة المشــتقة مصنفــة وبالفعــل كأداة تحــوط 

، فــي هــذه الحالــة ،  فــإن وقــت إدراجهــا فــي قائمــة الدخــل  يعتمــد علــى طبيعــة علاقــة التحــوط.

تعــرض الأداة الماليــة المشــتقة كأصــل غيــر متــداول أو التــزام غيــر متــداول إذا كانــت فتــرة الاســتحقاق المتبقيــة لــأداة تزيــد عــن 12 شــهراً 
وليــس مــن المتوقــع أن يتــم إدراجهــا أو بيعهــا خــال 12 شــهراً.

	
محاسبة التحوط 

عنــد بدايــة علاقــة التحــوط  يقــوم الكيــان  بتوثيــق العلاقــة بيــن أدوات التحــوط والامــور التــي يتــم تحويطهــا مــع أهــداف إدارة المخاطــر 
وإســتراتيجيتها للقيــام بعــدة تعامــات تحــوط، بالإضافــة إلــى ذلــك وعنــد بدايــة التحــوط علــى أســاس مبــدأ الاســتمرار ، تقــوم المجموعــة 
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ــرات فــي التدفــق  ــة التغي ــرة فــي مقابل ــة كبي بتوثيــق مــا إذا كانــت أدوات التحــوط المســتخدمة فــي علاقــة التحــوط تكــون ذات فعالي
النقــدي للامــور التــي يتــم تحويطهــا.

الجــزء الفعّــال مــن التغيــرات فــي القيمــة العادلــة لمقايضــة ســعر الفائــدة والمخصــص والــذي يصلــح كأداة تحــوط  للتدفــق النقــدي ، 
فإنــه  يتــم تأجيلــه فــي حقــوق المســاهمين. الأربــاح أو الخســائر المتعلقــة بالجــزء غيــر الفعّــال يتــم إدراجهــا مباشــرة فــي قائمــة الدخــل . 

إن المبالــغ المؤجلــة فــي حقــوق المســاهمين يتــم إعــادة إدراجهــا فــي قائمــة الربــح أو الخســارة  فــي الفتــرات التــي يتــم في�هــا إدراج البنــود 
التــي يتــم تحويطهــا فــي قائمــة الدخــل .

يتــم إيقــاف المحاســبة بمبــدأ التحــوط عنــد قيــام المجموعــة بفســخ علاقــة التحــوط أو انتهــاء مــدة أدوات التحــوط أو بيعهــا أو إنهاؤهــا 
او ممارســتها أو إذا لــم تعــد تســتوف مبــادئ محاســبة التحــوط. أي أربــاح أو خســائر متراكمــة ومؤجلــة فــي حقــوق الملكيــة فــي ذلــك 
الوقــت تبقــى فــي حقــوق المســاهمين ويتــم إدراجهــا عندمــا يتــم فــي النهايــة إدراج عمليــة التنبــؤ فــي الربــح أو الخســارة. فــي حالــة أن 
عمليــة  التنبــؤ لــم تعــد متوقعــة الحــدوث، فــإن الأربــاح أو الخســائر التراكميــة  التــي كانــت مدرجــة فــي حقــوق الملكيــة يتــم إدراجهــا فــوراً 

فــي قائمــة الدخــل.

الموجودات غير المتداولة المحتفظ بها لغرض البي�ع  	14 - 2

ــة  ــ�ع إذا كان ســيتم اســترداد قيمهــا الدفتري ــة ومجموعــات الإســتبعاد كمحتفــظ بهــا للبي ــر المتداول تصنــف المجموعــة الموجــودات غي
بشــكل رئيســي مــن خــال معاملــة بيــ�ع وليــس مــن خــال الاســتخدام المســتمر. يتــم قياس هــذه الموجــودات غيــر المتداولــة ومجموعات 
الإســتبعاد المصنفــة كمحتفــظ بهــا للبيــ�ع بالقيمــة الأقــل بيــن قيمهــا الدفتريــة والقيمــة العادلــة ناقصــاً تكاليــف البيــ�ع. تكاليــف البيــ�ع هــي 

التكاليــف الإضافيــة المنســوبة مباشــرة إلــى البيــ�ع، باســتثناء تكاليــف التمويــل ومصــروف ضريبــة الدخــل.

ــ�ع والأصــول أو  ــم إســتيفاؤها فقــط عندمــا يكــون مــن المحتمــل جــدا البي ــ�ع علــى أنهــا قــد ت ــر التصنيــف كمحتفــظ بهــا للبي ــر معايي تعتب
مجموعــة الإســتبعاد متاحــة للبيــ�ع الفــوري فــي حالتهــا الحاليــة. تتطلــب الإجــراءات اللازمــة لإتمــام عمليــة البيــ�ع التــي ينبغــي أن تشــير 
إلــى أنــه مــن غيــر المحتمــل أن تغييــرات كبيــرة فــي البيــ�ع ســتتم أو أن يتــم ســحب قــرار البيــ�ع. يجــب أن تلتــزم الإدارة بالبيــ�ع، الــذي ينبغــي 

توقعــه أن يكــون مؤهــاً لــإدراج كبيــ�ع مكتمــل خــال ســنة واحــدة مــن تاريــخ إعــادة التصنيــف.

لا تستهلك ولا تطفأ الممتلكات والآلات والمعدات والأصول غير الملموسة حينما يتم تصنيفها كمحتفظة للبي�ع.

الأصــول والإلتزامــات المصنفــة كمحتفــظ بهــا للبيــ�ع يتــم عرضهــا بشــكل منفصــل كبنــود متداولــة فــي بيــان المركــز المالــي. تؤهــل 
المجموعــة المســتبعدة كعمليــات متوقفــة إذا كانــت أحــد مكونــات الكيــان الــذي كان إمــا قــد تــم إســتبعاده، أو قــد تــم تصنيفــه كمحتفــظ 

بــه للبيــ�ع، و:
 •  يمثل خط تجارى كبير منفصل أو منطقة جغرافية من العمليات؛

 •  هو جزء من خطة منسقة واحدة لإستبعاد خط تجارى كبير منفصل أو منطقة جغرافية من العمليات أو؛
 •  هو شركة تابعة تم تملكها حصرياً وذلك بهدف إعادة بيعها.

يتــم اســتبعاد العمليــات المتوقفــة مــن نتائــج العمليــات المســتمرة ويتــم عرضهــا كمبلــغ واحــد كربــح أو خســارة بعــد الضريبــة مــن العمليــات 
المتوقفــة فــي بيــان الدخل الشــامل.

يتــم توفيــر إفصاحــات إضافيــة فــي الإيضــاح 5. تشــمل جميــ�ع الإيضاحــات الأخــرى حــول البيانــات الماليــة مبالــغ للعمليــات المســتمرة، مالــم 
يذكــر غيــر ذلــك.

انخفاض قيمة الأصول    	 15 - 2

)أ(	 الأصول غير المالية
تــدرج خســارة الانخفــاض فــي القيمــة إذا كانــت القيمــة الدفتريــة للأصــل أو وحــدة إنتــاج النقــد أكبــر مــن قيمتــه القابلــة للاســترداد. القيمــة 
القابلــة للاســترداد هــي قيمتــه المســتخدمة وقيمتــه العادلــة ناقصــا تكاليــف البيــ�ع أي�همــا أكثــر. ولتقديــر القيمــة عنــد الاســتخدام، تخصــم 
ــم  ــس التقيي ــذي يعك ــوم وال ــة المخص ــل الضريب ــا قب ــدة م ــدل فائ ــتخدام مع ــة باس ــه الحالي ــى قيمت ــتقبلية عل ــة المس ــات النقدي التدفق

الراهــن للســوق للقيمــة الزمنيــة للنقــود ومخاطــر الأصــل  المحــددة.
خســائر انخفــاض القيمــة المدرجــة بالفتــرات الســابقة يتــم تقييمهــا بــكل تاريــخ بيــان مركــز مالــي عــن أي دلائــل زيــادة أو نقصــان الخســائر أو 
إذا لــم تعــد هنــاك خســائر. يتــم عكــس خســائر انخفــاض القيمــة إذا كان هنــاك تغيــر فــي التقديــر المســتخدم لتحديــد القيمــة التــي يمكــن 
اســتردادها. يتــم عكــس خســائر انخفــاض القيمــة فقــط إلــى المــدى الــذي لا تتعــدى القيمــة الدفتريــة للأصــل القيمــة الدفتريــة التــي كان 

يمكــن تحديدهــا، بعــد خصــم الاســتهلاك أو الإطفــاء، إذا لــم تــدرج خســائر انخفــاض القيمــة.
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الأصول المالية )ب(	
الأصــل المالــي الغيــر مصنــف بالقيمــة العادلــة مــن خــال الربــح أو الخســارة يتــم تقييمــه بتاريــخ كل مركــز مالــي لتحديــد مــا اذا كان هنــاك 
ــى  ــير ال ــي يش ــل موضوع ــد دلي ــة إذا وج ــض القيم ــي منخف ــل المال ــر الأص ــه. يعتب ــي قيمت ــاض ف ــى الانخف ــير ال ــي يش ــل موضوع اي دلي
ــر، علــى  ــه تأثي ــر قــد طــرأ بعــد الادراج المبدئــي للأصــل، وان  حــدوث تلــك الخســارة  كان ل الانخفــاض فــي القيمــة نتيجــة لحــدث او اكث

ــره. ــة المســتقبلية المقــدرة  للأصــل بشــكل يمكــن تقدي التدفقــات النقدي

إن الدليــل الموضوعــي علــى إنخفــاض قيــم الأصــول يتضمــن عــدم وفــاء المديــن او تأخــره  فــي الســداد او التغيــر الســالب فيمــا يتعلــق  
ــة فــي القيمــة  ــة ، فــإن التدهــور الشــديد او لمــدة طويل ــى الاســتثمار فــي اســهم الأوراق المالي بالســداد وخلافــه. كذلــك بالنســبة ال

العادلــة الــى مــا يقــل عــن التكلفــة ،  يعتبــر دليــا موضوعيــا علــى الانخفــاض فــي القيمــة. 

2 - 16 	 منافع التقاعد  
ــر  ــخ كل تقري ــة الخدمــة طبقــا لشــروط التوظيــف الخاصــة بموظفــي المجموعــة فــي ســلطنة عمــان فــي تاري يتــم إســتحقاق منافــع نهاي
ــا تســتحق  ــران عندم ــر الطي ــن للإجــازة الســنوية وتذاك ــم إدراج إســتحقاقات الموظفي ــي. يت ــون العمــل العمان ــات قان مــع مراعــاة متطلب
للموظفيــن ويتــم تكويــن مســتحقات للإلتزامــات المقــدرة الناشــئة كنتيجــة للخدمــات المقدمــة مــن قبــل الموظفيــن حتــى تاريــخ التقريــر. 
يتــم إدراج هــذه المســتحقات ضمــن الإلتزامــات المتداولــة. بينمــا يتــم إدراج تلــك المتعلقــة بمنافــع نهايــة الخدمــة ضمــن الإلتزامــات غيــر 

المتداولــة.
إن المســاهمات فــي خطــة التقاعــد ذات المســاهمات المحــددة والتأميــن ضــد مخاطــر العمــل، بالنســبة للموظفيــن العُمانييــن وفقــاً 

لقانــون التأمينــات الاجتماعيــة لســنة 1991م، يتــم إدراجهــا كمصــروف بقائمــة الدخــل عنــد تكبدهــا.
تديــر الشــركة التابــع للمجموعــة خطــة مكافــأة المنافــع المحــددة غيــر الممولــة لجميــ�ع الموظفيــن الدائميــن وفقــا لسياســة المجموعــة. 
يتــم تكويــن المخصصــات الــواردة فــي البيانــات الماليــة لتغطيــة الالتزامــات علــى أســاس التقييــم الاكتــواري الــذي يتــم إجــراؤه ســنويا 

وفقــا لطريقــة وحــدة الائتمــان المتوقعــة.
كافة الأرباح والخسائر الأكتوارية يتم إدراجها في الدخل الشامل الآخر عند حدوثها. 

منافع الإنهاء الاختياري للخدمة   	 17 - 2

إن منافــع الإنهــاء الاختيــاري للخدمــة يتــم ادراجهــا كمصــروف عندمــا تلتــزم المجموعــة بشــكل واضــح و دون احتمــال واقعــي للإنســحاب 
مــن الخطــة الرســمية المفصلــة إمــا لانهــاء الخدمــة  قبــل تاريــخ التقاعــد الطبيعــي، أو تقديــم منافــع لانهــاء الخدمــة كنتيجــة لعــرض 
تشــجيعي بالتقاعــد الاختيــاري لتقليــل العمالــة. إن منافــع إنهــاء الخدمــة لتقليــل العمالــة بشــكل طوعــي يتــم إدراجهــا كمصروفــات إذا 
كان مــن المحتمــل أن يتــم قبــول العــرض المقــدم مــن المجموعــة، كمــا يمكــن تقديــر عــدد الذيــن ســيقبلوا بذلــك بصفــة موثــوق في�هــا.

المخصصات   	18 - 2

يتــم إدراج المخصصــات عنــد وجــود التزامــات حاليــة مــن قبــل المجموعــة )قانونيــة أو اســتدلالية( ناتجــة عــن حــدث ســابق، والتــي مــن 
المحتمــل أن تتطلــب مــن المجموعــة تســوية تلــك الالتزامــات، كمــا يمكــن تقديــر مبلــغ الالتــزام بشــكل موثــوق به. يتــم تحديــد المخصصات 
بالخصــم مــن  التدفقــات النقديــة المســتقبلية  المتوقعــة بمعــدل مــا قبــل الضريبــة والتــي تعكــس تقييــم الســوق الحالــي للقيمــة الزمنيــة 

للنقــود والمخاطــر المحــددة لهــذا الالتــزام.

الضريبة  	 19 - 2

ــة الدخــل وفقــاً للتشــريعات  ــة. يتــم تكويــن مخصــص لمصــروف ضريب ــة الدخــل علــى الضرائــب الحاليــة والمؤجل يشــتمل مصــروف  ضريب
الضريبيــة المعمــول بهــا فــي البلــدان التــي تعمــل في�هــا المجموعــه.

ــة  ــي للعــام باســتخدام معــدلات الضريب ــراد الضريب ــى أســاس الإي ــي المتوقــع محســوب عل ــزام الضريب ــة مــن الإلت ــة الجاري تتكــون الضريب
ــة المســتحقة عــن ســنوات ســابقة.   ــة تعديــات علــى الضريب ــر وأي ــخ التقري المطبقــة أو التــي تطبــق علــى نحــو واســع فــي تاري

تــدرج ضريبــة الدخــل بقائمــة الدخــل الشــامل بإســتثناء إلــى الحــد الــذي تتعلــق فيــه ببنــود مدرجــة مباشــرة فــي حقــوق المســاهمين، 
ففــي تلــك الحالــة تــدرج فــي حقــوق المســاهمين.

تحتســب أصول/إلتزامــات الضريبــة المؤجلــة باســتخدام طريقــة الميزانيــة العموميــة لجميــ�ع الفــروق المؤقتــة بيــن القيــم الدفتريــة للأصــول 
ــة المؤجلــة علــى النمــط  ــة.  يســتند إحتســاب مبلــغ الضريب ــغ المســتخدمة لأغــراض الضريب ــر الماليــة والمبال والإلتزامــات لأغــراض التقاري
المتوقــع لتحقــق أو ســداد القيمــة الدفتريــة للأصــول والإلتزامــات باســتخدام معــدلات الضريبــة المطبقــة أو التــي ســيتم تطبيقهــا علــى 

نحــو واســع فــي تاريــخ التقريــر. 
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تتــم مراجعــة القيمــة الدفتريــة لأصول/لإلتزامــات الضريبــة المؤجلــة فــي تاريــخ كل تقريــر وتخفيضــه بالحــد الــذي لا يعــود مــن المحتمــل معــه 
توفــر ربــح ضريبــي كافٍ يســمح باســتخدام جــزء مــن أو كامــل أصــل الضريبــة المؤجلــة.

 
مكافأة أعضاء مجلس الإدارة  	 20 - 2

يتــم احتســاب مكافــأة أعضــاء مجلــس الإدارة بمــا يتوافــق مــع أحــكام قانــون الشــركات التجاريــة لعــام 1974 وتعديلاتــه و متطلبــات الهيئــة 
العامــة لســوق المــال فــي ســلطنة عمــان. بالنســبة للشــركات التابعــة، فيتــم احتســابها وفقــاً للقوانيــن والتشــريعات المعنيــة.

توزيعات الأرباح   	 21 - 2

يتبنــى مجلــس الإدارة سياســة توزيــ�ع أربــاح حــذرة والتــي تلتــزم بالمتطلبــات التنظيميــة المطبقــة فــي ســلطنة عمــان. يتــم توزيــ�ع الأربــاح 
ــاح إلــى مســاهمي الشــركة الأم  ــم إدراج توزيعــات الأرب وفقــاً للنظــام الأساســي للشــركة الأم ويخضــع ذلــك لموافقــة المســاهمين. يت
كإلتــزام فــي البيانــات الماليــة للشــركة فقــط فــي الفتــرة التــي يتــم في�هــا الموافقــة علــى توزيعــات الأربــاح مــن قبــل مســاهمي الشــركة 

الأم.

برنامج الولاء    	 22 - 2

تقــوم المجموعــة بتقديــم برنامــج ولاء العمــاء، حيــث يتــم منــح عمــاء القــروض )»نقــاط«( علــى أســاس اســتخدام المنتجــات والخدمــات، 
ــة للمقابــل المســتلم أو المســتحق  ــر وســائل محــددة. القيمــة العادل يعطــي للعمــاء الحــق فــي اســترداد قيمــة النقــاط المتراكمــة عب
فيمــا يتعلــق بالبيــ�ع الأولــي يتــم تخصيصهــا بيــن النقــاط ومكونــات البيــ�ع الأخــرى. يقــدر المبلــغ المخصــص للنقــاط بالرجــوع إلــى القيمــة 
العادلــة للحــق فــي إســتردادها بأســعار مخفضــة لمنتجــات المجموعــة أو للمنتجــات أو الخدمــات التــي تقدمهــا أطــراف ثالثــة. تقــدر 
القيمــة العادلــة للحــق فــي الإســترداد علــى أســاس قيمــة الخصــم، بعــد تعديلــه ليؤخــذ فــي الاعتبــار معــدل المصــادرة المتوقــع. يتــم 
تأجيــل المبلــغ المخصــص للنقــاط ويــدرج ضمــن الإيــرادات المؤجلــة. يتــم إثبــات الإيــرادات عندمــا يتــم إســترداد هــذه النقــاط وقــد أوفــت 
المجموعــة بالتزاماتهــا تجــاه العمــاء. يتــم أيضــاً الإفــراج عــن الإيــرادات المؤجلــة إلــى الإيــرادات عندمــا لــم يعــد مــن المحتمــل أنــه ســيتم 

اســتبدال النقــاط. 

أتاوة    	23 - 2

تستحق الأتاوة الدفع إلى هيئة تنظيم الاتصالات في سلطنة عمان على أساس الاستحقاق.

قياس القيمه العادله 	24 - 2

القيمــة العادلــة هــي الســعر الــذي يتــم إســتلامه فــي مقابــل بيــ�ع الأصــل، أو مــا يتــم دفعــه فــي مقابــل تحويــل أي إلتــزام بموجــب أي 
معاملــة إعتياديــة بيــن المتعامليــن بالســوق، ويكــون ذلــك فــي تاريــخ قيــاس القيمــة العادلــة وفــي ظــل وجــود الأصــل  أو فــي غيابــه، 
و بموجــب أفضــل الشــروط الســوقية التــي تســتطي�ع المجموعــة الحصــول علي�هــا فــي هــذا التاريــخ. والقيمــة العادلــة للإلتــزام تعكــس  

مخاطــر عــدم الوفــاء المتعلقــة بالإلتــزام .

ــة بشــأن أي أداة ماليــة بالإســتناد إلــى الســعر المــدرج بســوق نشــط للتعامــل   عندمــا يكــون متاحــا، تقيــس المجموعــة القيمــة العادل
بــالادوات المماثلــة. و يعتبــر الســوق بأنــه ســوق نشــط فــي حالــة أن التعامــات بشــأن الأصــل أو الإلتــزام تتــم بمعــدلات كافيــة و بحجــم 

تعامــل كافــي بحيــث يســهل الحصــول علــى معلومــات عــن الأســعار بشــكل مســتمر ودائــم. 

وفــي حالــة تعــذر الحصــول علــى ســعر مــدرج فــي ســوق نشــط ، فعندهــا تلجــأ المجموعــة إلــى تقنيــات التقييــم و التــي تعظــم إســتخدام 
المدخــات المعنيــة الغيــر ملحوظــة. وهــذه التقنيــات تتضمــن جميــ�ع العناصــر التــي يضعهــا عــادة فــي الحســبان المتعامليــن فــي الســوق 

لأغــراض تحديــد الســعر فــي أي معاملــة.

ــعر  ــادة س ــون ع ــي ، تك ــد الإدراج المبدئ ــة عن ــة لأداة مالي ــة العادل ــد القيم ــأن تحدي ــا بش ــتناد الي�ه ــن الإس ــي يمك ــة الت ــل الأدل  إن أفض
المعاملــة ، و يقصــد بذلــك القيمــة العادلــة للمقابــل المســتلم أو المدفــوع . و فــي حالــة أن المجموعــة تقــرر أن القيمــة العادلــة المحــددة 
ــة لا يعكســها بشــكل دقيــق الســعر المــدرج فــي ســوق نشــط  ــة و أن القيمــة العادل ــي تختلــف عــن ســعر المعامل ــد الادراج المبدئ عن
لأصــل مماثــل بالكامــل أو إلتــزام ، و كذلــك لا يعكســها أســلوب التقييــم الــذي يســتند إلــى معلومــات مســتمدة مــن بيانــات ملحوظــة 
فــي الســوق، فعندهــا تقــاس الادوات الماليــة مبدئيــا بالقيمــة العادلــة ، ثــم تعــدل قيمهــا فيمــا بعــد لكــي توائــم الفــرق بيــن القيمــة 
عنــد الإدراج المبدئــي و ســعر المعاملــة. و يتبــع ذلــك ، إدراج الســعر)الفرق( فــي قائمــة الدخــل إســتنادا إلــى تقييــم مناســب علــى مــدى 
العمــر الانتاجــي  لــأداة و فــي أي حــال مــن الاحــوال فلــن يتــم تأخيــر التقييــم بعــد الحصــول علــى بيانــات الســوق الملاحظــة أو عنــد إغــاق 

المعاملــة.
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82     التقرير السنوي ٢٠١6

                       
الأدوات الماليــة المدرجــة فــي قائمــة المركــز المالــي تشــتمل علــى الاســتثمارات والنقــد و مــا فــي حكــم النقــد والذمــم المدينــة والذمــم 

الدائنــة والقــروض والأدوات الماليــة المشــتقة.

عوامل المخاطر المالية 	1- 3

نظرة عامة
تقــع علــى مجلــس الإدارة المســئولية الإجماليــة المتمثلــة فــي تأســيس والإشــراف علــى إطــار عمــل إدارة المخاطــر بالمجموعــة. ولقــد 
أنشــأ مجلــس الإدارة لجنــة تنفيذيــة مســئولة عــن تطويــر ومراقبــة سياســات إدارة المخاطــر بالمجموعــة، وتقــوم اللجنــة برفــع تقاريــر عــن 
أنشــطتها بانتظــام إلــى مجلــس الإدارة. يقــوم فريــق الإدارة بتطويــر أســاليب لمراقبــة سياســات إدارة المخاطــر بالمجموعــة ويرفــع تقاريــره 

إلــى اللجنــة التنفيذيــة والتــي ترفــع بدورهــا تقاريرهــا إلــى مجلــس الإدارة.

إن سياســات إدارة المخاطــر بالمجموعــة ترتكــز علــى تحديــد وتحليــل المخاطــر التــي تواجههــا المجموعــة مــن أجــل وضــع حــدود ملائمــة 
للمخاطــر والســيطرة علي�هــا وكذلــك لمراقبــة المخاطــر والتقيــد بالحــدود التــي تــم وضعهــا. تتــم مراجعــة سياســات وأنظمــة إدارة المخاطــر 

بشــكل دوري بحيــث تعكــس التغيــرات فــي أوضــاع الســوق وأنشــطة المجموعــة.

ــة  ــزام بسياســات وإجــراءات إدارة المخاطــر بالمجموعــة، وتراجــع مــدى كفاي ــام الإدارة بالالت ــة قي ــى كيفي ــق بالمجموعــة تشــرف عل ــة التدقي إن لجن
إطــار عمــل إدارة المخاطــر فيمــا يتعلــق بالمخاطــر التــي تواجــه المجموعــة. إن لجنــة التدقيــق بالمجموعــة يتــم مســاندتها فــي دورهــا الإشــرافي مــن 
خــال التدقيــق الداخلــي. يتولــى قســم التدقيــق الداخلــي أعمــال المراجعــة الدوريــة ولأغــراض خاصــة لإختبــار مــدى الالتــزام بإجــراءات وضوابــط إدارة 

المخاطــر، ويتــم رفــع تقريــر بالنتائــج إلــى لجنــة التدقيــق.   

تواجه المجموعة التعرض الى المخاطر التالية من جراء استخدام الأدوات المالية:
•  مخاطر الائتمان
•  مخاطر السيولة
•  مخاطر السوق

                                                                                             
مخاطر الإئتمان   	 )1(

مخاطــر الإئتمــان هــي خطــر تعــرض المجموعـــة لخسائـــر ماليـــة فـــي حالـــة إخفـــاق عميـــل أو الطــرف المقابــل فــي أداة ماليــة مــن الوفــاء 
ــة.  ــة لعمــاء المجموعــة والاســتثمارات فــي أوراق مالي ــة، وتنشــأ بشــكل رئيســي مــن الذمــم المدين ــه التعاقدي بالتزامات

الذمم  التجارية المدينة والذمم  المدينة الأخرى 
يتأثر تعرض المجموعة بشكل رئيسي لمخاطر الإئتمان بالخصائص الفردية لكل عميل. 

أنشــأت المجموعــة سياســات وإجــراءات إئتمانيــة والتــي تعتبــر ملائمــة بالنســبة لمقــدم الخدمــة المرخــص وتتناســب مــع طبيعــة وحجــم 
المســتحقات. تــم وضــع حــدود الائتمــان للعمــاء  بنــاءا علــى  مبلــغ المســتحقات وأعمــار الديــون. 

ومن اجل مراقبة مخاطر ائتمان العميل، تم تصنيف العملاء إلى الفئات التالية بناء على خصائصهم الائتمانية: 
•  عملاء أفراد ضمن القطاع الخاص

•  عملاء الشركات
•  عملاء القطاع الحكومي

•  مبالغ مستحقة من المشغلين
ــغ المســتحقة مــن عمــاء القطــاع الخــاص وعمــاء الشــركات فــي ســلطنة عمــان إلــى  يتــم تقليــل المخاطــر المحتملــة المتعلقــة بالمبال
درجــة كبيــرة بإســناد تحصيــل هــذه المســتحقات إلــى وكيــل خارجــي وبموجــب اتفاقيــة خصــم الديــون ، يقــوم الوكيــل بتوفيــر غطــاء كافــي 
فــي شــكل ضمــان بنكــي بالنســبة للمبالــغ المســتحقة المحولــة إليــه. والوكيــل الــذي تســند اليــه تحصيــل الديــون بمبــدأ الخصــم قــد يلجــأ 
الــى الشــركة فــي حــدود معاييــر وضوابــط ائتمــان متفــق علي�هــا. تنحصــر مخاطــر الائتمــان بالنســبة للمدينيــن التجارييــن الآخريــن فــي القيــم 

الدفتريــة حيــث تقــوم الإدارة بشــكل منتظــم بمراجعــة تلــك الأرصــدة المشــكوك فــي تحصيلهــا.

فــي تاريــخ التقريــر، بلغــت نســبة المســتحقات علــى وكيــل تحصيــل الديــون إلــى 37.46 % تقريبــا )31 ديســمبر 2015 : 30.86%( مــن إجمالــي 
ــات  ــى المجموعــة. تمثــل الضمان ــي إل ــال عمان ــون ضمــان بنكــي بمقــدار 10.5 مليــون ري المدينيــن بالمجموعــة. قــدم وكيــل تحصيــل الدي

البنكيــة المقدمــة مــن وكيــل تحصيــل الديــون نســبة 23.71 % )31 ديســمبر 2015 : 27.08 %( مــن المبالــغ المســتحقة بتاريــخ التقريــر .
	

أنشــأت المجموعــة مخصصــا للانخفــاض فــي القيمــة  والــذي يمثــل تقديرهــا للخســائر المتكبــدة فيمــا يتعلــق بالذمــم  التجاريــة المدينــة 
ــة  ــات الرئيســية لهــذه الخســائر تتمثــل فــي مكــون  خســارة محــدد والــذي يتعلــق بالتعرضــات الفردي ــة الأخــرى. المكون والذمــم المدين
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ومكونــات الخســائر الجماعيــة التــي انشــأت بالنســبة الــى مجموعــات مشــابهة مــن حيــث الاصــول فيمــا يتعلــق بالخســائر التــي وقعــت 
ولــم يتــم تحديدهــا بعــد . يتــم تحديــد مخصــص الخســائر الجماعيــة بنــاء علــى بيانــات تاريخيــة عــن احصائيــات  الســداد  بالنســبة لأصــول 

ماليــة مشــابهه.

الاستثمارات 
تحصــر المجموعــة تعرضهــا لمخاطــر الائتمــان عبــر الاســتثمار فــي الأســهم ســريعة التــداول فقــط ومــع الجهــات التــي تتمتــع بتقييــم 
ائتمانــي جيــد. وفــي ظــل تصنيفــات ائتمانيــة جيــدة وســيولة ، فــإن الإدارة لا تتوقــع إخفــاق أي جهــة فــي الوفــاء بالتزاماتهــا. تفاصيــل 

ــم إظهارهــا فــي الإيضــاح 45. مخاطــر الإئتمــان المتعلقــة يت

مخاطر السيولة 	 )2(
إن مخاطــر الســيولة تتمثــل فــي مواجهــة المجموعــة لمصاعــب فــي الوفــاء بارتباطاتهــا  المتعلقــة بإلتزاماتهــا الماليــة والتــي يتــم ســدادها 
ــة  – قــدر  ــي آخــر. إن منهــج المجموعــة  فــي إدارة الســيولة يتمثــل فــي ضمــان حصولهــا علــى ســيولة كافي نقــدا أو بواســطة أصــل مال
الإمــكان – للوفــاء بالتزاماتهــا عنــد حلــول موعــد اســتحقاقها ســواء  فــي ظــل ظــروف  عاديــة أو مشــدّدة ، دون تكبــد خســارة غيــر مقبولــة 

أو المجازفــة بالإســاءة الــى ســمعة المجموعــة.

وبالمثــل، فــإن المجموعــة تحــرص علــى وجــود ســيولة كافيــة  متوفــرة لدي�هــا  للوفــاء بمصروفــات التشــغيل المحتملــة لمــدة 60 يومــا، 
ــل:  ــر مث ــى حــد كبي ــي لا يمكــن توقعهــا إل ــر المحتمــل للظــروف القاهــرة الت ــة، وهــذا لا يســجل التأثي ــة خدمــة الالتزامــات المالي متضمن
الكــوارث الطبيعيــة، بالإضافــة إلــى ذلــك ، تحتفــظ المجموعــة بتســهيلات ائتمانيــة. تفاصيــل مخاطــر الســيولة المتعلقــة يتــم إظهارهــا 

فــي الإيضــاح 46.

)3(	 مخاطر السوق
إن مخاطــر الســوق هــي مخاطــر التغيــر فــي أســعار الســوق مثــل أســعار صــرف العمــات الأجنبيــة و أســعار الفائــدة وأســعار الأســهم 
والــذي ســوف يؤثــر علــى دخــل المجموعــة أو قيمــة اســتثماراتها فــي الأدوات الماليــة،  ولذلــك فــإن الهــدف مــن إدارة مخاطــر الســوق 

هــو إدارة ورقابــة التعــرض لمخاطــر الســوق ضمــن حــدود مقبولــة ، بينمــا يتــم تحقيــق اكبــر عائــد.

مخاطر العملات الأجنبية
فيمــا يتعلــق بالمعامــات الأخــرى للمجموعــة، فهــي تتــم بصفــة أساســية بالريــال العمانــي وتعتبــر معامــات المجموعــة مســتقلة بدرجــة 
كبيــرة عــن تقلبــات اســعار العمــات الأجنبيــة حيــث ان معاملاتهــا بالعملــة  الأجنبيــة تتــم بصفــة أساســية بالــدولار الأمريكــي. إن اســعار 
الصــرف بالنســبة الــى الــدولار الامريكــي والريــال العمانــي ظلــت بــدون تغييــر منــذ عــام 1986. ولا توجــد أدوات ماليــة هامــة مــدارة 
ــة  ــى الأصــول النقدي ــة عل ــان مخاطــر العمــات الأجنبي ــي فــإن  الادارة تعتقــد ب ــدولار الأمريكــي وبالتال ــر ال ــة غي بواســطة عمــات أجنبي

الاخــرى والالتزامــات ليســت هامــة. 

مخاطر سعر الفائدة
تتعــرض المجموعــة لمخاطــر ســعر الفائــدة حيــث أن الكيانــات فــي المجموعــة  تقتــرض أمــوالا بكل مــن معدلات الفائــدة الثابتــة والمتقلبة. 
ويتــم تقييــم أنشــطة التحــوط بواســطة إدارة الخزينــة بالمجموعــة بشــكل دوري لكــي تتماشــى مــع مؤشــرات معــدلات الفائــدة وقابليــة 
المخاطــر المحــددة، لضمــان تطبيــق إســتراتيجيات تحــوط مثاليــة إمــا عــن طريــق تحديــد المركــز المالــي أو حمايــة مصروفــات الفوائــد مــن 

خــال دورة اســعار فائــدة مختلفــة. يتــم إظهــار التفاصيــل المتعلقــة فــي الإيضــاح 47.

مخاطر أسعار السوق الأخرى
تنشــأ مخاطــر أســعار الأســهم مــن الاســتثمارات المحتفــظ بهــا للمتاجــرة وبالقيمــة العادلــة مــن خــال الربــح أو الخســارة والإســتثمارات 
المتاحــة للبيــ�ع. الهــدف الأساســي لإســتراتيجية الاســتثمار بالمجموعــة هــو تعظيــم عوائــد الاســتثمار مــن فائــض النقــد المتوفــر، وهنــاك 
ــة  ــتثمارات بالقيم ــدة اس ــف ع ــم تصني ــد ت ــتراتيجية ، فق ــذه الإس ــاً له ــأن، وفق ــذا الش ــي ه ــاعدون الإدارة ف ــون يس ــارون خارجي مستش

العادلــة مــن خــال الربــح أو الخســارة نظــراً لأن أدائهــا مراقــب بشــكل فعّــال وتتــم إدارتهــا علــى أســاس القيمــة العادلــة.
يوضــح الجــدول التالــي حساســية ربــح أو خســارة المجموعــة لتغيــر 5٪ فــي أســعار أســهمها المملوكــة، علــى افتــراض كافــة المتغيــرات 

الأخــرى وخاصــة أســعار صــرف العمــات الأجنبيــة لا تــزال ثابتــة.

ألف ر ع	 		 		         التغير في السعر
3.074 			  %5 - / + 			  2016
2.924 			  %5 - / + 			  2015

 إدارة رأس المال
إن سياســة مجلــس الإدارة هــي الاحتفــاظ بقاعــدة رأســمالية قويــة مــن أجــل الحفــاظ علــى ثقــة المســتثمرين والدائنيــن والســوق 
والحفــاظ علــى التطــور المســتقبلي للعمــل التجــاري، ويراقــب مجلــس الإدارة كلًا مــن الانتشــار الجغرافــي للمســاهمين والعوائــد علــى 

ــة. حقــوق الملكي

إيضاحات حول البيانات المالية
كما في 31 ديسمبر 2016
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إن الإدارة علــى ثقــة مــن قدرتهــا فــي الحفــاظ علــى المســتوى الحالــي مــن الربحيــة عــن طريــق رفــع معــدلات النمــو العليــا وإدارة تكاليــف 
حــذرة. لا تخضــع الشــركة أو شــركتها العمانيــة التابعــة الــى المتطلبــات الخارجيــة المفروضــة علــى رأس المــال ، بخــاف متطلبــات قانــون 

الشــركات التجاريــة لســنة 1974 وتعديلاتــه.

3-2	 تقدير القيمة العادلة
	

استثمارات 
تقــدر القيمــة العادلــة للاســتثمارات بالرجــوع إلــى القيمــة الســوقية الحاليــة لأدوات مشــابهة أو بالرجــوع إلــى التدفقــات النقديــة 

 . المخصومــة المتعلقــة بصافــي الأصــول 
الأصول والالتزامات المالية 

القيــم العادلــة للأصــول  والالتزامــات  الماليــة الأخــرى تقــارب قيمهــا الدفتريــة الــواردة بقائمــة المركــز المالــي. التفاصيــل المتعلقــة بالقيمــة 
العادلــة يتــم إظهارهــا فــي الإيضــاح 48.

الأحكام والتقديرات المحاسبية الهامة 	 - 4

يتطلــب إعــداد القوائــم الماليــة مــن الإدارة القيــام تقديــرات وافتراضــات تؤثــر علــى الأصــول والالتزامــات الماليــة التــي يتــم الإبــاغ عنهــا 
فــي تاريــخ التقريــر والمخصصــات الناتجــة عنهــا والتغيــرات فــي القيمــة العادلــة. والتقديــرات تكــون مبنيــة بشــكل اساســي علــى افتراضــات 
بشــأن العديــد مــن العوامــل والتــي تتضمــن درجــات متفاوتــة وربمــا هامــة مــن الحكــم وعــدم الوضــوح ، ومــن الممكــن أن تختلــف النتائــج 

الفعليــة عــن تقديــرات الإدارة بمــا يــؤدي إلــي تغيــرات مســتقبلية فــي الالتزامــات والأصــول المقــدرة.

ــرة التاريخيــة وعوامــل أخــرى متضمنــة توقعــات لأحــداث مســتقبلية  ــرات والأحــكام بشــكل مســتمر وترتكــز علــى الخب يتــم تقييــم التقدي
يعتقــد أنهــا معقولــة الحــدوث فــي ضــوء الأوضــاع الراهنــة.  

انخفاض قيمة حسابات الذمم المدينة
يتــم تقديــر المبالــغ القابلــة للتحصيــل بالنســبة لحســابات الذمــم التجاريــة المدينــة عندمــا يصبــح مــن غيــر المحتمــل تحصيــل كامــل المبالــغ. 
بالنســبة للمبالــغ الفرديــة الهامــة، يتــم إجــراء هــذا التقديــر علــى أســاس فــردي. يتــم إجــراء تقييــم جماعــي للمبالــغ الفرديــة غيــر الهامــة، 
ولكنــه مضــى تاريــخ اســتحقاقها. ويتــم تكويــن مخصــص يتــم تطبيقــه علــى الفتــرة المنصرمــة علــى تاريــخ الاســتحقاق وبنــاءا علــى معــدلات 

الاســترداد التاريخيــة .

ــر، بلغــت قيمــة الذمــم التجاريــة المدينــة 118.190 مليــون ريــال عمانــي )31 ديســمبر 2015: 125.588 مليــون ريــال عمانــي(،  بتاريــخ التقري
ــي(، أي  ــال عمان ــون ري ــي )31 ديســمبر 2015 : 48.469 ملي ــال عمان ــون ري ــون المشــكوك في�هــا 40.398 ملي وبلغــت قيمــة مخصــص الدي

ــاً فــي فتــرات مســتقبلية والمبالــغ المتوقــع تحصيلهــا يتــم إدراجهــا فــي قائمــة الدخــل. فــروق بيــن المبالــغ المحصلــة فعلي

انخفاض قيمة المخزون
يتــم تســعير المخــزون علــى أســاس ســعر التكلفــة و صافــي القيمــة القابلــة للتحقــق أي�همــا أقــل. عندمــا يصبــح المخــزون قديمــا او متقادمــا 
يتــم عمــل تقديــر بصافــي القيمــة القابلــة للتحقــق. بالنســبة للمبالــغ الفرديــة الهامــة ، يتــم إجــراء هــذا التقديــر علــى أســاس فــردي. يتــم 
إجــراء تقييــم جماعــي للمبالــغ الفرديــة غيــر الهامــة ، ولكنهــا قديمــة او متقادمــة ، ويتــم عمــل مخصــص بنــاء علــى نــوع المخــزون ودرجــة 

الأعمــار أو التقــادم وذلــك وفقــاً لأســعار البيــ�ع التاريخيــة.

ــال عمانــي( وعمــل مخصــص  ــي )31 ديســمبر 2015 : 12.720 مليــون ري ــال عمانـ ــر، بلغــت قيمــة المخــزون 12.406 مليــون ري ــخ التقري بتاريـ
للمخــزون المتقــادم بقيمــة 3.066 مليــون ريــال عمانــي )31 ديســمبر 2015 : 4.392 مليــون ريــال عمانــي(، أي فـــروق بيــن المبالــغ التــى يتــم 

تحصيلهــا فــي فتــرات مســتقبلية والمبالــغ المدرجــه فــي القوائــم الماليــة يتــم إدراجهــا فــي قائمــة الدخــل.

انخفاض قيمة الشهرة والإستثمار في شركة تابعة
يتم إظهار التفاصيل المتعلقة في الإيضاح 9.

		 الأعمار الإنتاجيه للممتلكات والمعدات والالآت
يتــم تحميــل مصــروف الإهــاك مــن اجــل توزيــ�ع تكلفــة الاصــول علــى مــدى العمــر الإنتاجــي المقــدر لهــا . يتــم احتســاب العمــر الإنتاجــي 

وفقــاً لتقديــر الإدارة لعــدة عوامــل، مثــل دورة التشــغيل وبرامــج الصيانــة والإهتــراء العــادي باســتخدام أفضــل التقديــرات. 

إيضاحات حول البيانات المالية
كما في 31 ديسمبر 2016
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إيضاحات حول البيانات المالية
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20162015

ألف ر عألف ر ع إيضاح

7.0797.008إيرادات

)20.271(                           )8.561(                            مصروفات

)13.263()1.482(خسارة التشغيل 

)71.989(-9خسائر إنخفاض القيمة

)19.434(-إعادة تصنيف إحتياطي تحويل عملة أجنبية من إيرادات شاملة أخرى

)5.032()966(صافي تكاليف / إيرادات التمويل

)51(                                  365                                 صافي إيرادات / )مصروفات( أخرى

)109.769()2.083(خسارة قبل الضريبة

)8.053(                             352                                 الضريبة

)101.716(                        )1.731(                          خسارة السنة من العمليات المتوقفة

المنسوبة إلى:

)66.904()983(مالكي الشركة الأم

)34.812(                            )748(                               حصص غير مُسيطرة

)101.716(                          )1.731(                           خسارة السنة من العمليات المتوقفة

الخسارة الأساسية والأرباح المخففة للسهم )ريال عماني( من

0.089                              0.001                             العمليات المتوقفة

صافي التدفقات النقدية المتولدة / )المتكبدة(:

675)599(التشغيل

)1.508(899التمويل

الضرائب
توجــد أوجــه عــدم التيقــن فيمــا يتعلــق بتفســير القوانيــن الضريبيــة وكميــة وتوقيــت الدخــل الخاضــع للضريبــة فــي المســتقبل. بالنظــر إلــى مجموعــة 
واســعة مــن العلاقــات التجاريــة وطبيعــة الاتفاقــات التعاقديــة القائمــة، الخلافــات التــي تنشــأ بيــن النتائــج الفعليــة والافتراضــات، أو تغييــرات فــي 
ــة الدخــل والتــي ســجلت بالفعــل. تقــوم الشــركة  ــات فــي المســتقبل لحســاب ضريب ــم إجــراء التعدي ــل هــذه الافتراضــات، قــد يحت المســتقبل لمث
ــك  ــة للشــركة. مقــدار تل ــوط الضريبي ــة للرب ــة لوضــع اللمســات النهائي ــة، عــن العواقــب المحتمل ــرات معقول ــى تقدي ــن مخصصــات، اســتنادا إل بتكوي
المخصصــات يســتند علــى عوامــل مختلفــة، مثــل الخبــرة لربــوط ضريبيــة ســابقة وتفســيرات مختلفــة مــن الأنظمــة الضريبيــة مــن قبــل الكيــان الخاضــع 

ــرة الضرائــب. للضريبــة ومســؤولية دائ

يتــم إدراج الأصــول الضريبيــة المؤجلــة لكافــة الخســائر الضريبيــة غيــر المســتخدمة بمقــدار المحتمــل للأربــاح الخاضعــة للضريبــة المتاحــة مقابــل الخســائر 
التــي يمكــن إســتخدامها. يتطلــب مــن الإدارة إتخــاذ قــرارات هامــة مــن أجــل تحديــد قيمــة الأصــول الضريبيــة المؤجلــة التــي يمكــن إدراجهــا، بنــاءاً علــى 

الزمــن والمســتوى الممكــن للأربــاح المســتقبلية الخاضعــة للضريبــة مــع إســتراتيجيات الخطــة الضريبيــة المســتقبلية.
                                                                           

	                                     	            		 5- عمليات متوقفة

قامــت الشــركة الأم فــي 11 أكتوبــر 2016 بالتوقيــ�ع علــى اتفاقيــة لشــراء أســهم مــع شــركة وورلــد كــول للخدمــات المحــدودة وشــركة فيــررت 
للأستشــارات مــن أجــل بيــ�ع الأســهم العاديــة والممتــازة القابلــة للتحويــل لشــركة وورلــد كــول المحــدودة للاتصــالات علــى التوالــي والتــي تحتفــظ 
بهــا عمانتــل. يعمــل المشــترون علــى الانتهــاء مــن عمليــة الصفقــة التــي تخضــع لموافقــة الجهــات التنظيميــة بمــا فــي ذلــك العــرض العــام لمســاهمي 
الحصــص غيــر المُســيطرة لشــركة وورلــد كــول المحــدودة للاتصــالات فــي باكســتان. تــم فــي 31 ديســمبر 2016 تصنيــف شــركة وورلــد كــول المحــدودة 
للاتصــالات كمجموعــة التصــرف علــى أنهــا محتفــظ بهــا للبيــ�ع وكعمليــات متوقفــة. إن عمليــة إتمــام الصفقــة لا يتوقــع أن يكــون لهــا أي تأثيــر مالــي 

جوهــري علــى ربــح المجموعــة الــذي تــم بيانــه. بالتالــي فــإن نتائــج شــركة وورلــد كــول المحــدودة للاتصــالات لا يتــم عرضهــا:
-  تحت »الخط الثابت« في قطاعات التقرير الأساسي.

-  لا يتم عرض باكستان كقطاع جغرافي منفصل.

يتم عرض نتائج شركة وورلد كول المحدودة للاتصالات فيما يلي:

إيضاحات حول البيانات المالية
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20162015

ألف ر عألف ر ع إيضاح

)101.716()1.731(خسارة السنة من العمليات المتوقفة

إيرادات )مصروفات( شاملة أخرى:

19.434-20إعادة تصنيف احتياطي تحويل العملات الأجنبية إلى بيان الدخل

إيرادات شاملة أخرى سيتم إعادة تصنيفها إلى الربح أو الخسارة 

في فترات لاحقة:

62-ربح أكتواري من خطة منافع محددة لشركة تابعة

)126(-20فرق تحويل عمليات أجنبية

)16(-21إعادة تصنيف إحتياطي القيمة العادلة إلى بيان الدخل

87                                           350                                        21تغير القيمة العادلة في إستثمارات متاحة للبي�ع

19.441                                   350                                        إيرادات شاملة أخرى للسنة

)82.275(                                 )1.381(                                   مجموع الإيرادات الشاملة للسنة من العمليات المتوقفة

مجموع الإيرادات / )المصروفات( الشاملة للسنة المنسوبة إلى:

)47.621()786(مالكي الشركة الأم

)34.654(                                 )595(                                      حصص غير مسيطرة

                                      1.381                                   )82.275(

20162015

ألف ر عألف ر ع 

أصول

أصول غير متداولة

140140إستثمارات عقارية

480                                                408                                         أصول مالية أخرى

                                                546                                                620

أصول متداولة

813820مخزون

5.0763.093ذمم تجارية مدينة وأخرى

882496أصول مالية أخرى

7262مدفوعات مقدماً

1.447                                                1.747                                                نقدية وأرصدة لدى البنوك

                                                8.590                                                5.918

6.538                                      9.136                                     مجموع الأصول

إلتزامات

إلتزامات غير متداولة

1986.958إقتراضات

1.4921.358إلتزام منافع التقاعد 

128                                                127                                                إلتزامات أخرى 

                                                1.817                                                8.443

إلتزامات متداولة

22.37221.347إقتراضات

34.548                                                35.186                                                ذمم تجارية دائنة وأخرى 

                                                57.558                                                55.895

64.339                                   59.375                                   مجموع الإلتزامات

التعديــات المتعلقــة بخســائر انخفــاض القيمــة وإعــادة تصنيــف احتياطــي تحويــل العمــات الأجنبيــة تــم تســجيلها مــن قبــل مجموعــة 
كتعديــات التوحيــد.

أصول وإلتزامات شركة وورلد كول المحدودة للاتصالات المصنفة كمحتفظ بها للبي�ع كما في 31 ديسمبر 2016، هي كالتالي:

إيضاحات حول البيانات المالية
كما في 31 ديسمبر 2016

إيضاحات حول البيانات المالية
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الإفصاحات المتعلقة بالإقتراضات يتم إظهارها في الإيضاح 22.

تتعــرض الشــركة التابعــة للمجموعــة فــي باكســتان أيضــاً إلــى بعــض المطالبــات الناشــئة عــن أمــور تنظيميــة وضريبيــة وتشــغيلية. تــرى 
الإدارة بأنــه لا يتوقــع أن يكــون هنــاك تأثيــر هــام مــن أيٍ مــن هــذه المطالبــات علــى بياناتهــا الماليــة.

التقارير القطاعية  	- 6
										        

المعلومــات المتعلقــة بقطاعــات عمــل المجموعــة موضحــة أدنــاه وفقــاً لمعيــار التقريــر المالــي الدولــي 8 : قطاعــات التشــغيل. يتطلــب 
معيــار التقريــر المالــي الدولــي 8 تحديــد قطاعــات التشــغيل اعتمــادا علــى التقاريــر الداخليــة حــول مكونــات المجموعــة التــي تتــم مراجعتهــا 
ــر  ــر فــي تقاري ــه. لا يوجــد تغيي ــم أدائ ــب المســؤول الرئيســي عــن قــرارات التشــغيل لتخصيــص المــوارد للقطــاع وتقيي بانتظــام مــن جان
قطاعــات الأعمــال مقارنــة بالفتــرة الســابقة بإســتثناء تلــك المتعلقــة بشــركة وورلــد كــول المحــدودة للاتصــالات كمــا يتــم شــرحه فــي 

الإيضــاح5، حيــث يعتمــد التقريــر الداخلــي للمجموعــة علــى منهــج المخاطــر والمنافــع.

المنتجات والخدمات التي تجني منها القطاعات إيراداتها 
كما في 31 ديسمبر 2016 كانت المجموعة منظمة ضمن قطاعي العمل الرئيسين التاليين:

الخط الثابت وأخرى
تقديــم خدمــات الاتصــالات الدوليــة والمحليــة مــن الخطــوط الثابتــة بمــا فــي ذلــك إيجــارات وتركيبــات الهواتــف الثابتــة  وخدمــات الانترنــت 

)خطــوط ثابتــة وأخــرى( والخدمــات المقدمــة مــن قســم تجــارة الجملة. 

الهاتف المتنقل
تشــغيل النظــام الدولــي للاتصــالات المتنقلــة للخدمــات المدفوعــة مســبقاً والآجلــة الدفــع وتأجيــر المعــدات وخدمــات الإنترنــت والمبالــغ 
ــة للمجموعــة )الهاتــف  ــ�ع معــدات الاتصــالات والخدمــات الأخــرى المتعلقــة بهــا والتــي تقــع ضمــن الأنشــطة الاعتيادي الناشــئة عــن بي

المتنقل(. 	
							     

النتائج والإيرادات القطاعية 
ــى  ــر عــن هــذا الإجــراء إل ــم التقري ــل. ت ــرادات ومصروفــات التموي ــد إي ــاح التــي حققهــا كل قطــاع دون تحدي ــج القطاعــات الأرب ــل نتائ تمث

مجلــس الإدارة لأغــراض توزيــ�ع المــوارد وتقييــم أداء القطاعــات. 

يتــم احتســاب المبيعــات بيــن القطاعــات وفقــاً لأســعار الســوق الســائدة. كانــت نتائــج القطاعــات للســنة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2016   
كمــا يلــي:

الهاتف الثابت 
الهاتف المتنقلوأخــــــــــرى

تسويـــــــات التوحيــــــــد
المجموع

ألف ر.عألف ر.عألف ر.عألف ر.ع

الإيرادات

523.590-195.706327.884مبيعات خارجية

-                                  )61.141(                         7.270                           53.871                          مبيعات بين القطاعات

523.590                            )61.141(                        355.154                       249.577                         مجموع الإيرادات

127.478-32.30895.170نتيجة القطاع

4.506إيرادات التمويل والإستثمار

(1.295)تكاليف التمويل

2.997                              صافي إيرادات غير تشغيلية أخرى  

133.686الربح قبل الضريبة

(16.174)                          الضريبة

117.512                     ربح السنة من العمليات المستمرة

إيضاحات حول البيانات المالية
كما في 31 ديسمبر 2016

إيضاحات حول البيانات المالية
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الهاتف الثابت 
الهاتف المتنقلوأخــــــــــرى

تسويـــــــات التوحيــــــــد
المجموع

ألف ر.عألف ر.عألف ر.عألف ر.ع

الإيرادات

507.266-172.673334.593مبيعات خارجية

-                                   )92.043(                          7.946                              84.097                              مبيعات بين القطاعات

507.266                         )92.043(                        342.539                         256.770                          مجموع الإيرادات

135.277-51.74383.534نتيجة القطاع

3.972إيرادات التمويل والإستثمار

)435(تكاليف التمويل

)12.578(الإنهاء الاختياري لخدمة الموظفين

4.986                              صافي إيرادات غير تشغيلية أخرى  

131.222الربح قبل الضريبة

)11.451(                         الضريبة

119.771                         ربح السنة من العمليات المستمرة 

كانت نتائج القطاعات للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2015  كما يلي: 	

كانت بنود القطاع الأخرى للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2016 المدرجة بقائمة الربح أو الخسارة  كما يلي: 	

كانت بنود القطاع الأخرى للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2015 المدرجة بقائمة الربح أو الخسارة كما يلي: 	

الهاتف الثابت 
وأخــــــــــرى

المجموعالهاتف المتنقل

ألف ر.عألف ر.عألف ر.ع

44.21250.10394.315استهلاك

3.5884.8658.453إطفاء 

الهاتف الثابت 
وأخــــــــــرى

المجموعالهاتف المتنقل

ألف ر.عألف ر.عألف ر.ع

41.07540.71181.786استهلاك

3.2643.3406.604إطفاء 

إيضاحات حول البيانات المالية
كما في 31 ديسمبر 2016

إيضاحات حول البيانات المالية
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أصول والتزامات القطاع في 31 ديسمبر 2016  والمصروفات الرأسمالية للسنة المنتهية في ذلك التاريخ هي كما يلي: 	

أصول والتزامات القطاع في 31 ديسمبر 2015  والمصروفات الرأسمالية للسنة المنتهية في ذلك التاريخ هي كما يلي:

الممتلكات والآلات والمعدات  	- 7

ــم الحصــول علي�هــا مــن الحكومــة لاقامــة نشــاطاتها  فــي ســلطنة عمــان  ــي ت ــر مجلــس الإدارة أن قطــع الأراضــي المســتأجرة والت يعتب
ــك الأراضــي المؤجــرة. ــى تل ــر الاقتصــادي للأصــول المقامــة عل ــى مــدار العم ســتبقى متاحــة لإســتخدام المجموعــة عل

تم خلال السنة رسملة تكلفة راتب بمقدار 5.522 مليون ريال عماني )2015: صفر ريال عماني(.

الهاتف الثابت 
الهاتف المتنقلوأخــــــــــرى

تسويـــــــــــات 
المجموعالتوحيــــــــــــد

ألف ر.عألف ر.عألف ر.عألف ر.ع

444.202272.438100.327816.967أصول  

220.027)5.156(137.29887.885التزامات 

168.147-100,84467.303مصروفات رأسمالية

الهاتف الثابت 
الهاتف المتنقلوأخــــــــــرى

تسويـــــــــــات 
المجموعالتوحيــــــــــــد

ألف ر.عألف ر.عألف ر.عألف ر.ع

450.047264.72578.422793.194أصول  

119.906100.67667.245287.827التزامات 

143.027-60.79982.228مصروفات رأسمالية

إيضاحات حول البيانات المالية
كما في 31 ديسمبر 2016

إيضاحات حول البيانات المالية
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                 الشركة الأم

20162015

ألف ر ع ألف ر ع 

 73.559-إستثمار في أسهم شركة وورلد كول المحدودة 

 7.740                        -                                            إستثمار في أسهم ممتازة قابلة للتحويل لدى شركة وورلد كول المحدودة

                                            -                        81.299

)81.299(                      -                                            مخصص إنخفاض قيمة إستثمارات )إيضاح 9(

--

 900600إستثمار في شركة عُمان للبيانات الرقمية ش م م

 SAS 26 26إستثمار في عُمانتل فرنسا 

500500إستثمار في الإصدار الأول ش م ع م

-                                              250                                    إنترنت الأشياء ش م م

1.126                                      1.676                                في 31 ديسمبر

استثمار في شركات تابعة  	.8

الشهرة 	- 9

إيضاحات حول البيانات المالية
كما في 31 ديسمبر 2016

                         موحدة 

31 ديسمبر 31 ديسمبر 

   20162015

ألف ر.عألف ر.ع

14.735-في 1 يناير

)13.925(-خسائر إنخفاض القيمة

)810(                                    -                                                 اثر فروق تحويل العملة الأجنبية

-                                           -                                            في 31 ديسمبر

إيضاحات حول البيانات المالية
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الشهرة )تابع( 	- 9

إختبار لإنخفاض قيمة الإستثمار في شركة وورلد كول المحدودة 

عملــت الشــركة الأم باســتمرار منــذ تأريــخ الإســتثمار مــع الشــركة التابعــة - وورلــد كــول المحــدودة - فــي رصــد وتقييــم الأداء بشــكل مســتمر. ولكــن 
لــم يــؤد هــذا إلــى العوائــد المرجــوة علــى حســاب المنافســة والتغييــرات الكبيــرة فــي المشــهد التنظيمــي. وقــد أشــار تقييــم الإدارة أنــه بالنظــر إلــى 
الوضــع المالــي الحالــي للشــركة التابعــة وإلــى جانــب تحديــات الســوق، فإنــه ليــس مــن المحتمــل أن تتحقــق اســترايجية التحــول دون حقــن مبلــغ كبيــر 
مــن رأس المــال. قامــت الإدارة بتقييــم حالــة إن ضخــت المزيــد مــن الإســتثمارات فــي شــركة وورلــد كــول المحــدودة، واســتنتجت بــأن المخاطــر تفــوق 
الفوائــد المحتملــة، ولهــذا قــررت بعــدم الإســتمرار فــي الإســتثمار فــي شــركة وورلــد كــول المحــدودة. لذلــك وبســبب الشــكوك الكبيــرة التــي تحيــط 
بعمليــات الشــركة التابعــة، فقــد أدرجــت الشــركة الأم مصــروف انخفــاض القيمــة مقابــل كامــل القيمــة الدفتريــة للشــهرة وعمليــات باكســتان شــاملة 

أصولهــا. تــم خــال الســنة تصنيــف شــركة وورلــد كــول المحــدودة كمجموعــة تصــرف محتفــظ بهــا للبيــ�ع )إيضــاح 5(.

تفاصيل مصروف إنخفاض القيمة المدرج في بيان الدخل للمجموعة بشأن شركة وورلد كول المحدودة هي كالتالي:

تفاصيل مصروف إنخفاض القيمة المدرج في البيانات المالية للشركة الأم هي كالتالي:

إيضاحات حول البيانات المالية
كما في 31 ديسمبر 2016

                       موحدة 

20162015

ألف ر.عألف ر.ع

40.140-ممتكات وآلات ومعدات

13.925-شهرة

4.674-أصول غير ملموسة أخرى

9.697-أصول ضريبة مؤجلة 

3.553                                       -                                            مجموعة من الأصول محتفظ بها للبي�ع

                                             -                                   71.989
 

                الشركة الأم
20162015

ألف ر.عألف ر.ع

19.168-إستثمار في أسهم
7.740                                      -                                              إستثمار في أسهم ممتازة قابلة للتحويل 

26.908-إنخفاض في قيمة الأسهم والأسهم الممتازة القابلة للتحويل
13.181-مستحقة القبض من شركة تابعة – مديونيات تجارية )إيضاح 15(

90513.667مستحقة القبض من شركة تابعة – ضمان شركة )إيضاح 25(
6.634                                      -                                              مستحقة القبض من شركة تابعة – حق خيار البي�ع )إيضاح 25(

                                  905                            60.390
							       

إيضاحات حول البيانات المالية



96     التقرير السنوي ٢٠١6

١٠.  الأصول الأخرى غير الملموسة

إيضاحات حول البيانات المالية
كما في 31 ديسمبر 2016

 

تراخيصالموحدة

حقوق ملكية 
فكرية وبراءة 

اختراع
برامج

حاسب آلي
تكاليف حيازة 

المجموعالمشترك

ألف ر.عألف ر.عألف ر.عألف ر.عألف ر.ع

التكلفة

63.488822.02716185.684في 1 يناير 2015

10.566-2.909-7.657الإضافات خلال السنة

)2.718(-)2.718(--تحويلات

)8.382(-)64()8()8.310(خسائر إنخفاض القيمة )إيضاح 9(

)52(-)52(--تعديلات

)299(                     -                            )2(                        -                              )297(                      صافى فروق تحويل العملات الأجنبية

84.799                      161                     22.100                     -                             62.538                       في 31 ديسمبر 2015 

22.10016184.799-62.538في 1 يناير 2016

4.922-4.922--الإضافات خلال السنة

)1.203(-)1.203(--تعديلات

)12(                      -                           )12(                      -                            -                              إستبعادات

88.506                      161                      25.807                      -                           62.538                      في 31 ديسمبر 2016 

الإطفاء

36.856718.59316155.617في 1 يناير 2015

7.604-2.352-4.252المحمل للسنة – عمليات مستمرة

557-11-546المحمل للسنة – عمليات متوقفة

)2.718(-)2.718(--إستبعادات

)3.708(-)40()6()3.662(خسائر إنخفاض القيمة )إيضاح 9(

)54(-)54(--تعديلات

)124(                      -                                )2(                         )1(                       )121(                      صافي فروق تحويل العملات الأجنبية	

56.174                      161                      18.142                      -                             37.871                      في 31 ديسمبر 2015   

18.14216156.174-37.871في 1 يناير 2016

8.453-2.798-5.655المحمل للسنة – عمليات مستمرة

)12(-)12(--إستبعادات

)1.203(                      -                              )1.198(                      -                              (5)                           تعديلات

63.412                      161                      19.730                       -                              43.521                      في 31 ديسمبر 2016   

صافي القيمة الدفترية

25.094                  -                              6.077                     -                               19.017                    في 31 ديسمبر 2016   

28.625                    -                              3.958                     -                              24.667                   في 31 ديسمبر 2015 

إيضاحات حول البيانات المالية
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الأصول الأخرى غير الملموسة )تابع( 	 .١٠

تراخيصالشركة الأم
برامج

حاسب آلي
تكاليف

حيازة
المشترك

المجموع

ألف ر.عألف ر.عألف ر.عألف ر.ع

التكلفة

54.88118.07516173.117في 1 يناير 2015

10.181-7.6572.524إضافات 

3.463-3.463-تعديلات

)2.718(                                  -                                              )2.718(                                    -                                        إستبعادات

84.043                                    161                                    21.344                                    62.538                                    في 31 ديسمبر 2015   

62.53821.34416184.043في 1 يناير 2016

4.852-4.852-إضافات 

(1.203)-(1.203)-إعادة تصنيف

)12(                                     -                                            )12(                                     -                                         إستبعادات

87.680                                161                                  24.981                                 62.538                                في 31 ديسمبر 2016   

الإطفاء

33.62414.91416148.699في 1 يناير 2015

6.494-4.2522.242المحمل خلال السنة

3.463-3.463-تعديلات

)2.718(                                     -                                             )2.718(                                        -                                          إستبعادات

55.938                                     161                                     17.901                                     37.876                                      في 31 ديسمبر 2015   

37.87617.90116155.938في 1 يناير 2016

8.253-5.6552.598المحمل خلال السنة

(1.203)-(1.198)(5)إعادة تصنيف

)12(                                     -                                        )12(                                     -                                       إستبعادات

62.976                                     161                                     19.289                                     43.531                                     في 31 ديسمبر 2016   

إيضاحات حول البيانات المالية
كما في 31 ديسمبر 2016

صافي القيمة الدفترية

24.704                                 -                                           5.692                                19.012                                 في 31 ديسمبر 2016   

28.105                                -                                          3.443                                24.662                               في 31 ديسمبر 2015 

إيضاحات حول البيانات المالية
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            الموحدة          الشركة الأم

2016201520162015

ألف ر.عألف ر.عألف ر.عألف ر.ع

3.8963.8969.3819.399الرصيد الإفتتاحي

1.172809--الحصة من النتائج

)827(                          )777(                           -                          -                            توزيعات أرباح مستلمة

9.381                         9.776                       3.896                          3.896                        رصيد الإقفال 

استثمار في شركات شقيقة  	.11

)1( فيمــا يلــي نصيــب الشــركة فــي الأربــاح اللاحقــة علــي الاســتحواذ والقيــم الدفتريــة للاســتثمارات فــي الشــركات 
الشــقيقة : 

تبلــغ القيمــة العادلــة لاســتثمار الشــركة الأم بالشــركة العُمانيــة للأليــاف البصريــة ش.م.ع.ع ، المدرجــة بســوق مســقط لــأوراق الماليــة   )ب(	
13.506.502 ريــــال عُمــــاني )31 ديســمبر 2015 : 13.505.218 ريــال عُمانــي( مقارنــةً مــع تكلفــة قدرهــا 3.445.511 ريــال عمانــي )31 ديســمبر 

2015- 3.445.511 ريــال عمانــي(. تــم تحديــد القيمــة العادلــة بموجــب المســتوى 1.

ملخص النتائج المالية للشركات الشقيقة الأساسية كما يلي:     )ج(	

إيضاحات حول البيانات المالية
كما في 31 ديسمبر 2016

نسبة الحيازةأرباحإيراداتالتزاماتأصول 

%ألف ر.عألف ر.عألف ر.عألف ر.ع

فى 31 ديسمبر 2016  

41.87822.95329.1152.53640.96الشركة العُمانية للألياف البصرية ش.م.ع.ع

2.8541.0627.19826145خط المعلومات ش.م.م

فى 31 ديسمبر 2015 

37.90219.94622.5631.60840.96الشركة العُمانية للألياف البصرية ش.م.ع.ع

2.6138626.29034045خط المعلومات ش.م.م

	

إيضاحات حول البيانات المالية
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إيضاحات حول البيانات المالية
كما في 31 ديسمبر 2016

الموحدة

غير المتداولةالمتداولة

2016201520162015

ألف ر.عألف ر.عألف ر.عألف ر.ع

استثمارات بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة

أصول مالية مصنفة بالقيمة العادلة من خلال 

34.45229.507--الربح أو الخسارة )أ(

--27.02424.442الاستثمارات المحتفظ بها للمتاجرة )ب(

استثمارات متاحة للبي�ع محتفظ بها  

بالتكلفة 

2.9331.825--أسهم غير مدرجة )ج(

استثمارات متاحة للبي�ع محتفظ بها  

بالقيمة العادلة 

319241238-استثمارات مدرجة

استثمارات محتفظ بها للاستحقاق

3.4206.3719.00011.420سندات )د(

ودائع طويلة الأجل بالتكلفة

4---ودائع لدى مؤسسات مالية

--125-ودائع ضمان )هـ(

58.50042.4554.00010.000ودائع ثابتة بالبنوك )و(

127---أخرى

ذمم مدينة طويلة الأجل

334---ذمم تجارية مدينة

قروض مدرجة بالتكلفة المطفأة

15                                -                                52                                  -                                  قروض وسلفيات للموظفين )ز(

                            88.944                         73.764                         50.626                         53.470

الأصول المالية الأخرى 	.12

إيضاحات حول البيانات المالية
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الشركة الأم والموحدة

القيمة الدفترية
كما في

31 ديسمبر 2015
إضافات / إستبعادات 

خلال السنة

الأرباح/ )الخسائر( 
المدرجه بقائمة الربح 

أو الخسارة

القيمة الدفترية
كما في

31 ديسمبر 2016

ألف ر.عألف ر.عألف ر.عألف ر.ع

10.2931.54571712.555اسهم 

4.6572.298547.009أدوات مالية بدخل ثابت 

14.888                             )43(                             374                             14.557                             صناديق استثمار مشتركة

                          29.507                            4.217                              728                        34.452

الشركة الأم

غير المتداولةالمتداولة

2016201520162015

ألف ر.عألف ر.عألف ر.عألف ر.ع

استثمارات بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة

أصول مالية مصنفة بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة)أ(
--

34.45229.507

--27.02424.442الاستثمارات المحتفظ بها للمتاجرة )ب(

استثمارات متاحة للبي�ع محتفظ بها  بالتكلفة

2.9331.825--صندوق استثمار مشترك وأسهم غير مدرجه )ج(

استثمارات متاحة للبي�ع محتفظ بها  بالقيمة العادلة

241238--استثمارات مدرجة

استثمارات محتفظ بها للاستحقاق

3.4206.3719.00011.420سندات )د(

ودائع طويلة الأجل بالتكلفة

10.000                      4.000                       42.453                        58.500                      ودائع ثابتة بالبنوك )و(

                    88.944                       73.266                      50.626                        52.990

الأصول المالية الأخرى )تابع( 	.12

أصول مالية مصنفة بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة  )أ(	

استثمارات محتفظ بها للمتاجرة  )ب(	
تمثــل الاســتثمارات المحتفــظ بهــا للمتاجــرة الأوراق الماليــة المتداولــة فــي الســوق. يتــم تقييــم هــذه الاســتثمارات وفقــاً لســعر التــداول 

بتاريــخ التقريــر.

استثمارات متاحة للبي�ع محتفظ بها بالتكلفة  )ج(	
تمثــل الاســتثمارات المتاحــة للبيــ�ع الاســتثمارات فــي صنــدوق اســتثمار مشــترك وادوات ملكيــة غيــر مدرجــة ، وتــدرج هــذه الاســتثمارات 

بالتكلفــة ناقــص إنخفــاض القيمــة بســبب عــدم توفــر القيمــة العادلــة.

إيضاحات حول البيانات المالية
كما في 31 ديسمبر 2016

إيضاحات حول البيانات المالية
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الأصول المالية الأخرى )تابع( 	.12

ودائع ضمان  )هـ(	
تشتمل ودائع الضمان على الودائع لدى البنوك مقابل خطابات ضمان واعتمادات مستندية مختلفة.

 
الودائع الثابتة  )و( 	

يتــم إيــداع الودائــع الثابتــة لــدى البنــوك التجاريــة وشــركات التمويــل. ويبلــغ متوســط ســعر الفائــدة علــى هــذه الودائــع 4% فــي الســنة 
)3% عــام 2015(.

القروض والسلفيات إلى الموظفين )ز( 	
تمنــح القــروض والســلفيات إلــى الموظفيــن دون اخــذ ضمانــات وبــدون فوائــد وتتضمــن الســلفيات إلــى موظفــي الإدارة العليــا بإحــدى 

الشــركات التابعــة بمبلــغ صفــر ريــال عمانــي )عــام 2015 : 0.017 مليــون ريــال عمانــي(.

الاستثمارات المحتفظ بها للاستحقاق )د(	
الاستثمارات المحتفظ بها للاستحقاق تمثل الإستثمار في السندات كما هو مبين فيما يلي:

إيضاحات حول البيانات المالية
كما في 31 ديسمبر 2016

الشركة الأم والموحدة

الإستحقاقمعدل الفائدة الفعلي20162015

)سنة( )سنويا( ألف ر,عألف ر.ع

متداولة 

82016%5.771-سندات 

4.52016%600-أوراق مالية ثانوية

5.52017%-1.420سندات ثانوية

6.52017%-2.000أوراق مالية ثانوية

غير متداولة 

5.52017%1.420-سندات ثانوية

6.52017%2.000-أوراق مالية ثانوية 

5.7572018%5.0005.000أوراق مالية ثانوية

52018%1.0001.000صكوك اسلامية

42019%1.0001.000أوراق مالية ثانوية

8.52021%-1.000صكوك إسلامية

5.52021%1.000                               1.000                            أوراق مالية ثانوية

 

                          12.420                           17.791

إيضاحات حول البيانات المالية
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             الموحدة           الشركة الأم

2016201520162015

ألف ر.عألف ر.عألف ر.عألف ر.ع

9.3358.9739.33610.481مخزون وقطع غيار

2.239                       3.070                           2.230                             3.070                            بطاقات مدفوعة الأجر مسبقاً 

وأجهزة هاتف نقال

12.40511.20312.40612.720

)4.392(                          )3.066(                        )3.696(                          )3.066(                         مخصص تقادم المخزون

                        9.339                           7.507                           9.340                          8.328

         

مخزون 	.13

حركة مخصص تقادم المخزون هي كما يلي:

إيضاحات حول البيانات المالية
كما في 31 ديسمبر 2016

3.6962.9624.3923.128الرصيد الإفتتاحي

734-734-المحمل للسنة – عمليات مستمرة

541---المحمل للسنة – عمليات متوقفة

-(366)-(366)المفرج عنه خلال السنة 

-(264)-(264)المشطوب خلال السنة

-(696)--تحويل إلى أصول محتفظ بها للبي�ع

)11(                              -                                 -                                 -                                   صافي فروق تحويل العملة الاجنبية

4.392                          3.066                          3.696                            3.066                          رصيد الإقفال

إيضاحات حول البيانات المالية
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             الموحدة          الشركة الأم

2016201520162015

ألف ر.عألف ر.عألف ر.عألف ر.ع

42.75949.30344.36558.807مبالغ مستحقة من عملاء

مبالغ مستحقة من شركة 

44.27438.76744.27438.767عُمان للاستثمارات والتمويل ش.م.ع.ع

28.40327.24328.40327.243مبالغ مستحقة من مشغلين آخرين

771                              1.148                         771                           1.148                          ذمم مدينة أخرى 

116.584116.084118.190125.588

)48.469(                      )40.398(                     )41.431(                      )40.279(                      مخصص انخفاض قيمة ذمم مدينة

76.30574.65377.79277.119

4.8463.6574.8463.657ودائع  

4.721                          3.956                        2.698                           5.532                         مبالغ مدفوعة مقدما

                       86.683                        81.008                       86.594                        85.497

               الشركة الأم

20162015

ألف ر.عألف ر.ع

مستحق القبض من 

مبالغ مستحقة من شركة وورلد كول المحدودة

13.181-- مديونيات تجارية

13.667-- ضمان شركة )إيضاح 25(

6.634                                  -                                   - حق خيار البي�ع )إيضاح 25(

-33.482

)33.482(                           -                                    مخصص إنخفاض القيمة )إيضاح 9(

882716شركة عُمان للبيانات الرقمية ش م م

SAS 1811عُمانتل فرنسا

-281إنترنت الأشياء ش م م

                              1.181                                    727

الذمم التجارية المدينة والذمم  المدينة الأخرى 	.14

ذمم مدينة من شركات تابعة 	.15

الحركة في مخصص انخفاض قيمة الذمم المدينة مبينة بالإيضاح 45 )ب( )2(.

ودائــع بمقــدار 4.846 مليــون ريــال عمانــي وتشــمل 1.7 مليــون ريــال عمانــي مودعــة لــدى هيئــة تنظيــم الاتصــالات و 1.1 مليــون ريــال عمانــي لــدى 
الســلطات الضريبيــة فــي عُمــان تحــت الإحتجــاج علــى النحــو المبيــن فــي الإيضــاح 28 )أتــاوة( والإيضــاح 41 )الضرائــب( علــى التوالــي.

إيضاحات حول البيانات المالية
كما في 31 ديسمبر 2016

إيضاحات حول البيانات المالية
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رأس المال وتوزيعات الأرباح 	 .16

إيضاحات حول البيانات المالية
كما في 31 ديسمبر 2016

يشــتمل رأس المــال المصــرح بــه والمصــدر علــى 750,000,000 سهـــم عـــادي )31 ديســمبر 2015: 750,000,000( قيمــة كل منهــا 0,100 ريــال 
عُمانــي )31 ديســمبر 2015 : 0,100 ريــال عمانــي( مدفوعــة بالكامــل. بالنســبة إلــى مســاهمى الشــركة الأم الذيــن يملكــون نســبة لا تقــل 

عــن 10% مــن أســهم الشــركة الأم فــي تاريــخ التقريــر كمــا يلــي:

اوصــى أعضــاء مجلــس الإدارة بتوزيعــات اربــاح بمبلــغ 0,070 ريــال عمانــي للســهم الواحــد )0.060 ريــال عمانــي للســهم عــام 2015 ( بلغــت  
52,50مليون ريال عماني )2015: 45 مليون ريال عماني( وتخضع لموافقة المساهمين بإجتماع الجمعية العامة السنوية.	

بالنســبة الــى العــام 2015، وافــق المســاهمون فــي اجتمــاع الجمعيــة العامــة الســنوية الــذي عقــد بتاريــخ 30 مــارس 2016 علــى توزيعــات 
أربــاح نقديــة نهائيــه بمبلــغ 0.060 ريــال عمانــي للســهم الواحــد )0,075 ريــال عمانــي للســهم عــام 2014(  قيمتهــا 45 مليــون ريــال عمانــي 

)56.25 مليــون ريــال عمانــي عــام 2014(.

إعتمــد مجلــس الإدارة بتاريــخ 14 أغســطس 2016 توزيعــات أربــاح نقديــة مرحليــة بواقــع 0.040 ريــال عمانــي للســهم الواحــد )30 ســبتمبر 
2015: 0.055 ريــال عمانــي( للســهم الواحــد قيمتهــا 30 مليــون ريــال عمانــي )30 ســبتمبر 2015: 41.250 مليــون ريــال عمانــي(.

الاحتياطي القانوني 	- 17

وفقــاً لقانــون الشــركات التجاريــة العُمانــي لســنة 1974م وتعديلاتــه، تُجنــب ســنوياً 10% مــن أربــاح الســنة لحســاب هــذا الاحتياطــي حتــى 
يصبــح رصيــده المتراكــم يســاوي علــى الأقــل ثلــث رأس مــال المدفــوع الخــاص بالكيــان المعنــي . هــذا الاحتياطــي غيــر قابــل للتوزيــ�ع.

الاحتياطي الاختياري 	- 18

وفقــاً لقــرار مجلــس الإدارة رقــم 16ت/2000/5، تحــول الشــركة الأم 10% مــن صافــي أرباحهــا الســنوية إلــى احتياطــي اختيــاري قابــل للتوزيــ�ع 
حتــى يســاوي نصــف رأس مــال المدفــوع الخــاص بالكيــان المعنــي وحيــث جــاوز الاحتياطــي نصــف راس المــال  المدفــوع للشــركة علــى 

الأقــل ، اوقفــت الشــركة التحويــل الــى هــذا الحســاب. 

مساهمة رأسمالية   	-19

فــي 11 فبرايــر 2004م، أصــدرت هيئــة تنظيــم الاتصــالات تراخيــص للمجموعــة لخدمــات اتصــالات الهاتــف النقــال والثابــت بتكلفــة قدرهــا 
500,000 ريــال عمانــي و 200,000 ريــال عمانــي ولمــدة 15 و 25 ســنة علــى التوالــي.

ــي حــددت القيمــة  ــر2004، والت ــة للتراخيــص كمــا فــي 11 فبراي ــد القيمــة العادل ــت المجموعــة مؤسســة استشــارية مســتقلة لتحدي عين
ــاً. ــي تقريب ــال عمان ــون ري ــغ  44,881 ملي ــت والنقــال مبل ــف الثاب ــة لتراخيــص الهات العادل

تــم التقييــم بنــاء علــى قيمــة الســوق المفتــوح التقديريــة للتراخيــص وفقــاً لبنودهــا الحاليــة كمــا كان ســيطبق علــى شــركة جديــدة تحصــل 
علــى التراخيــص. الســبب وراء تبنــي فرضيــة »شــركة جديــدة« هــو التفرقــة بيــن قيمــة التراخيــص وقيمــة الأصــول غيــر الملموســة الأخــرى 
التــي تملكهــا المجموعــة، و بنــاء عليــه فــإن القيمــة الملحقــة بالتراخيــص ليســت »قيمــة خاصــة« بالمجموعــة عــن التراخيــص ولا تعكــس 

القيمــة الكاملــة للأصــول غيــر الملموســة التــي تمتلكهــا المجموعــة.
											         

ــة وقدرهــا  ــاح القيمــة العادل ــم الاتصــالات، أرب ــة تنظي ــى هيئ ــغ المدفوعــة إل ــى المبال ــم تراخيــص المجموعــة عل ــادة فــي تقيي ــل الزي تمث
ــ�ع.  ــة للتوزي ــر قابل ــة كمســاهمة رأســمالية غي ــم إدراجهــا ضمــن حقــوق الملكي ــي ت ــي والت ــال عمان ــون ري 44,181 ملي

2015          2016          

% عدد الأسهم المملوكة % عدد الأسهم المملوكة

- - 55.23 414.225.000 الصندوق العماني للاستثمار

51 382.500.000 - - حكومة سلطنة عُمان

إيضاحات حول البيانات المالية
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إيضاحات حول البيانات المالية
كما في 31 ديسمبر 2016

احتياطي تحويل العملات الأجنبية  	- 20

يتــم تســجيل فــروق ســعر الصــرف المتعلقــة بتحويــل الأصــول والإلتزامــات عنــد توحيــد البيانــات الماليــة مــن عملــة التشــغيل للشــركة 
ــال العمانــي مباشــرة فــي احتياطــي تحويــل العمــات الأجنبيــة. الأجنبيــة التابعــة للمجموعــة إلــى الري

رأت المجموعــة خــال ســنة 2015 بأنــه كان هنــاك انخفاضــا كبيــرا فــي الروبيــة الباكســتانية مقابــل الريــال العمانــي وليــس مــن المتوقــع 
أن يتحســن ســعر الصــرف الروبيــة الباكســتانية فــي المســتقبل المنظــور. وعــاوة علــى ذلــك فقــد أدرجــت المجموعــة مصــروف إنخفــاض 
قيمــة مقابــل كامــل القيمــة الدفتريــة للشــهرة والعمليــات الباكســتانية التــي تضــم أصولهــا. بالنظــر إلــى موقــف الســيولة لشــركة وورلــد 
كــول المحــدودة وقــرار الشــركة الأم لعــدم الاســتثمار / دعــم شــركة وورلــد كــول المحــدودة أي إضافــة أخــرى تصنــف كالتخلــي عــن 
العمليــات الأجنبيــة وفقــا لمتطلبــات معيــار المحاســبة الدولــي 21 - تأثيــر التغيــرات فــي أســعار صــرف العمــات الأجنبيــة. ونتيجــة لذلــك، 
ــدودة  ــول المح ــد ك ــركة وورل ــي ش ــتثمار ف ــى الاس ــة عل ــة المتراكم ــات الأجنبي ــل العم ــائر تحوي ــف خس ــادة تصني ــة بإع ــت المجموع قام

)الشــركة التابعــة( إلــى بيــان الدخــل خــال ســنة 2015.

احتياطي القيمة العادلة  	 -21

ينشــأ احتياطــي القيمــة العادلــة مــن إعــادة  تقييــم الأصــول الماليــة المتاحــة للبيــ�ع. وعندمــا يتــم بيــ�ع الأصــل المالــي المعــاد تقييمــه، يتــم 
إدراج جــزء الاحتياطــي المتعلــق بذلــك الأصــل الــذي قــد تــم بيعــه بالفعــل فــي بيــان الدخــل. عنــد انخفــاض قيمــة الاصــل المالــي المعــاد 

تقييمــه، يتــم ادراج جــزء الاحتياطــي المتعلــق بذلــك الاصــل فــي بيــان الدخــل.

إيضاحات حول البيانات المالية
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إيضاحات حول البيانات المالية
كما في 31 ديسمبر 2016

الإقتراضات )تابع( 	- 22

قروض طويل الاجل )أ(	
	

	 تمثل هذه تسهيلات قرض طويل الأجل من بنوك وتشمل التالي:

1( قــرض مــن البنــك ســوناري المحــدود بمقــدار 50 مليــون روبيــة باكســتانية الــذي يتــم ســداده علــى 23 قســطا شــهريا تنتهــي فــي 28 
فبرايــر 2016. ويحمــل فائــدة شــهر واحــد كيبــور بالإضافــة إلــى 3٪ ســنويا ويدفــع شــهريا. إن ســعر الفائــدة خــال الفتــرة علــى الرصيــد غيــر 
المســدد يتــراوح بيــن 9٪ إلــى 12.09٪ )2015: 9٪ إلــى 12.09٪( ســنويا. إن القــرض مضمــون عــن طريــق الاتفــاق بالتســاوي برهــن مشــترك 

علــى الأصــول الثابتــة الحاليــة والمنقولــة. 

ــة تســهيلات  ــم الحصــول علي�هــا مــن خــال إعــادة هيكل ــة باكســتانية ت ــون روبي ــل هــذا تســهيلات قــرض لأجــل بمقــدار 125 ملي 2( يمث
تمويــل ســارية. يســتحق القــرض فــي 43 قســط شــهري تنتهــي فــي 31 يوليــو 2018. إن ســعر الفائــدة المحملــة علــى الرصيــد غيــر المســدد 
إعتبــاراً مــن 1 أبريــل 2015 ســتكون 3 أشــهر كيبــور + 50 نقطــة أســاس ســيتم إعــادة تحديدهــا وتســترد ربــع ســنوياً. إن القــرض مضمــون 
مــن خــال رهــن بالتســاوي مشــترك علــى الأصــول المتداولــة والثابتــة الحاليــة والمســتقبلية باســتثناء الأراضــي والمبانــي للشــركة التابعــة 

فــي باكســتان مــع هامــش ٪25.

ــن  ــي م ــون دولار أمريك ــدار 35 ملي ــة بمق ــات الأجنبي ــترك بالعم ــرض مش ــهيلات ق ــى تس ــتان عل ــي باكس ــة ف ــركة التابع ــت الش 3( وقع
البنــك الوطنــي العمانــي ش م ع ع والبنــك الأهلــي ش م ع ع مــع المنظــم الرئيســي كونــه البنــك الوطنــي العمانــي. وســيتم ســداده 
ــل بواقــع متوســط ثلاثــة أشــهر للســعر الســائد  فــي 16 قســط ربــع ســنوي ابتــداءاً مــن 30 ســبتمبر 2017. الربــح يدفــع ربــع ســنوياً، ويُحمَّ
ــم  ــان التســهيلات، ت ــة بنســبة 1.5٪ ســنويا. لضم ــى 1.75٪ ســنويا ورســوم مراقب ــة إل ــور(، بالإضاف ــدن )ليب ــوك فــي ســوق لن ــن البن بي
تقديــم ضمــان شــركة مــن الشــركة الأم. يظــل هــذا الترتيــب ســاري المفعــول حتــى يتــم ســداد جميــ�ع الالتزامــات المنصــوص علي�هــا فــي 
التســهيلات. كمــا فــي تاريــخ بيــان المركــز المالــي، إن الشــركة التابعــة مخالفــة لإتفاقيــة التســهيلات. وعــاوة علــى ذلــك، فقــد فشــلت 
الشــركة التابعــة بدفــع الفائــدة مقابــل هــذه التســهيلات لربــع الســنة المنتهــي فــي 31 ديســمبر 2016 الــذي أدى إلــى مجموعــة بنــوك 
ل المســتحق الدفــع مقابــل رصيــد حســاب إحتياطــي خدمــة الديــن ) »الضمــان«( المحتفــظ لدي�هــم. تشــكل هــذه أحــداث تخلــف عــن  تُعــدِّ
ــن مجموعــة البنــوك للمطالبــة بالمبلــغ غيــر المدفــوع علــى إرادتهــم. ونتيجــة لذلــك، أصبــح مجمــوع  الســداد فــي إطــار التســهيلات وتُمكِّ
المبلــغ مســتحق الدفــع علــى الفــور. لقــد ســجلت الشــركة الأم مخصــص كامــل مقابــل ضمــان الشــركة الصــادر )الرجــوع إلــى الإيضــاح 25 

)أ( (.
 

أسهم ممتازة قابلة للتحويل  )ب(	

إن هــذه الأســهم تمــت بالعملــة الأجنبيــة بالــدولار الأمريكــي، لا يحــق لهــا التصويــت، تراكميــة وأســهم ممتــازة قابلــة للتحويــل )»أســهم 
ممتــازة قابلــة للتحويــل«، أو »أســهم ممتــازة«( لدي�هــا قيمــة إســمية قدرهــا 100 دولار أمريكــي لــكل ســهم، تحتفــظ عمانتــل )الشــركة الأم( 
وبنــك حبيــب المحــدود )المســتثمر( بمقــدار 20 مليــون دولار أمريكــي و 15 مليــون دولار أمريكــي علــى التوالــي مــن الأســهم الصــادرة 
مــن قبــل الشــركة التابعــة فــي باكســتان. إن خيــار التحويــل هــو قابــل للممارســة مــن قبــل حامــل الســهم فــي أي وقــت بعــد الذكــرى 
الســنوية الأولــى مــن تاريــخ الإصــدار ولكــن فــي موعــد لا يتجــاوز الذكــرى الســنوية الخامســة. فــي الذكــرى الســنوية الخامســة، ســيتم 
تحويــل الأســهم الممتــازة القابلــة للتحويــل إلزاميــاً إلــى أســهم عاديــة قابلــة للتصويــت. ســيتم تحويــل الأســهم الممتــازة القابلــة للتحويــل 
كليــاً أو جزئيــاً فــي مضاعفــات مــن 1 مليــون دولار أمريكــي بمعــدل التحويــل المحــدد فــي الاتفاقيــة بواقــع خصــم قــدره 10٪ علــى ســعر 
الســهم بعــد الذكــرى الســنوية الأولــى، وبالتالــي زيــادة بنســبة 10٪ كخصــم إضافــي عــن كل ســنة منتهيــة مــن الذكــرى الســنوية. يحــق 
لحاملــي الأســهم توزيعــات أربــاح غيــر نقديــة التــي ســيتم احتســاب بمعــدل 5.9٪ ســنوياً أو توزيعــات أربــاح معلنــة مــن الشــركة التابعــة 

للمســاهمين العادييــن.

لقــد وفــرت عمانتــل )الشــركة الأم( خيــار البيــ�ع للمســتثمر فــي الــدولار الأمريكــي حيــث يمكــن للمســتثمر بيــ�ع أســهمه الممتــازة القابلــة 
للتحويــل بمبلــغ المشــاركة جنبــا إلــى جنــب مــع أي توزيعــات أربــاح متراكمــة ومســتحقة )ســعر البيــ�ع( لعمانتــل. يمكــن ممارســة خيــار البيــ�ع 
كليــاً أو جزئيــاً فــي مضاعفــات مــن 1 مليــون دولار أمريكــي مــن الذكــرى الســنوية الثالثــة للأســهم الممتــازة القابلــة للتحويــل حتــى الذكــرى 
الســنوية الخامســة أو عنــد البــدء بمرحلــة التنفيــذ كمــا هــو محــدد فــي اتفاقيــة الأســهم الممتــازة القابلــة للتحويــل فــي أي وقــت خــال 
فتــرة الأســهم الممتــازة القابلــة للتحويــل. لقــد ســجلت الشــركة الأم مخصــص كامــل مقابــل خيــار البيــ�ع )الرجــوع إلــى الإيضــاح 25 )2( (. قــام 

المســتثمر خــال الســنة بممارســة كامــل خيــار البيــ�ع وتــم الســداد مــن الشــركة الأم بمبلــغ وقــدره 7 مليــون ريــال عمانــي.

شهادات تمويل لأجل-3  )ج(	

ــة  ــة شــهادات تمويــل لأجــل 3 فــي ديســمبر 2012 التــي بموجبهــا كان أصــل المبلــغ يســتحق الســداد علــى ثلاث تــم ســابقاً إعــادة جدول
أقســاط نصــف ســنوية تنتهــي فــي 7 أكتوبــر 2015. فــي يوليــو 2014، بــدأت الشــركة التابعــة عمليــة إعــادة هيكلــة ثانيــة مــع حاملــي 
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أصول الضريبة المؤجلة 	- 23

إيضاحات حول البيانات المالية
كما في 31 ديسمبر 2016

شــهادات التمويــل لأجــل. فــي 3 أبريــل 2015، أعيــدت جدولــة شــهادات تمويــل لأجــل وشــروط اتفاقيــة إعــادة الجدولــة المعدلــة ســارية 
إعتبــاراً مــن 7 أكتوبــر 2014. وفقــاً للشــروط المعدلــة، تــم تمديــد فتــرة شــهادات تمويــل لأجــل إلــى ســبع ســنوات مــع أقســاط رئيســية 
ــة الثانيــة، إن المدفوعــات فيمــا يتعلــق بأصــل المبلــغ والفائــدة مجموعهــا يبلــغ  ــر 2021. وفقــاً لشــروط إعــادة الجدول تنتهــي فــي أكتوب
ــال  ــال عمانــي( )يشــمل فائــدة بمقــدار 60 مليــون روبيــة باكســتانية( )0.22 مليــون ري 230.000 مليــون روبيــة باكســتانية )0.83 مليــون ري
عمانــي( كان يتطلــب دفعهــا خــال الســنة. ومــع ذلــك، مدفوعــات بمقــدار 146.625 مليــون  روبيــة باكســتانية )0.53 مليــون ريــال عمانــي( 
)تشــمل فائــدة بمقــدار 20 مليــون روبيــة باكســتانية( )0.07 مليــون ريــال عمانــي( تــم دفعهــا، بالتالــي، تشــكل مخالفــة وفقــاً للشــروط. 
ونتيجــة لذلــك، تــم تصنيــف المبلــغ الإجمالــي فــي الإلتزامــات المتداولــة خــال ســنة 2015. تــم إدراج هــذه الشــهادات ضمــن العمليــات 

المتوقفــة تحــت إيضــاح 5. 

صافي اصل الضريبه المؤجله والضريبة المؤجلة المحملة/ )المستردة( في بيان الدخل تتعلق بالبنود التالية:
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التزام منافع التقاعد 	-24

مخصصات 	-25

إيضاحات حول البيانات المالية
كما في 31 ديسمبر 2016

الحركة في التزام منافع التقاعد كما يلي:

ــة، قدمــت الشــركة الأم ضمــان تجــاري لضمــان  ــة والموجــودات المحتمل ــات المحتمل ــي 37: المخصصــات، والمطلوب ــار المحاســبة الدول وفقــا لمعي
قــرض طويــل الأجــل مــن قبــل شــركة تابعــة مــن البنــك الوطنــي العمانــي )راجــع إيضــاح 22 أ )3((، تــم تقديمــه فــي أفضــل تقديــر للمدفوعــات التــي قــد 

تكــون مطلوبــة للدفــع بموجــب ترتيبــات إقتــراض.

وفقــا لمعيــار المحاســبة الدولــي 37: المخصصــات، والمطلوبــات المحتملــة والموجــودات المحتملــة، قدمــت الشــركة الأم حــق خيــار البيــ�ع لضمــان 
أســهم ممتــازة قابلــة للتحويــل مــن قبــل شــركة تابعــة )راجــع إيضــاح 22 )ب((، تــم تقديمــه فــي أفضــل تقديــر للمدفوعــات التــي قــد تكــون مطلوبــة 
للدفــع بموجــب العقــد. مــارس البنــك الحبيــب المحــدود خــال الســنة حــق خيــار البيــ�ع وقامــت الشــركة الأم بســداد المبلــغ وذلــك بإســتخدام مبلــغ 

المخصــص المتعلــق.

يتضمن المحمل للسنة ٢٠١٥ مبلغ وقدره 0.372 مليون ريال عماني تم إعادة تصنيفه إلى عمليات متوقفة.

           الموحدة          الشركة الأم

2016201520162015

ألف ر.عألف ر.عألف ر.عألف ر.ع

4.3783.9665.7725.249في 1 يناير

7287147461.101المحمل للسنة 

)458()690()302()680(المدفوعات خلال السنة 

-(1.351)--محول إلى إلتزام مرتبط بأصول محتفظ بها للبي�ع

)62(---اثبات ايرادات اكتوارية عن خطة المنافع المحددة

)58(                         -                         -                            -                            فروق تحويل العملة الأجنبية

5.772                      4.477                   4.378                     4.426                     في 31 ديسمبر

           الموحدة        الشركة الأم	

2016201520162015

ألف ر.عألف ر.عألف ر.عألف ر.ع

--13.66713.667ضمان شركة إيضاح )أ(

-                              -                          6.634                       -                             حق خيار البي�ع إيضاح )ب(

-                             -                          20.301                   13.667                  في 31 ديسمبر

إيضاحات حول البيانات المالية
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التزامات أخرى – غير متداولة 	- 26

ذمم تجارية دائنة وذمم دائنة أخرى 	- 27

إيضاحات حول البيانات المالية
كما في 31 ديسمبر 2016

          الموحدة         الشركة الأم	

2016201520162015

ألف ر.عألف ر.عألف ر.عألف ر.ع

128---ودائع طويلة الأجل

2.162                    -                        2.162                      -                            الإنهاء الاختياري للخدمة )إيضاح 39(

2.290                      -                            2.162                    -                             في 31 ديسمبر

           الموحدة         الشركة الأم

2016201520162015

ألف ر.عألف ر.عألف ر.عألف ر.ع

16.40217.66220.84039.971ذمم  تجارية دائنة 

8.5128.5308.5128.530مبالغ مستحقة لمشغلي اتصالات آخرين

27.83827.12127.83827.410مبالغ ضمان مستحقة الدفع

3.708---رسوم ترخيص  مستحقة الدفع 

61.05654.33961.15860.698مستحقات

13.51016.35813.51016.686إيرادات مؤجلة

15.97015.71615.97015.716فواتير مسبقة الدفع

799---فوائد مستحقة

6.33710.4166.33710.416الإنهاء الاختياري للخدمة )إيضاح 39(

6.661                     3.407                   5.447                     2.997                    ذمم دائنة أخرى

              152.622                155.589              157.572              190.595

أتاوة مستحقة الدفع 	- 28

وفقــاً للمــادة رقــم 4)1( مــن ترخيصــي الهاتــف الثابــت والمتنقــل والمعتمــد مــن قبــل هيئــة تنظيــم الاتصــالات فعلــى المرخــص لــه أن يدفــع 
لهيئــة تنظيــم الاتصــالات أتــاوة قدرهــا 7% مــن إجمالــي إيــرادات الترخيــص عــدا بيــ�ع معــدات الربــط ومصروفــات الربــط البينــي. تفاصيــل 

الطلــب الأخيــر مــن قبــل هيئــة تنظيــم الاتصــالات مبيــن فــي الإيضــاح 44)ج()1(.
 إعتباراً من 1 يناير 2017 قامت هيئة تنظيم الاتصالات بزيادة نسبة الأتاوة إلى %12.

الودائع بمقدار 1.6 مليون ريال عماني محتفظ بها لدى هيئة تنظيم الاتصالات تحت الإحتجاج كما هو مبين في الإيضاح 14.

إيضاحات حول البيانات المالية
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إيضاحات حول البيانات المالية
كما في 31 ديسمبر 2016

                الموحدة             الشركة الأم

2016201520162015

540.474                           582.345                       540.185                          582.696                          صافي الأصول   المنسوبة 

لمالكي الشركة الأم )ألف ر.ع(

750,000                         750,000                         750,000                          750,000                         عدد الأسهم القائمة )ألاف(

0,721                               0.776                            0.720                               0.777                           صافي الأصول للسهم الواحد )ر.ع(

قيمة صافي الأصول  للسهم الواحد  	- 29

تــم احتســاب قيمــة صافــي الأصــول  للســهم الواحــد المنســوبة لمســاهمي الشــركة الأم بقســمة صافــي الأصــول  فــي تاريــخ التقريــر علــى 
عــدد الأســهم القائمــة كمــا يلــي:

إيرادات البي�ع بالجملة 	- 30

              الموحدة           الشركة الأم

2016201520162015

ألف ر.عألف ر.عألف ر.عألف ر.ع

28.99724.75528.99724.749ايراد ادارة خارجية )إيضاح أ(

16.67717.97716.67717.984ايراد الربط البيني )إيضاح ب(

32.66123.04332.62523.006 مبيعات القدرة الانتاجيه

19.980                             23.942                          19.980                             23.942                             اخرى

                       102.277                           85.755                        102.241                          85.719

إيضاحات حول البيانات المالية
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إيضاحات حول البيانات المالية
كما في 31 ديسمبر 2016

تتمثل ايرادات الإدارة الخارجية فى الدخل الناتج من إنهاء مرور المشغلين الآخرين على شبكة المجموعة. ) أ (	

		 تتمثل إيرادات الربط البيني في الإيرادات الناتجة عن المعاملات مع المشغلين المحليين المرخص لهم في استخدام معدات  )ب(	
ومرافق الإرسال ومصروفات إنهاء مرور المشغل على شبكة المجموعة. 	

تكاليف الربط البيني 	-31

تمثــل مصروفــات الربــط البينــي الرســوم المدفوعــة بواســطة المجموعــة إلــى المشــغلين المحلييــن المرخــص لهــم لإنهــاء مــرور المشــغل 
علــى شــبكة المجموعــة.

تكاليف خدمات المحتوى 	-32

تتمثــل تكاليــف خدمــات المحتــوى بالمصروفــات التــي دفعتهــا المجموعــة لمــزودي خدمــة المحتــوى عــن تقديــم خدمــات النصــوص 
ــخ. ــون ال ــوات التلفزي ــى قن ــرة إل ــائل القصي ــمعية والرس الس

مصروفات إدارة خارجية 	- 33

تتمثــل مصروفــات الإدارة الخارجيــة فــى المصروفــات التــي دفعتهــا المجموعــة إلــى مشــغلين خارجييــن لإنهــاء المــرور علــى شــبكة 
المشــغل.

تكاليف الموظفين  	- 34

               الموحدة             الشركة الأم

2016201520162015

ألف ر.عألف ر.عألف ر.عألف ر.ع

58.17860.75059.15261.689رواتب وبدلات

4.7955.2634.8335.304تكاليف التأمينات الاجتماعية

640714657729منافع التقاعد )إيضاح أدناه( 

3.780                          4.333                            3.780                             4.333                            مزايا أخرى للموظفين

                        67.946                         70.507                         68.975                         71.502

يتضمن مبلغ وقدره 0.088 مليون ريال عماني تم رسملته خلال الفترة.

إيضاحات حول البيانات المالية
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               الموحدة             الشركة الأم

2016201520162015

ألف ر.عألف ر.عألف ر.عألف ر.ع

22.70724.05122.38424.082صيانة الأصول   

20.63817.95722.54519.418تكلفة مبيعات 

15.41614.30015.41614.300رسوم قنوات أقمار صناعية وترددات

7.8236.8998.0377.043إيجار

3.1432.7843.2442.874كهرباء ومياه

2.5853.4372.5853.447مصروفات صيانة وإيجار

748556748556وقود وزيوت وشحوم

874                              762                              830                               719                                تأمين

3.470                              7.420                           3.458                             7.375                            أخرى 

                          81.154                           74.272                         83.141                         76.064

مصروفات تشغيل وصيانة 	-35

مصروفات إدارية 	-36

رسوم التحصيل والتوزي�ع وخصم الديون التجارية 	- 37

أبرمــت المجموعــة اتفاقيــة مــع شركـــة عُمــان للاســتثمارات والتمويــل )ش.م.ع.ع( حيــث يتــم بموجبهــا إســناد تحصيــل وخصم كافــة المبالغ 
المســتحقة مــن فئــة معينــة مــن العمــاء فــي ســلطنة عمــان إلــى شــركة عُمــان للاســتثمارات والتمويــل )ش.م.ع.ع(. 

يتــم تحصيــل المبالــغ المســتحقة مــن هــؤلاء العمــاء مــن خــال مراكــز المجموعــة ومــن خــال وكلاء التحصيــل الآخريــن. ويتــم طــرح رســوم 
الخصــم مــن الرســوم المســتحقة إلــى شــركة عُمــان للاســتثمارات والتمويــل )ش.م.ع.ع( مقابــل التحصيــل عــن طريــق خصــم الديــون . 

  
تقــوم المجموعــة بدفــع رســوم خصــم الديــون بموجــب الاتفاقيــات أعــاه بنــاءً علــى فئــة العميــل والمبالــغ المســند تحصيلهــا. بالإضافــة 
إلــى ذلــك، ونيابــة عــن المجموعــة، تســعى شــركة عُمــان للاســتثمارات والتمويــل )ش.م.ع.ع( لتحصيــل المبالــغ المســتحقة فيمــا يتعلــق 
ــغ  ــر المشــتركين الصــادرة قبــل بــدء التعاقــد معهــا والتــي تدفــع عنهــا رســوم خصــم ديــون بمعــدلات تختلــف وفقــاً لعمــر المبال بفواتي

المحصلــة. 

يتم أيضاً دفع رسوم توزي�ع إلى وكلاء بي�ع البطاقات المدفوعة الأجر مسبقاً والخدمات الأخرى للمجموعة.

إيضاحات حول البيانات المالية
كما في 31 ديسمبر 2016

الموحدةالشركة الأم

2016201520162015

ألف ر.عألف ر.عألف ر.عألف ر.ع

1.8162.2051.8222.220تكاليف تدريب

4.0664.1254.1794.236أتعاب استشارات مهنية

2.7213.6432.7953.670خدمات إدارية

1.3571.6621.3741.687سفريات عمل

1.144                            1.271                        1.066                                 1.156                            توريدات وخدمات مكتبية

                         11.116                                 12.701                       11.441                       12.957

إيضاحات حول البيانات المالية
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إيضاحات حول البيانات المالية
كما في 31 ديسمبر 2016

صافى إيرادات / )تكاليف( التمويل 	- 38

الإنهاء الإختياري للخدمة 	- 39

ــم تقديمــه لتشــجي�ع  ــة الخدمــة نتيجــة لعــرض ت ــا نهاي ــر مزاي ــة لتوفي قامــت الشــركة الأم خــال ســنة 2015 بإعتمــاد خطــة رســمية مفصل
الإنهــاء الإختيــاري للخدمــة. وفقــا لشــروط الخطــة، ســيتم تنفيــذ البرنامــج علــى مــدى ســبعة مراحــل ربــع ســنوية بــدءاً مــن الربــع الســنوي 
المنتهــي فــي 31 مــارس 2016. المبلــغ المســتحق الدفــع إلــى مــا بعــد اثنــي عشــر شــهرا مــن تاريــخ بيــان المركــز المالــي يصنــف كإلتــزام 

طويل الأجل )إيضاح 26( والمبلغ المتبقي يتم إدراجه تحت ذمم تجارية دائنة وأخرى )إيضاح 27(.	

                الموحدة                الشركة الأم

2016201520162015

ألف ر.عألف ر.عألف ر.عألف ر.ع

إيرادات التمويل

2.8384.0062.8384.025إيرادات الفوائد

172                                153                                172                                153                                 مكاسب تحويل العملات

                                2.991                                4.178                                2.991                                4.197

                الموحدة                الشركة الأم

إيرادات )خسائر( الإستثمار 

2.2102.9201.4332.093إيرادات توزيعات أرباح

مكاسب القيمة العادلة على استثمارات

)869(728)869(728بالقيمة العادلة من خلال الربح او الخسارة

خسارة محققة على استثمارات محتفظ

)352()1.069()352()1.069(بها للمتاجرة

)1.097(                                423                                )1.097(                                423                                ربح )خسارة( قيمة عادلة من إستثمارات للمتاجرة

                              2.292                                  602                               1.515                                 )225(

                الموحدة                الشركة الأم

تكاليف التمويل

435                                1.295                                -                                -                                فوائد على القروض 

                                      -                                       -                               1.295                                  435

إيضاحات حول البيانات المالية
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إيضاحات حول البيانات المالية
كما في 31 ديسمبر 2016

صافي إيرادات )تكاليف( أخرى 	 - 40

الضرائب 	- 41

تشتمل الضرائب المحملة للسنة للعمليات المستمرة على: ) أ (	

تسوية الضرائب على الربح المحاسبـي مع الضرائب المحملة ببيان الدخل على النحو التالي: )ب(	

              الموحدة             الشركة الأم

2016201520162015

ألف ر.عألف ر.عألف ر.عألف ر.ع

1.1393.3311.1353.374إيرادات متنوعة 

1.112                          690                             1.112                           690                             التزامات لم تعد مطلوبة - مستردة

                            1.829                           4.443                            1.825                             4.486

               الموحدة            الشركة الأم

2016201520162015

ألف ر.عألف ر.عألف ر.عألف ر.ع

15.89816.97115.89816.971ضرائب حالية

)785(                           276                             )5.520(                          276                              ضرائب مؤجلة )إيضاح 23( 

                        16.174                          11.451                       16.174                        16.186

              الموحدة             الشركة الأم

2016201520162015

ألف ر.عألف ر.عألف ر.عألف ر.ع

16.0388.60616.03815.743الضريبـة على الربـح المحاسبـي 

يضاف/ )يطرح( الأثر الضريبي لـ:

3452.957345555مصروفات غير قابلة للخصم

)112(                           )209(                          )112(                            )209(                           إيرادات غير  خاضعة للضريبة 

16.186                            16.174                      11.451                           16.174                         الضريبة المحملة وفقاً لبيان الدخل  

إيضاحات حول البيانات المالية
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موقف  الربوط  الضريبية                                                                                            )ج(	
لقــد تــم الانتهــاء مــن الربــوط الضريبيــة حتــى الســنة الضريبيــة 2014 للشــركة الأم وحتــى الســنة الضريبيــة 2011 للشــركة  التابعــة ســابقاً 

عمــان موبايــل للاتصــالات المتنقلــة ش م م.
 قدمــت الإدارة اعتــراض علــى بعــض المصروفــات غيــر المســموح بخصمهــا فــي حالــة الشــركة الأم ودفعــت طلــب قــدره 1.1 مليــون ريــال 

عمانــي تحــت الإحتجــاج )إيضــاح 14(. 
تتوقــع الشــركة تغييــرات فــي القوانيــن والمعــدلات الضريبيــة بمــا فــي ذلــك زيــادة فــي معــدل ضريبــة الدخــل العمانيــة مــن 12٪ إلــى ٪15 
التــي قــد تؤثــر علــى الموجــودات والمطلوبــات الضريبيــة المؤجلــة المســجلة فــي المســتقبل. يتــم محاســبة أي تغييــر فــي قانــون الضرائــب 
ــدة  ــم نشــر بعــد المرســوم الســلطاني فــي الجري ــم يت ــب حيــث ل ــون الضرائ ــر فــي قان ــر أي تغيي ــد تأثي ــرة ســريانه. لا يمكــن تحدي فــي فت
الرســمية. لا تتوقــع الإدارة أي تأثيــر جوهــري علــى بيــان الدخــل للمجموعــة. عــاوة علــى ذلــك، إن الإدارة ليســت علــى علــم ولا تتوقــع 

أيــة التزامــات ضريبيــة اضافيــة ســيتم تكبدهــا متعلقــة بالســنوات الضريبيــة المفتوحــة.

العائد الأساسي والمخفف للسهم الواحد 	- 42

تــم التوصــل لعائــد الســهم الواحــد بقســمة الأربــح مــن العمليــات المســتمرة للســنة المنســوبة إلــي مســاهمي الشــركة الأم علــى 
المتوســط المرجــح لعــدد الأســهم القائمــة. حيــث لــم يكــن للشــركة الأم أي أســهم مخففــة محتملــة، فــإن ربحيــة الســهم المخففــة هــي 

ــد. ــهم الواح ــي للس ــد الأساس ذات العائ

الأطراف ذات العلاقة 	- 43

تتكــون الأطــراف ذات العلاقــة مــن المســاهمين والإدارة العليــا وأعضــاء مجلــس الإدارة والكيانــات التــي تمتلــك الأطــراف ذات العلاقــة 
في�هــا القــدرة علــى الســيطرة أو ممارســة التأثيــر الهــام علــى القــرارات الماليــة والتشــغيلية.

تحتفــظ المجموعــة بأرصــدة مــع هــذه الأطــراف ذات العلاقــة نتيجــة إلــى المعامــات التجاريــة العاديــة والتــي يتــم الدخــول في�هــا بموجــب 
شروط وأحكام متفق علي�ها بين الأطراف.	

تتمثل طبيعة وقيمة المعاملات والتي تمت مع الأطراف ذات العلاقة خلال السنة فيما يلي:

الشركة الأم
            )١(       شراء بضائع

20162015

ألف ر.عألف ر.ع

5251.371    شركات تابعة

7.509                             10.108                              شركات شقيقة

                         10.633                            8.880

            )2(      بي�ع خدمات

--                        أطراف أخرى ذات علاقة

480                          شركات تابعة

                               480

1.955

                            1.955

            )3(      شركات تابعة وشركات شقيقة أخرى

777827                        توزيعات أرباح من شركة شقيقة

1.338-                        فوائد على أسهم ممتازة

453                                  -                                         أتعاب إدارة وتسهيلات على أسهم ممتازة

                               777                          2.618

            )4(      بدلات حضور ومكافآت أعضاء مجلس الإدارة

7776                        بدلات حضور مجلس الإدارة – غير تنفيذيين

124                              123                                     مكافآت أعضاء مجلس الإدارة – غير تنفيذيين

200                              200                                   المجموع

إيضاحات حول البيانات المالية
كما في 31 ديسمبر 2016

الضرائب )تابع( 	- ٤١

إيضاحات حول البيانات المالية
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التفاصيل المتعلقة بخسائر إنخفاض القيمة المسجلة والمتعلقة بشركة وورلد كول المحدودة يتم إظهارها في الإيضاح 9.

الموحدة

)1(  شراء بضائع وخدمات

تعويضات للإدارة العليا 	 )5(

20162015

ألف ر.عألف ر.ع

1.3821.289 رواتب أساسية وبدلات

9611.120مصروفات ومنافع أخرى

6466تكاليف التأمينات الاجتماعية

31                               37                                منافع التقاعد

                          2.444                        2.506

أرصدة ناشئة عن بي�ع/شراء بضائع/خدمات 	 )٦(

             ذمم دائنة             ذمم مدينة

2016201520162015

ألف ر.عألف ر.عألف ر.عألف ر.ع

1.181690125117                 شركات تابعة

9871.458--                 شركات شقيقة 

-                                -                           28                           -                                                            أطراف أخرى  ذات علاقة 

            1,181                718           1.112            1.575

20162015

ألف ر.عألف ر.ع

10.1087.509               شركات شقيقة

131                                      181                                                        أطراف أخرى  ذات علاقة

7.640                                      10.289                                               المجموع

               )2(       بي�ع بضائع وخدمات 

20                                             10                                                         أطراف أخرى  ذات علاقة

               )3(       أتعاب وبدلات حضور اعضاء مجلس الإدارة
 

8781                                    بدلات حضور مجلس الإدارة – غير تنفيذيين
124                                         123                                                                         مكافآت أعضاء مجلس الإدارة – غير تنفيذيين

                                                      210                                          205
	 

إيضاحات حول البيانات المالية
كما في 31 ديسمبر 2016

الأطراف ذات العلاقة )تابع( 	- 43

إيضاحات حول البيانات المالية
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                   الموحدة              الشركة الأم

2016201520162015

ألف ر.عألف ر.عألف ر.عألف ر.ع

96.980               99.678                96.980                99.678               إلتزامات عن نفقات رأسمالية ثابتة

4.450                 5.153                  5.400                  5.153                 استثمارات

44 -     إلتزامات وإرتباطات إحتمالية طارئة

إلتزامات )أ(	

الإلتزامات التي لم يتم تكوين مخصص لها بهذه القوائم المالية تتعلق بشراء أصول  ثابتة واستثمارات كما يلي:

إرتباطات إحتمالية طارئة )ب(	

صدرت الاعتمادات المستندية وخطابات الضمان المذكورة أعلاه في إطار سير العمل الاعتيادي.

 )4(  تعويضات للإدارة العليا
20162015

ألف ر.عألف ر.ع

1.3821.389رواتب أساسية وبدلات

9611.120مصروفات ومنافع أخرى

6466تكاليف التأمينات الاجتماعية

31                       37                        منافع التقاعد

2.506                      2.444                     المجموع

ذمم دائنةذمم مدينة

2016201520162015

ألف ر.عألف ر.عألف ر.عألف ر.ع

9871.458--شركات شقيقة 

82                             214                            129                              96                                   أطراف أخرى  ذات علاقة 

                        96                       129                 1.201                  1.540

-                        427                    -                        -                       اعتمادات مستندية

835                    1.327                 316                     13                    خطابات ضمان بنكية

إيضاحات حول البيانات المالية
كما في 31 ديسمبر 2016

الأطراف ذات العلاقة )تابع( 	- 43

)5(  أرصدة ناشئة عن بي�ع/شراء بضائع/خدمات

إيضاحات حول البيانات المالية
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مطالبات  )ج(	

الإلتزامات التي لم يتم تكوين مخصص لها بهذه القوائم المالية تتعلق بشراء أصول  ثابتة واستثمارات كما يلي:

1(	 تلقــت الشــركة الأم خــال ســنة 2015 إشــعار بطلــب دفــع 4,4 مليــون ريــال عمانــي مــن هيئــة تنظيــم الاتصــالات تجــاه الأتــاوة الإضافيــة 
المســتحقة الدفــع للســنوات الســابقة علــى بعــض فئــات إيــرادات البيــ�ع بالجملــة. قامــت الشــركة الأم بدفــع مبلــغ وقــدره 1.7 مليــون ريــال 
عمانــي تحــت الإحتجــاج إلــى هيئــة تنظيــم الاتصــالات )إيضــاح 14(. بنــاءاً علــى الــرأي القانونــي وتفســير الأحــكام ذات الصلــة مــن شــروط 

ترخيــص الشــركة الأم، تــرى الإدارة بــأن قيمــة الإتــاوة الإضافيــة غيــر مســتحقة الدفــع. 

قــد تــؤدي بعــض حــالات عــدم الالتــزام الأخــرى بالضوابــط التنظيميــة ، بســبب قيــود تشــغيلية أو ماليــة إلــى مخاطــر فــرض غرامــة  مــن  	)2
قبــل هيئــة تنظيــم الاتصــالات. إلا أنــه لا يمكــن حاليــاً تحديــد بيقيــن وقناعــة مبلــغ الغرامــة أو الحــدث الفعلــي للغرامــة. تــرى دائــرة 
الشــؤون القانونيــة والتنظيميــة بالمجموعــة بــأن تلــك الحــالات منخفضــة المخاطــر فــي مرحلتهــا الحاليــة لا يمكــن قيــاس أو تقديــر نتيجــة 

ــة. ــة معقول ــن وقناع ــا بيقي أوضاعه

مخاطر الائتمان 	  - 45
 

التعرض لمخاطر الائتمان )أ(	

يمثــل إجمالــي القيمــــــة الدفتريــة للأصــول الماليــة الحــد الأقصــى لمخاطــر الائتمــان. كان الحــد الأقصــى لمخاطــر الائتمــان بتاريــخ التقريــر 
كمــا يلــي:

كان الحد ا قصى لمخاطر ا ئتمان بالنسبة للذمم التجارية المدينة والذمم المدينة ا خرى بتاريخ التقرير وفق  لنوع العميل كما يلي:

                الموحدة             الشركة الأم

2016201520162015

ألف ر.عألف ر.عألف ر.عألف ر.ع

116.584116.084118.190125.922ذمم تجارية مدينة وذمم مدينة أخرى

139.570126.256139.570126.900أصول مالية أخرى

-                         -                           727                    1.181                ذمم مدينة من شركات تابعة

            257.335             243.067              257.760             252.822

              الموحدة             الشركة الأم

2016201520162015

ألف ر.عألف ر.عألف ر.عألف ر.ع

شركة عُمان 

44.27438.76744.27438.767للاستثمارات والتمويل ش.م.ع.ع

28.40327.24328.40327.243مستحقات من مشغلين آخرين

12.75413.90812.75413.908ديون حكومية

2.5505.1914.7195.191وكلاء بي�ع البطاقات المدفوعة مسبقاً

40.813             28.040              30.975                28.603               عملاء آخرين

             116.584              116.084             118.190           125.922

إيضاحات حول البيانات المالية
كما في 31 ديسمبر 2016

44 -     إلتزامات وإرتباطات إحتمالية طارئة )تابع(

إيضاحات حول البيانات المالية
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2016            2015            

الانخفاض في القيمةالإجماليالانخفاض في القيمةالإجماليالموحدة

ألف ر.عألف ر.عألف ر.عألف ر.ع

-35.247-30.203غير متأخرة

21.6233.16319.6913.598متأخرة 1 – 180 يوم

12.2492.07310.7421.696متأخرة 181 – 365 يوم

11.4242.31310.6852.320من سنة إلى سنتين

40.855                              49.557                                 32.849                            42.691                           أكثر من سنتين

                            118.190                              40.398                           125.922                              48.469

   

الشركة الأم

-33.898-29.496غير متأخرة

21.2543.16618.8143.546متأخرة 1 – 180 يوم

12.1042.07310.2091.580متأخرة 181 – 365 يوم

11.2642.3139.8951.735من سنة إلى سنتين

34.570                                 43.268                                 32.727                                42.466                               أكثر من سنتين

                          116.584                              40.279                           116.084                                  41.431

كانت أعمار الذمم المدينة وخسائر ا نخفاض في القيمة بتاريخ التقرير كما يلي: )ب(	

إيضاحات حول البيانات المالية
كما في 31 ديسمبر 2016

إيضاحات حول البيانات المالية
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ــي : 31  ــال عمان ــون ري ــي )42.2  ملي ــال عمان ــون ري ــة قدرهــا  47.6 ملي ــون بقيمــة دفتري ــة للمجموعــة مدين ــد الذمــم المدين يتضمــن رصي 	)1(
ديســمبر 2015( التــي تجــاوزت تاريــخ ســدادها فــي تاريــخ التقريــر، والتــى لــم تكــون المجموعــة مخصــص عــن أي مبلــغ حيــث أنــه لا يوجــد 
ــل تلــك  ــات مقاب ــة للاســترداد. لا تملــك المجموعــة أي ضمان ــغ مصنفــة علــى أنهــا قابل ــر هــام فــي جــودة الائتمــان ولا زالــت المبال تغي

ــا. ــة 180 يوم ــم المدين ــذه الذم ــط له ــر المتوس ــدة. والعم الأرص

الحركة في مخصص الانخفاض في الذمم المدينة كما يلي: 	)2(

يتــم اســتخدام حســابات مخصــص الذمــم التجاريــة المدينــة لتســجيل خســائر الانخفــاض فــي القيمــة، إلا إذا اعتقــدت المجموعــة بعــدم 
إمكانيــة اســترداد المبلــغ المديــن. فــي هــذه الحالــة فإنــه ســيتم مباشــرة شــطب المبلــغ الــذي تــم اعتبــاره غيــر قابــل للاســترداد مقابــل 

الأصــول الماليــة. 

ــى  مخصــص  ــد إل ــه كرصي ــم دفعــه للحكومــة وإضافت ــن مخصــص لهــم فــى 31 ديســمبر 2004، يت ــم تكوي ــن ت المســترد مــن العمــاء الذي
ــق بالمخصــص المكــون فــى 31 ديســمبر 2004 فــي حســاب الحكومــة. ــد الإســترداد المتعل ــم قي ــون المشــكوك فــى تحصيلهــا. لقــد ت الدي

                الموحدة             الشركة الأم

2016201520162015

ألف ر.عألف ر.عألف ر.عألف ر.ع

41.43140.40648.46947.304الرصيد الإفتتاحي

)69(---صافي فروق تحويل العملة الأجنبية

2.0871.4012.0821.436المحمل للسنة – العمليات المستمرة

351---المحمل للسنة – العمليات المتوقفة

-(3.129)-(3.129)المشطوب خلال السنة 

)376()110()376()110(المحول إلى الحكومة

-(6.914)--المحول إلى أصول محتفظ بها للبي�ع

)177(                               -                                     -                                       -                                      تعديلات

48.469                           40.398                            41.431                             40.279                             رصيد الإقفال 

إيضاحات حول البيانات المالية
كما في 31 ديسمبر 2016

مخاطر الائتمان )تابع( 	  - 45

إيضاحات حول البيانات المالية
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فيما يلي الاستحقاقات التعاقدية للالتزامات المالية :

31 ديسمبر 2016  
6 أشهر القيمة الدفترية

أو أقل
 12 – 6

شهر
أكثر سنة – سنتين

من سنتين

ألف ر.عألف ر.عألف ر.عألف ر.عألف ر.ع)أ( الموحدة

8.9061.5011.2932.1693.943الإقتراضات

---20.84020.840ذمم  تجارية دائنة

مبالغ مستحقة لمشغلي

---8.5128.512اتصالات آخرين

---27.83827.838مبالغ ضمان مستحقة الدفع

---61.15861.158مستحقات

--6.3375.700637الإنهاء الإختياري للخدمة

---3.4073.407ذمم دائنة أخرى

-                                       -                                       -                                       33.903                    33.903                        رسوم ترخيص مستحقة

                    170.901                          162.859                          1.930                          2.169                          3.943

أكثر من سنتينسنة – سنتين6 – 12 شهر6 أشهر أو أقلالقيمة الدفترية

ألف ر.عألف ر.عألف ر.عألف ر.عألف ر.ع)ب( الشركة الأم

---16.40216.402ذمم  تجارية دائنة

مبالغ مستحقة

---8.5128.512لمشغلي اتصالات آخرين

---27.83827.838مبالغ ضمان مستحقة الدفع

---61.05661.056مستحقات

--6.3375.700637الإنهاء الإختياري للخدمة

---33.91433.914الأتاوة المستحقة الدفع

-                                       -                                       -                                        2.997                    2.997                    ذمم دائنة أخرى

                          157.056                          156.419                          637                               -                               -

إيضاحات حول البيانات المالية
كما في 31 ديسمبر 2016

إيضاحات حول البيانات المالية
كما في 31 ديسمبر 2016

إيضاحات حول البيانات المالية
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31 ديسمبر 2015 
6 أشهر القيمة الدفترية

أو أقل
 12 – 6

شهر
أكثر سنة – سنتين

من سنتين

ألف ر.عألف ر.عألف ر.عألف ر.عألف ر.ع)أ( الموحدة

38.80522.5139833.54411.765الإقتراضات

---799799فوائد مستحقة

---39.97139.971ذمم  تجارية دائنة

مبالغ مستحقة لمشغلي

---8.5308.530اتصالات آخرين

---27.41027.410مبالغ ضمان مستحقة الدفع

---60.69860.698مستحقات

-12.5785.1835.2332.162الإنهاء الإختياري للخدمة

---6.6616.661ذمم دائنة أخرى

---33.61133.611الأتاوة المستحقة

128---128التزامات اخرى طويلة الاجل

-                              -                              -                               3.708                            3.708                         رسوم ترخيص مستحقة

                     232.899                     209.084                         6.216                        5.706                     11.893

أكثر من سنتينسنة – سنتين6 – 12 شهر6 أشهر أو أقلالقيمة الدفترية

ألف ر.عألف ر.عألف ر.عألف ر.عألف ر.ع)ب( الشركة الأم

---17.66217.662ذمم  تجارية دائنة

مبالغ مستحقة

---6.6488.530لمشغلي اتصالات آخرين

---23.25827.121مبالغ ضمان مستحقة الدفع

---53.40154.339مستحقات

-12.5785.1835.2332.162الإنهاء الإختياري للخدمة

---1.86633.611الأتاوة المستحقة

-                              -                               -                                5.447                         31.543                              ذمم دائنة أخرى

                    159.288                    151.893                        5.233                         2.162                                   -

إيضاحات حول البيانات المالية
كما في 31 ديسمبر 2016

إيضاحات حول البيانات المالية
كما في 31 ديسمبر 2016

مخاطر السيولة )تابع( 	  - 46

إيضاحات حول البيانات المالية
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كان تحليل سعر الفائدة للأدوات المالية المحملة بالفائدة التي تتعامل بها المجموعة بتاريخ التقرير كما يلي :

تحليل حساسية القيمة العادلة للأدوات المالية ذات سعر الفائدة الثابت

الموحدةالشركة الأم

2016201520162015

ألف ر.عألف ر.عألف ر.عألف ر.ع

أدوات مالية ذات سعر
فائدة متغير

 )30.677(                                )7.864(                                -                                             -                                           التزامات مالية

أدوات مالية ذات سعر
فائدة ثابت

74.92070.24674.92070.246أصول  مالية

)6.975(                                )307(                                 -                                             -                                             التزامات مالية

                                 74.920                                  70.246                                74.613                               63.271

لا تحتســب المجموعــة أي أصــول والتزامــات ماليــة ذات ســعر فائــدة ثابــت بالقيمــة العادلــة مــن خــال الأربــاح أو الخســائر، لــذا فــإن أي 
تغيــر فــي أســعار الفائــدة فــي تاريــخ التقريــر لــن يؤثــر علــى الأربــاح أو الخســائر.

48-   القيمة العادلة للأصول والالتزامات

 القيمة العادلة مقابل القيمة الدفترية
 القيــم العادلــة  للأصــول والالتزامــات الماليــة تقــارب قيمهــا الدفتريــة كمــا هــو مبيــن بقائمــة المركــز المالــي. عنــد عــدم وجــود قيــاس 

للقيمــة العادلــة يمكــن الوثــوق بــه، يتــم قيــاس الأصــول الماليــة بالتكلفــة.

 قياس القيمة العادلة المدرجة في بيان المركز المالي

 يبيــن الجــدول أدنــاه تحليــا لــأدوات الماليــة التــي تــم قياســها بعــد الإدراج المبدئــي بالقيمــة العادلــة ، مجمعــة إلــى المســتويات مــن 1 
إلــى 3 اعتمــادا علــى درجــة الوثــوق بقيــاس القيمــة العادلــة :

قيــاس المســتوى الأول هــو مــن  أســاليب القيــاس التــي يتــم الحصــول علي�هــا مــن الأســعار المعلنــة )غيــر المعدلــة ( بأســواق نشــطة  	•
التزامــات مماثلــة. أو  لأصــول 

قيــاس المســتوى الثانــي  هــو مــن أســاليب القيــاس التــي يتــم الحصــول علي�هــا مــن مدخــات غيــر  التــي يتــم الحصــول علي�هــا مــن الأســعار  	•
المعلنــة الــواردة بالمســتوى الأول والتــي هــي ملاحظــة بالنســبة لأصــول أو التزامــات مماثلــة ســواء بشــكل مباشــر )»مثــال ذلــك: 

الأســعار«( أو غيــر مباشــر )»تــم توجي�ههــا بواســطة الأســعار«(.

قيــاس المســتوى الثالــث  هــو مــن أســاليب القيــاس التــي يتــم الحصــول علي�هــا مــن أســاليب التقييــم  التــي تتضمــن مدخــات الأصــل أو  	•
الالتــزام التــي لا تعتمــد  علــى بيانــات الأســواق التــي يمكــن ملاحظتهــا )مدخــات لا يمكــن ملاحظتهــا(. يتــم تقييــم تلــك الاســتثمارات 

ــر.  ــرة التقري ــة فت ــة فــى نهاي ــاء علــى حصــة الشــركة فــى قيمــة صافــي اصــول الشــركة المســتثمر في�هــا والتــى تقــارب القيمــة العادل بن

إيضاحات حول البيانات المالية
كما في 31 ديسمبر 2016

إيضاحات حول البيانات المالية



الشركة العمانية للاتصالات ش.م.ع.ع      127

المستوى المستوى  المستوى 
المجموع

31 ديسمبر

2016الثالثالثانيالأول

ألف ر.عألف ر.عألف ر.عألف ر.ع

استثمارات بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة

14.888-14.888-استثمارات بصناديق مشتركة

7.009-7.009-أدوات مالية بدخل ثابت

6.0546.50112.555-ادوات أسهم غير مدرجة

استثمارات محتفظ بها للمتاجرة

27.024--27.024 أدوات أسهم مدرجة 

استثمارات متاحة للبي�ع بالقيمة العادلة

241                            -                                  241                             -                                   صناديق استثمار مشترك

                       27.024                       29.737                        6.501                    61.717

المستوى المستوى  المستوى 
المجموع

31 ديسمبر

2015الثالثالثانيالأول

ألف ر.عألف ر.عألف ر.عألف ر.ع

استثمارات بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة

14.557-14.557-استثمارات بصناديق مشتركة

4.657-4.657-أدوات مالية بدخل ثابت

3.8286.46510.293-ادوات أسهم غير مدرجة

استثمارات محتفظ بها للمتاجرة

24.442--24.442 أدوات أسهم مدرجة 

استثمارات متاحة للبي�ع بالقيمة العادلة

238-238-صناديق استثمار مشترك

319                             -                                    -                                  319                            ادوات أسهم مدرجة

                       24.761                        23.280                         6.465                        54.506
		

لا توجد تحويلات بين المستويات خلال السنة.

توزيعات الأرباح غير المطالب بها محولة إلى صندوق أمانات المستثمرين 	  - 49

 وفقــاً للوائــح الهيئــة العامــة لســوق المــال يتطلــب تحويــل توزيعــات الأربــاح غيــر المطالــب بهــا لفتــرة تزيــد عــن 7 أشــهر مــن تاريــخ 
اســتحقاقها إلــى صنــدوق أمانــات المســتثمرين بالهيئــة. تــم خــال الســنة تحويــل توزيعــات الأربــاح غيــر المطالــب بهــا بمقــدار 80.748 ريــال 

ــات المســتثمرين.  ــال عمانــي( إلــى صنــدوق أمان عمانــي )31 ديســمبر 2015- 164.008  ري

أرقام المقارنة 	  - 50

تم إعادة تصنيف بعض أرقام المقارنة لتتماشى مع عرض السنة الحالية. )الرجوع إلى إيضاح 5(.

إيضاحات حول البيانات المالية
كما في 31 ديسمبر 2016

48-   القيمة العادلة للأصول والالتزامات )تابع(

إيضاحات حول البيانات المالية
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