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 عـن تنظيم وإدارة الشركة العمانية للاتصالات ش.م.ع.عر تقري

 :أولاً : مبادئ وأسس التنظيم

لتحقيق هذا و ساهمة العامة في كافة أنشطتها،ش.م.ع.ع فلسفة الالتزام بأعلى معايير ميثاق تنظيم وإدارة الشركات الم تعتمد الشركة العمانية للاتصالات

 فاعليةوالهدف، فقد اعتمدت الشركة أسس ميثاق تنظيم و إدارة الشركات المساهمة العامة فيما يخص تعيين أعضاء مجلس الإدارة، والتأكد من كفاءة 

  التعاملات التجارية.الشفافية في جالات التي تخص عمليات الشركة، وأنظمة الرقابة الداخلية في كافة الم

 ة الإفصاح: سياس  ثانياً :

ن الشركة ملتزمة ، كما أبالمعايير والأحكام التوجيهية الصادرة من الهيئة العامة لسوق المال بشأن الإفصاح عن المعلومات الجوهريةإن الشركة ملتزمة 

الإفصاح الصادرة من الهيئة العامة لسوق العمل بقواعد وشروط دارة وقد اعتمد مجلس الإالأنظمة الصادرة من هيئة تنظيم الاتصالات. بتطبيق القوانين و

 .المال
 

  :ثالثاً : مجلس الإدارة

 تشكيل المجلس :  -1

هم عن طريق الجمعية العامة تم انتخابأربعة ة يمثلون حصة الحكومة من بينهم رئيس مجلس الإدارة، وخمسة أعضاء، تسعيتألف مجلس الإدارة من 

 على النحو التالي: ،العادية للشركة

 مجلس الإدارةسم عضو ا
تاريخ التعيين / 

 الانتخاب

مدة 

 العضوية
 صفة التمثيل الصفة

العضوية 

في لجان 

 أخرى

العضوية في 

مجالس إدارة 

شركات مساهمة 

 عامة أخرى

 حضور

الاجتماع 

 السنوي

 الأخير

 سعادة المهندس/ سلطان بن حمدون

 الحارثي
 سنوات 3 م42/3/4112

رئيس مجلس 

 الإدارة

ويمثل حصة  مستقلغير تنفيذي و

 الحكومة
 حضرلم ي - 1

 سنوات 3 م42/3/4112 الفاضل/ سعود بن أحـمد النهـــاري
نائب رئيس 

 مجلس الإدارة
 حضر 4 4 غير تنفيذي ومستقل من المساهمين 

 عضو  سنوات 3 م42/3/4112 لانـــــــــالفاضل/ عبد القادر عسق
غير تنفيذي ومستقل ويمثل حصة 

 الحكومة
 حضر 1 1

 حضر 4 2 غير تنفيذي ومستقل من المساهمين عضو سنوات 3 م42/3/4112 الفاضل/ مهدي بن محمد جواد العبدواني
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 تشكيل المجلس )تابع(:   -1
 

 

 سم عضو مجلس الإدارةا
تاريخ التعيين / 

 الانتخاب

مدة 

 العضوية
 صفة التمثيل لصفةا

العضوية 

في لجان 

 أخرى

العضوية في 

مجالس إدارة 

مساهمة شركات 

 عامة أخرى

 حضور 

 الاجتماع السنوي

 الأخير

 عضو سنوات 3 م42/3/4112  الفاضل/ عبد الرحيم بن سالم الحرمــــي
غير تنفيذي ومستقل 

 ويمثل حصة الحكومة
 حضر - 4

 عضو سنوات 3 م42/3/4112 المهندس/ مطر بن سيف المعمــــري
غير تنفيذي ومستقل 

 ويمثل حصة الحكومة
 حضرلم ي - 4

 عضو سنوات 3 م42/3/4112 المهندس/ محمد بن حمد المسكــري 
غير تنفيذي ومستقل 

 ويمثل حصة الحكومة
 حضر - 4

 عضو سنوات 3 م42/3/4112 الفاضل/ أيمن بن أحـمد الحوسنـــي 

غير تنفيذي ومستقل  

يمثل مجموعة القرم 

 التجارية

 حضر 2 3

 عضو سنوات  3 م42/3/4112 السيد/ زكي بن هلال البوسعيــدي
غير تنفيذي ومستقل 

 من المساهمين
 حضر 1 4
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 : والإدارة التنفيذية نبذة عن أعضاء مجلس الإدارة -4
 

من المناصب في جهات حكومية مختلفة كان آخرها  ا  شغل عدد ،مستشار بالأمانة العامة لمجلس الأعلى للتخطيطمنصب يشغل   :سعادة المهندس/ سلطان بن حمدون الحارثي

 ماجستير في التصميم المعماري.ال شهادة يحمل ،رئيس بلدية مسقط

ش.م.ع.ع ، ويحمل مؤهل دبلوم عالي في إدارة الموانئ، وهو عضو في مجلس  يشغل منصب الرئيس التنفيذي لمؤسسة خدمات الموانئ الفاضل/ سعود بن أحـمـد النهاري:

 .شركة الحسن الهندسية ش.م.ع.عوالشركة العمانية المتحدة للتأمين ش.م.ع.ع، تين هما مساهم شركتينوعضو في  صندوق عمان العربيإدارة 
 

 

م،  ولديه خبرة واسعة في قطاع المصارف، وهو عضو مجلس 4113ديسمبر  31منصب الرئيس التنفيذي لبنك عمان العربي حتى سابقا  شغل  الفاضل/ عبد القادر عسقلان:

   .ش.م.ع.عجلفار للهندسة والمقاولات إدارة 
 

البكالوريوس في الاقتصاد والدبلوم العالي في تقنيات ، وهو يحمل شهادة الرئيس التنفيذي للشركة الوطنية للعباراتيشغل منصب  :الفاضل/ مهدي بن محمد جواد العبدواني

 .المها للسيراميكفي مجلس إدارة  عضوو ،شركة صناعة قرطاسية الكمبيوتر ش.م.ع.عرئيس مجلس إدارة هو التخطيط التنموي، و

 

يشغل منصب مستشار لوزير النقل والإتصالات لشؤون الأرصاد الجوية، لديه خبرة واسعة في قطاع الطيران المدني والأرصاد  :الفاضل/ عبد الرحيم بن سالم الحرمي

 عمال.الجوية، وآخر منصب شغله هو مدير عام الطيران المدني والأرصاد الجوية بوزارة النقل والاتصالات، ويحمل شهادة الماجستير في إدارة الأ

 

م، وشارك في عدة لجان حكومية في هذا المجال. حاصل على شهادة 1191يعمل في مجال الاتصالات وتقنية المعلومات منذ عام : بن سيف المعمريالمهندس/ مطر 

عضو في مجلس إدارة تقنية وهو  ونية من جامعة وايدنر الامريكيةالماجستير في إدارة الأعمال من جامعة لنكولن البريطانية وبكالوريوس في الهندسة الكهربائية والالكتر

 المعلومات.

 

في مجال الإدارة وتقنية المعلومات، حاصل عاما  51تزيد عن يشغل منصب مدير عام واحة المعرفة مسقط، ولديه خبرة عملية طويلة  المهندس/ محمد بن  حمد المسكري:

 المعلومات ش.م.م.على شهادة الماجستير في إدارة الأعمال. وهو عضو مجلس إدارة شركة خط 

 

دة الماجستير يحمل شهادة البكالوريوس في العلوم السياسية وشها ، ش.م.ع.م الرئيس التنفيذي للشركة العمانية لإدارة المطاراتيشغل منصب  :مد الحوسنيـأيمن بن أح/ فاضلال

، المكتب الوطني بنك اتش اس بي سي عمان ش.م.ع.ععضو مجلس إدارة ، وش.م.ع.ع والاستثماررئيس مجلس إدارة الشركة الوطنية العمانية للهندسة وهو  ،في الإدارة العامة

 .ش.م.ع.عع، وشركة مسقط الوطنية القابضة .م.للمعلومات التجارية ش

 

حاصل على شهادة الماجستير في الإدارة العامة وهو ة عملية طويلة في مجال الإدارة. يشغل منصب مدير عام معهد الإدارة العامة ولديه خبر :السيد/ زكي بن هلال البوسعيدي

 )ش.م.ع.ع(. عضو في مجلس إدارة مؤسسة خدمات الموانئ
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 -من جامعة دوكين بكالوريوس في إدارة الأعمال حاصل على شهادة م، 4112يونيو  41منصب الرئيس التنفيذي للشركة منذ يشغل  لال بن سعيد المعمري: الفاضل/ ط

تدرج قبل تعيينه رئيسا تنفيذيا للشركة في عدد من المناصب القيادية في الشركة كان آخرها منصب الرئيس التنفيذي  بولاية بنسلفانيا بالولايات المتحدة الأمريكية،  -بيتسبيرج 

 قام خلالها بدور محوري في العديد من المشاريع والمبادرات الرئيسية بالشركة.  ،تفي قطاع الإتصالاعاما من العمل  43يمتلك خبرة طويلة تمتد إلى أكثر من للمالية ، 

 

 ختيار أعضاء مجلس الإدارة:اإجراءات وشروط  -3

 
أما  .حصة الحكومةممثلي ليتم تعيين أعضاء مجلس الإدارة ممثلي حصة الحكومة من قبل الجهة المختصة وفقا  للإجراءات الخاصة بتعيين أعضاء مجالس إدارة الشركات 

 فيتم انتخابهم من قبل الجمعية العامة بإتباع الإجراءات المنصوص عليها في قانون الشركات التجارية ولوائح الهيئة العامة لسوق المال.المساهمين أعضاء مجلس الإدارة ممثلي 

 
 

 اجتماعات مجلس الإدارة : -2

 على النحو الآتي: م5102خلال سنة  عشرة اجتماعاتعقد مجلس الإدارة 

 
  

 اسم العضـــو

 رقم الاجتماع وتاريخ الانعقاد

 

 م
 1 4 3 2 5 6 7 9 1 11 

 14/1/

15 

15/4/

15 

44/3/15 5/2/15 11/5/15 44/6/15 49/7/15 14/9/15 14/11/

15 

13/14/15 

سعادة المهندس/ سلطان بن حمدون  1

 الحارثي

رئيس 

 اللجنة
 حضر حضر لم يحضر حضر حضر حضر لم يحضر لم يحضر حضر حضر

نائب  الفاضل/ سعود بن أحمد النهــــاري 4

 الرئيس
 حضر حضر حضر حضر لم يحضر حضر حضر حضر حضر حضر

 حضر حضر لم يحضر حضر حضر حضر لم يحضر حضر حضر حضر عضو الفاضل/ عبدالقادر عسقــــــــلان 3

الفاضل/ مهدي بن محمد جواد  2

 العبدوانــــي

 عضو 
 حضر حضر     حضر حضر حضر حضر حضر حضر حضر حضر

الفاضل/ عبد الرحيم بن سالم  5

 الحرمــــــــي

 عضو
 حضر حضر حضر حضر حضر حضر حضر حضر حضر حضر

 حضر حضر حضر حضر حضر حضر حضر لم يحضر يحضرلم  حضر عضو المهندس/ مطر بن سيف المعمـــري 6

 حضر حضر حضر حضر حضر حضر حضر حضر حضر حضر عضو  المهندس/ محمد بن حمد المسكــري 7

 حضر حضر   حضر حضر حضر حضر حضر حضر حضر حضر عضو الشيخ/ أيمن بن أحمد الحوسنـــــي 9

 حضر حضر لم يحضر لم يحضر حضر حضر حضر حضر حضر حضر عضو      السيد/ زكي بن هلال البوسعيـــــدي  1
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 رابعاً :  اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة

 اللجنة التنفيذية : ( 2) 

 -م على النحو الآتي:5411 عاماجتماعات خلال  ثلاثة:  عقدت اللجنة التنفيذية اجتماعات اللجنة ) أ ( 
 

 اسم الـعـضـو م

 

 الصفة

 الانعقـــــــــــــــــادرقم الاجتماع وتاريخ 

1 4 3 

9/3/15 49/2/15 11/11/

15 

 حضر حضر حضر رئيس اللجنة سعادة المهندس/ سلطان بن حمدون الحارثي  1

 حضر حضر حضر نائب الرئيس بن أحمد النهـــــاري   الفاضل/ سعود 4

 حضر حضر حضر عضو الفاضل/ مهدي بن محمد العبدواني 3

 حضر حضر حضر عضو مطر بن سيف المعمـــــريالمهندس/  2

 حضر حضر حضر عضو الفاضل/ أيمن بن أحمد الحوسنــــي  5

 

 ) ب ( اختصاصات اللجنة التنفيذية :
 

 مراجعة خطة عمل الشركة. .1

 مراجعة ميزانية الشركة السنوية ورفع توصياتها إلى مجلس الإدارة.   .4

 مراجعة واعتماد التعرفة الجديدة.  .3

 واعتماد التغييرات المقترحة على سياسات الشركة. مراجعة .2

 اتخاذ الإجراءات اللازمة في المسائل المطروحة من قبل مجلس الإدارة أو رئيس مجلس الإدارة. .5

 اللجنة. اتاتخاذ الإجراءات اللازمة في المسائل العاجلة المطروحة من قبل الرئيس التنفيذي للشركة والتي تدخل في إطار اختصاص .6
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 ن المنبثقة عن مجلس الإدارة )تابع(:اللجا
 

 لجنة التدقيق( 1)

 م على النحو التالي:5411 عاماجتماعات خلال تسعة عقدت لجنة التدقيق : ) أ (اجتماعات اللجنة

 
 

 م

 اسـم الـعـضـو

 

الصف

 ة

رقم الاجتماع وتاريخ 

 انعقـــــــــــــــــاده

   

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

12/

2/

15 

16/3/

15 

7/5/

15 

21/6

/15 

15/7/

15 

11/8

/15 
13/

11/

15 

12/

11/

15 

7/12

/15 

الفاضل/ أيمن بن  1

 أحمد الحوسنــــــي 

رئيس 

 حضر حضر حضر حضر حضر حضر حضر حضر حضر اللجنة

الفاضل/ مهدي بن  2

 محمد العبــدواني 

ن/ 

 حضر حضر حضر حضر حضر الرئيس
لم 

 يحضر
 حضر حضر حضر

المهندس/ محمد بن  3

 المسكــــريحمد 

 عضو
 حضر حضر حضر حضر حضر حضر حضر حضر حضر

الفاضل/ عبدالرحيم  4

 بن سالم الحرمي 

 حضر عضو
 حضر حضر حضر حضر حضر حضر حضر

   

 حضر

السيد/ زكي بن هلال  5

 البوسعيـــــدي 

لم    عضو

 يحضر

لم  حضر

 يحضر

لم 

 يحضر
 حضر

لم 

 يحضر
 حضر حضر حضر

 
 

 :اللجنة اختصاصات)ب(  

ودراسة الجوانب المتعلقة بمكتب مراقب الحسابات والتي تتضمن أتعابهم وشروط الاستعانة بهم )خصوصا  ما يتعلق بأية خدمات إضافية  بحث .1

من ثم رفع التوصيات  إلى مجلس الإدارة بأسمائهم قبل عرض تعيينهم على الجمعية العامة  ،همتحياد( ومدى تأثيرها في استقلاليتهم وأخرى

 سنوية.العادية ال

ستشاريين خارجيين اويجوز للجنة تعيين  الداخليين والخارجيين، للمدققينالرقابة الداخلية من خلال تقارير دورية أنظمة  فاعلية لىعالإشراف  .4

 إذا دعت الحاجة.



 7 

 اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة )تابع(:

 لجنة التدقيق )تابع(:( 1)

 )ب( اختصاصات اللجنة )تابع(:

 

التي الإشراف على أداء الرقابة الداخلية بشكل عام وبشكل خاص مراجعة نطاق خطة التدقيق الداخلي للسنة ومراجعة تقارير المدقق الداخلي  .3

نظم التدقيق الداخلي ودراسة ما إذا كان متاحا  للمدققين الداخليين الاطلاع على جميع  فعالية ومراجعة مدىالحيوية والهامة تغطي الجوانب 

 المستندات ذات العلاقة.
  

 ومجلس الإدارة والمدققين الداخليين ومجلس الإدارة. العمل كقناة اتصال بين المدققين الخارجيين .2
 

وضع  ى اللجنةليتوجب ع. كما للشركةمالية البيانات الوالتزوير المالي التي تتم من خلال إظهار أرقام صورية في  الاحتيالفحص عمليات   .5

   تؤدي إلى الدقة في البيانات المالية.  حاسبية نظم مناسبة لضمان تطبيق سياسات ونظم م
 

السنوية وربع السنوية )الفصلية(  على مراجعة القوائم الماليةالمالية عموما  وعلى وجه الخصوص الإشراف القوائم الإشراف على مراجعة  .6

القيام بدراسة دقيقة للتغيرات في السياسات والمبادئ و المحاسبية، المبادئالية ومناقشة قبل إصدارها ومراجعة التحفظات بمسودة القوائم الم

عن معايير  انحرافاتوأية تعديلات جديدة في السياسة المحاسبية ، وأية  الفترة المالية السابقة،والتقديرات المحاسبية مقارنة ب المحاسبية

تطلبات الإفصاح الصادرة من الهيئة العامة لسوق لم (إمتثالعدم وجود )عدم التأكد من كما يجب على اللجنة ، (IFRS) الدوليةلتقارير المالية ا

 .المال
 

 إن وجدت. من قبل الشركة بالالتزاماتوراء التخلفّ في الإيفاء  مراجعة سياسات إدارة المخاطر وفحص الأسباب .7
 

وضع قواعد للدخول في تعاملات ومراجعة التعاملات المقترحة مع الأطراف ذات العلاقة من أجل تقديم توصيات مناسبة إلى مجلس الإدارة  .9

 العلاقة دون الحاجة للحصول على موافقة مسبقة من لجنة التدقيق ومجلس الإدارة.منخفضة القيمة مع الأطراف ذات 
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 لجنة الموارد البشرية( 3)   
 

    اجتماعات اللجنة : ) أ (      

 -م على النحو الآتي :4115 عامخلال اجتماعات  سبعةالموارد البشرية عقدت لجنة     
 

 الصفة اسـم الـعـضـو م

 وتاريخ انعقـــــــــــــــــادهرقم الاجتماع 

1 4 3 2 5 6 7 
14/1/15 14/4/15 15/3/15 6/2/15 1/7/

15 

6/1/15 7/14/15 

 حضر حضر حضر حضر رئيس اللجنة الفاضل/ مهدي بن محمد العبدوانـــي  1
حض

 ر
 حضر حضر

 حضر حضر حضر حضر حضر حضر حضر ن/الرئيس الفاضل/ أيمن  بن أحمد الحوسنـــــــي  4

 حضر حضر حضر حضر حضر حضر حضر عضو الفاضل/ عبدالرحيم بن سالم الحرمي  3

 حضر عضو الفاضل/عبدالقادر بن أحمد عسقــلان 2
لم  حضر حضر حضر

 يحضر

 حضر حضر

 

 

 لجنة:التصاصات اخ ب( )   
 

 للشركة.مراجعة ودراسة العوامل والمستجدات التي تتطلب إجراء تعديل في الهيكل التنظيمي  .1

 .على مجلس الإدارة امراجعة هيكل ومستويات الرواتب والتعويضات وذلك قبل عرضه .4

 السياسات المتعلقة بالموارد البشرية. الخطة الإستراتيجية وعتماد امراجعة والتوصية بال .3

 أخرى حسب توجيهات مجلس الإدارة.  أعمالأي  .2
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 :المناقصاتلجنة ( 4)   
 

  اجتماعات اللجنة : (أ)
 

 -على النحو الآتي :م 4115عام خلال  اجتماعات سبعة المناقصاتقدت لجنة ع
 

 

 

 الصفة اسـم الـعـضـو م

 رقم الاجتماع وتاريخ انعقـــــــــــــــــاده

1 4 3 2 5 6 7 
11/3/15 47/5/15 49/6/15 17/9/15 11/11/

15 

7/14/15 44/14/

15 

الفاضل/ سعود  بن أحمد  1

 النهـــــاري 

 رئيس اللجنة
 حضر حضر حضر حضر حضر حضر حضر

الفاضل/ مهدي بن محمد  4

 العبدواني 

 ن/الرئيس
 حضر حضر لم يحضر  حضر حضر لم يحضر حضر

المهندس/ مطر بن سيف  3

 المعمـــــري 

 عضو
 حضر لم يحضر حضر حضر حضر حضر حضر

السيد/ زكي بن هلال  2

 البوسعيــــدي 

 عضو
 حضر حضر حضر لم يحضر حضر حضر حضر

المهندس/ محمد بن حمد  5

 المسكـــري

 عضو
 حضر لم يحضر حضر حضر حضر حضر حضر

 

 
 

 

 اختصاصات اللجنة:ب(  )      
 

 ن بالتوقيع.ت المحددة لها بدليل صلاحيات المفوضيتقوم بالنيابة عن مجلس الإدارة بمناقشة وإرساء المناقصات وفق الصلاحيا .1

 مع اقتراح تطبيق تقنيات مناسبة. للعطاءات وأسس وإجراءات تطويرها الآليات والإجراءات المطبقة في عملية التقييم دراسة .4

 الإدارة والتي تدخل ضمن اختصاصاتها.دراسة المواضيع المحالة إليها من مجلس  .3
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 :المكافآت خامساً :
 المجلس طبقا  لما يلي :بدلات حضور اجتماعات مجلس الإدارة واللجان المنبثقة عن 

 

 

 ر.ع  511   اجتماعات مجلس الإدارة 

 ر.ع  211 اجتماعات اللجان المنبثقة عن المجلس
 

 

 : م4115يوضح الجدول أدناه تفاصيل المخصصات التي تم دفعها الى أعضاء مجلس الإدارة خلال عام ( 1
 

 بدل الجلوس )ر.ع( أعضاء مجلس الإدارة
 20711 بن حـمدون الحارثي سعادة المهندس/ سلطان

 90511 الفاضل/ سعود بن أحـمد النهاري

 60211 الفاضل/ عبد القادر عسقــــــــلان 

 110111 الفاضل/ مهدي بن محمد جواد العبدواني

 110111 الفاضل/ عبد الرحيم بن سالم الحرمــــي

 70611 المهندس/ مطر بن سيف المعمري

 110111 المسكريالمهندس/ محمد بن حـمد 

 110111 الفاضل/ أيمن بن أحـمد الحوسنـي

21109 السيد/ زكي بن هلال البوسعيدي  

 056.00 الإجمالــــــــــي
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 :المكافآت )تابع(

 
 -الإدارة:( مكافآت أعضاء مجلس 4

 

 المبلغ )ر.ع( التفاصيل

 1420211 م4115إجمالي المكافآت المقترحة لأعضاء مجلس الإدارة عن السنة المالية 

 1170714 م4112إجمالي المكافآت المدفوعة لأعضاء مجلس الإدارة عن السنة المالية 
 

 . توفر الشركة خدمات الهاتف والانترنت لأعضاء مجلس الإدارة 

 

 :م4115الأوائل( خلال عام  الخمسة( يوضح الجدول أدناه تفاصيل المخصصات التي تم دفعها إلى الإدارة التنفيذية )3
 

رواتب وعلاوات 

 أخرى )ر.ع(

 مكافآت

 )ر.ع(

  التأمينات الاجتماعية

 ومنافع نهاية الخدمة

 )ر.ع(

 المجموع

 )ر.ع(

119,921 7310111 63,254 1,714,311 

 

 

 ( جميع عقود العمل متوافقة مع متطلبات قانون العمل العماني.2

 

 

  : الشركة قبل من الالتزامبيانات عدم سادسا : 
 

  لم يتم فرض أية عقوبة على الشركة من قبل الهيئة العامة لسوق المال أو سوق مسقط للأوراق المالية. الإدارة التأكيد على أنهيسر مجلس 
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 بالمساهمين والمستثمرين : الاتصالسابعا : قنوات ووسائل 
 

  وعلىى موقىع  سوق مسقط للأوراق الماليةالإلكتروني ل موقعال على رفعها، ويتم أيضا ي الصحف المحليةفيتم نشر التقارير المالية الربع السنوية

 بالإضافة إلى إعلام المساهمين بتفاصيل النتائج المالية عن طريق إرسالها لهم عند طلبهم. ،الشركة

 ستمرار.ابت( يتضمن نبذة عن الشركة والخدمات التي تقدمها، ويتم تحديث الموقع بكة المعلومات العالمية )الانترنللشركة موقع على ش 

 السنوي.  هاقريرتمن ا يشكل تقرير تنظيم وإدارة الشركة جزء 

 

 بيانات سوق الأسهم: ثامنا : 

 
 

 تفاصيل الأسعار المتداولة على أسهم الشركة:
 

 : م4115خلال العام  في سوق مسقط للأوراق الماليةعلى أسهم الشركة الجدول أدناه يوضح بيانات الأسهم المتداولة  (أ

 
 الشهر أعلى سعر للسهم سعر للسهمدنى أ

 يناير 10911 10661

 فبراير 10715 10735

 مارس 10775 10651

 ابريل 10715 10611

 مايو 10675 10641

 يونيو 10765 10671

 يوليو 10761 10745

 أغسطس 10761 10615

 سبتمبر 10661 10611

 أكتوبر 10651 10615

 نوفمبر 10635 10541

 ديسمبر 10591 10515
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 بيانات سوق الأسهم )تابع(:
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 بيانات سوق الأسهم )تابع(:

 

 ب( مقارنة سعر السهم مع أداء السوق )قطاع الخدمات(: 
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 بيانات سوق الأسهم )تابع(:

 
 للمؤسسات الاستثمارية أو لأي شريحة من المستثمرين.ج( لا توجد للشركة أية أوراق مالية أو أدوات مالية قابلة للتحول إلى أسهم أصدرت للعامة أو 

 

تخاذ الخطىوات اد( يقوم مجلس الإدارة ولجنة التدقيق بصفة مستمرة بدراسة السياسات التشغيلية والمخاطر المتعلقة بالإعمال من وقت إلى آخر ومن ثم 
 الملائمة بشأنها. 

 

 : توزيع ملكية أسهم الشركة : تاسعا
 

 :م31/14/4115حتى تاريخ  يوضح توزيع ملكية أسهم الشركةالجدول أدناه 
 

 نعدد المساهمي عدد الأسهم م

1 1 – 511 140616 

4 511 – 1,111 2244 

3 1,111 – 5,111 50196 

2 5,111 – 11,111 10131 

5 110111 – 15,111 342 

6 15,111 – 41,111 149 

7 41,111 – 51,111 415 

9 51,111 – 911,111 456 

1 911,111 – 1,111,111 2 

11 101110111 – 1501110111          21 

 7 15,111,111أكثر من  11

 420119 المجموع               
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 الخارجي:الحسابات ة عن مراقب يعاشرا: لمحة مهن

 

 للشركة العمانية للإتصالات ش.م.ع.عمراقب الحسابات الخارجي 

 
 القانونييننبذة عن مدققي الحسابات 

EY  والضرائب والمعاملات والخدمات الاستشارية. تلتزم  التدقيقهي شركة عالمية رائدة في مجال خدماتEY أفضل ا  على القيام بدورها في بناء عالم 

 في جميع أنحاء العالم.  الثقة في أسواق رأس المال والاقتصادات بتقديمها تسُاعد في بناء EY تقوم خدمات عالية الجودة التيالرؤى وإن ال. للعمل

 

وقد . مهني 50111 من أكثر وتوظف 1143 سنة منذ المنطقة في قد كانت تعمل EY الشرق الأوسط وشمال أفريقيا وآسيا من MENA ممارسة إن

الشرق الأوسط وشمال  EY MENAتشكل الشركة الرائدة في مجال الخدمات المهنية في البلاد.  هيو 1172 سنة منذ عُمان سلطنة في تعمل EY كانت

 على. مهني 1110111و شريك 20111 من أكثر مع ،EY من أوروبا والشرق الأوسط والهند وأفريقيا EMEIAمن ممارسة  أفريقيا وآسيا جزءا  

ف  بلد 151 من أكثر في EY العالمي، تعمل الصعيد  حول المعلومات من لمزيد ey.comالموقع  زيارة يرجى. مكتب 749 في مهني 4140111وتوُظِّّ

EY. 
 

 

 على النحو التالي :م 4115للسنة المالية راجع الحسابات الخارجي للشركة لم المستحقة الدفع/ المدفوعة المراجعة أتعاب إجمالي

 

 م )ر.ع(4115 النوع
 71,511 والخدمات ذات الصلةالمراجعة 

 122,161 الخدمات الأخرى المسموح بها

 0..1246 المجموع
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 )تابع( عن مراقب الحسابات الخارجي لمحة مهنية

 

 لشركة التابعة: شركة ورلدكول ليمتدالمدقق الخارجي ل

 
محاسبين قانونيين.  441موظف من بينهم  10911شريكا وأكثر من  23، وفي الوقت الحاضر لديها 1154نوفمبر 1فيرجسون وشركاه في  AFتأسست 

فيرجسون وشركاه لديها  AFلدى الشركة أربعة مكاتب في كراتشي ولاهور وإسلام أباد وكابول وهي عضو في شبكة برايس ووترهاوس كوبرز. 

د على المعرفة إمكانية الوصول الفوري إلى الخبرات الفنية التي تمتلكها شركات شبكة برايس ووترهاوس كوبرز في جميع أنحاء العالم. بالاعتما

بلدا، توفر برايس ووترهاوس كوبرز مجموعة كاملة من الخدمات التجارية لكبرى الشركات العالمية  151شخص في  1260111والمهارات لأكثر من 

، استشارات في الموارد والوطنية والمحلية والمؤسسات العامة. وتشمل هذه الخدمات التدقيق والمحاسبة والمشورة الضريبية، إدارة تكنولوجيا المعلومات

اضي. والعمليات البشرية، الخدمات الاستشارية المالية،  بما في ذلك عمليات الدمج والاستحواذ، انتعاش الأعمال التجارية، وتمويل المشاريع، ودعم التق

 التجارية والاستعانة بمصادر خارجية.

 
 م على النحو التالي:4115الحسابات الخارجي للشركة للسنة المالية إجمالي أتعاب المراجعة المدفوعة/ المستحقة الدفع لمراجع 

 
 

 النوع
روبية  -)ألف 

 باكستانية(
 40751 أتعاب المراجعة

 10111 أتعاب المراجعة النصف سنوية

اتعاب تقديم التقارير إلى مدقق حسابات 

 المجموعة 
40411 

 975 مصاريف أخرى

 6915. المجموع
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 :الإدارةمجلس  إقرارلحادي عشر : ا

 

 يقر مجلس الإدارة الآتي: 

 ب المعايير واللوائح المعمول بها في سلطنة عمان.البيانات المالية بالشكل الصحيح حس إعدادعن  مسؤوليته 

  واللوائح الداخلية. الأنظمةمع ة تفقم وإنها لشركةالرقابة الداخلية با أنظمةالقيام بمراجعة مدى فعالية وكفاية 

  خلال السنة المالية القادمة. الإنتاجيةوقدرتها على مواصلة عملياتها الشركة  استمراريةجوهرية تؤثر على أمور أيةعدم وجود 


